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PEMERINTAH KABUPATEN KULON PROGO
 DINAS KELAUTAN PERIKANAN DAN PETERNAKAN Jln. Purbowinoto 118, Pengasih 55652 Telp (0274) 773126
 KEPUTUSAN KEPALA DINAS KELAUTAN PERIKANAN DAN PETERNAKAN
 KABUPATEN KULON PROGO
 NOMOR 118 /0745 /2014
 TENTANG
 PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA DINAS KELAUTAN PERIKANAN DAN
 PETERNAKAN KABUPATEN KULON PROGO
 NOMOR 118/644 TENTANG PENETAPAN
 RENCANA STRATEGIS DINAS KELAUTAN PERIKANAN DAN PETERNAKAN
 TAHUN 2011-2016
 KEPALA DINAS KELAUTAN PERIKANAN DAN PETERNAKAN,
 Menimbang : a. bahwa berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kulon
 Progo Nomor 7 Tahun 2014 telah ditetapkan Perubahan
 Atas Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 2
 Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan Jangka
 Menengah Daerah Tahun 2011-2016;
 b. bahwa berdasarkan Keputusan Bupati Kulon Progo Nomor
 320 tentang Perubahan Atas Keputusan Bupati Kulon
 Progo Nomor 175 Tahun 2012 tentang Pengesahan
 Rancangan Perubahan Rencana Strategis Satuan Kerja
 Perangkat Daerah, perlu disahkan Rancangan Perubahan
 Rencana Strategis SKPD;
 c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
 dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
 Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan tentang
 Perubahan Atas Peraturan Kepala Dinas Kelautan
 Perikanan dan Peternakan tentang Penetapan Rencana
 Strategis Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Tahun
 2011-2016;
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2
 Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1950 tentang
 Pembentukan Daerah Daerah Kabupaten dalam
 Lingkungan Daerah Istimewa Jogjakarta sebagaimana telah
 diubah dengan Undang-Undang Nomor 18 Tahun 1951);
 2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
 Perencanaan Pembangunan Nasional;
 3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
 Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir
 dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008;
 4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
 Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
 5. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1950 tentang
 Penetapan Mulai Berlakunya Undang-Undang 1950 Nomor
 12, 13, 14, dan 15 dari Hal Pembentukan Daerah Daerah
 Kabupaten di Djawa Timur/Tengah/ Barat dan Daerah
 Istimewa Jogjakarta;
 6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
 Pengelolaan Keuangan Daerah;
 7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
 Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
 8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
 Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
 Pembangunan Daerah;
 9. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 14 Tahun
 2007 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;
 10. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 16 Tahun
 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
 Daerah Tahun 2005-2025;
 11. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 2 Tahun
 2012 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
 Daerah Tahun 2011-2016;
 12. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 7 Tahun
 2014 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
 Kabupaten Kulon Progo Nomor 2 Tahun 2012 tentang
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3
 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun
 2011-2016;
 18. Keputusan Kepala Dinas Kelautan Perikanan dan
 Peternakan Kabupaten Kulon Progo Nomor 118/664
 tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Kelautan
 Perikanan dan Peternakan Tahun 2011 - 2016;
 MEMUTUSKAN :
 Menetapkan :
 KESATU : Menetapkan Perubahan Rencana Strategis Dinas Kelautan
 Perikanan dan Peternakan Tahun 2011-2016;
 KEDUA : Perubahan Renstra Strategis Dinas Kelautan Perikanan dan
 Peternakan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
 tercantum dalam Lampiran yang tidak terpisahkan dari
 Keputusan ini.
 KETIGA : Renstra Strategis Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 menjadi pedoman Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Tahunan.
 KEEMPAT : Keputusan Kepala ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
 Ditetapkan di Wates
 pada tanggal 19 Agustus 2014
 KEPALA
 RR ENDANG PURWANINGRUM TL
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 KATA PENGANTAR
 Puji syukur kami panjatkan kehadira Allah SWT Tuhan
 Yang Maha Esa, atas berkah dan rahmat-Nya
 penyusunan Perubahan Rencana Strategis Dinas
 Keautan Perikanan dan Peternakan Tahun 2011 - 2016,
 dapat diselesaikan.
 Kami menyadari bahwa penyusunan Perubahan Rencana Strategis Dinas
 Keautan Perikanan dan Peternakan Tahun 2011-2016 terdapat banyak
 kekurangan, untuk itu masukan dari semua pihak sangat kami harapkan untuk
 penyempurnaan di waktu yang akan datang. Besar harapan kami semoga
 Perubahan Renstra ini dapat bermanfaat dan dapat dipergunakan sebagai
 mana mestinya.
 Pengasih, Agustus 2014
 Kepala Dinas
 drh. RR. Endang Purwaningrum TL Pembina Tingkat I; IV/b NIP. 195807121987122001
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 BAB I
 PENDAHULUAN
 1.1 Latar Belakang
 Rencana strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) Dinas
 Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo merupakan
 dokumen perencanaan pembangunan di bidang kelautan, perikanan dan
 peternakan untuk periode 5 (lima) tahun yang memuat visi, misi, dan program
 Dinas, yang memuat matrik program kegiatan 5 (lima) tahunan.
 Penyusunan renstra juga memperhatikan kondisi internal dan eksternal yang
 terangkum dalam isu-isu strategis, yang memuat strategi, arah kebijakan dan
 proram / kegiatan pembangunan berdasarkan potensi sumberdaya, peluang dan
 tantangan bagi pengembangan kelautan, perikanan dan peternakan dengan
 tetap memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
 (RPJMD) Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011-2016.
 Sebagai dokumen perencanaan, Renstra Dinas disusun sebagai upaya
 mengoptimalkan pengelolaan dan pengembangan potensi sumber daya
 kelautan, perikanan dan peternakan, sehingga dapat menunjang upaya
 pemerintah daerah meningkatkan kesejahteraan masyarakat, khususnya
 masyarakat kelautan, perikanan dan peternakan. Disamping itu sebagai
 dokumen perencanaan teknis, diharapkan Renstra Dinas dapat berfungsi
 sebagai pedoman arah pembangunan bidang Kelautan Perikanan dan
 Peternakan di Kabupaten Kulon Progo.
 Renstra Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Tahun 2011-1026 yang di
 tetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Kelautan Perikanan Dan Peternakan
 Kabupaten Kulon Progo Nomor 188 / 644 Tahun 2012, telah memasuki
 pelaksanaan tahun ke tiga pada tahun 2014. Dalam perjalanannya terdapat
 indikator yang capaian kinerjanya belum sesuai rencana dan beberapa indikator
 sudah sesuai. Beberapa kinerja yang belum tercapai karena :
 a. dari hasil validasi data perlu ada penyesuaian target;
 b. terjadi perkembangan kondisi yang tidak sesuai asumsi;
 c. dan perubahan kebijakan pemberdayaan penguatan ekonomi di daerah.
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Perubahan Renstra Kepenak 2011-2016 2
 Selanjutnya berdasarkan hal-hal tersebut, Dinas Kelautan Perikanan dan
 Peternakan menyusun perubahan Renstra Dinas Tahun 2011-2016. Proses
 penyusunan perubahan renstra dilakukan melalui musyawarah perencanaan
 yang melibatkan seluruh unsur pelaku pembangunan di Kulon Progo.
 1.2 Landasan Hukum
 1. Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
 Pembangunan Nasional;
 2. Undang-Undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
 Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
 3. Peraturan Pemerintah No.8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
 Penyusunan, Pengendlian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
 Pembangunan Daerah;
 4. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 54 Tahun 2010 tentang
 Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
 Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
 Rencana Pembangunan Daerah;
 5. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan RI No. Per.06/MEN/2010
 tentang Rencana Strategis Kementrian Kelautan dan Perikanan Tahun
 2010 – 2014.
 6. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 14 Tahun 2007 tentang
 Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Kulon Progo;
 7. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 16 Tahun 2007 tentang
 Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kulon
 Progo Tahun 2005 – 2025;
 8. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 3 Tahun 2008 tentang
 Pembentukan Organisasi dan Tata kerja Dinas Daerah;
 9. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 5 Tahun 2008 tentang
 Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Unit pelaksana Teknis Dinas
 Daerah di lingkungan pemerintah Kabupaten Kulon Progo
 10. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 1 Tahun 2012
 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kulon Progo Tahun
 2012 – 2032;
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Perubahan Renstra Kepenak 2011-2016 3
 11. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 2 Tahun 2012 tentang
 Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
 Kulon Progo Tahun 2011 – 2016;
 12. Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No.7 tahun 2014 tentang
 Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
 Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011 – 2016
 13. Peraturan Bupati No. 70 Tahun 2008 Tentang Uraian Tugas Pada Unsur
 Organisasi Terendah Dinas Kelautan Perikanan Dan Peternakan.
 14. Keputusan Kepala Dinas Kelautan Perikanan Dan
 Peternakankabupaten Kulon Progo No.188 / 644 Tahun 2012
 Tentang Penetapan Rencana Strategis Dinas Kelautan Perikanan
 Dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011 – 2016.
 1.3 Maksud dan Tujuan
 Perubahan Renstra Dinas dilaksanakan guna menyesuaikan
 perubahan sasaran, strategi, kebijakan dan program yang tertuang pada
 Perubahan RPJMD 2011-1016 sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Kulon
 Progo No. 7 Tahun 2014, dalam upaya percepatan pencapaian visi dan misi
 yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan permasalahan yang
 dihadapi daerah.
 Sedangkan tujuan disusunnya Perubahan Renstra Dinas adalah
 seperti halnya penyusunan Renstra sebelumnya, yaitu sebagai pedoman
 penyusunan perencanaan tahunan Dinas tahun 2015 dan 2016, dan sebagai
 evaluasi pelaksanaan program kegiatan tahun 2015 dan 2016, sehingga
 dapat memberikan pencapaian pengukuran kinerja Dinas.
 Maksud disusunnya Perubahan Renstra Dinas Kelautan Perikanan dan
 Peternakan 2011 – 2016 :
 1. Sebagai penjabaran dari Perubahan RPJM Daerah Tahun 2011-2016
 sesuai Perda Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo No. 7 Tahun
 2014
 2. Sebagai acuan bagi Dinas dalam merencanakan dan menentukan
 strategi guna melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas;
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 Tujuan penyusunan Perubahan Renstra Dinas Kelautan Perikanan dan
 Peternakan 2011 - 2016 adalah :
 1. Menyediakan dokumen perencanan sebagai acuan bagi aparat
 pemerintah daerah dan stakeholder untuk menyusun program dan
 kegiatan jangka waktu lima tahun.
 2. Sebagai dokumen untuk mewujudkan sasaran-sasaran dalam dokumen
 RPJMD Tahun 2011-2016.
 3. Menjadi alat untuk mengukur kinerja pelayanan Dinas Kelautan,
 Perikanan dan Peternakan
 1.4 Sistematika Penulisan
 Berlakunya Undang-Undang No.25 Tahun 2004, tentang Sistem
 Perencanaan Pembangunan Nasional berdampak pada terjadinya perubahan
 yang mendasar bagi perencanaan pembangunan baik di tingkat nasional,
 regional dan daerah. Dalam undang-undang tersebut dinyatakan bahwa
 setelah 3 bulan sejak pelantikan Kepala Daerah terpilih diharuskan
 menyusun RPJM Daerah untuk masa bakti 5 tahunan.
 Sebagai penjabaran dari Perubahan RPJM Daerah, SKPD melakukan
 perubahan rencana strategis SKPD. Perubahan Rencana strategis Satuan
 Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD) berfungsi sebagai dokumen
 perencanaan teknis operasional yang memuat visi, misi, tujuan, strategi,
 kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang disusun sesuai dengan
 tugas dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah.
 Sebagai dokumen teknis dalam tataran operasional, Perubahan Renstra
 Dinas disusun sebagai upaya dalam mengelola dan mengembangkan
 potensi sumber daya kelautan, perikanan dan peternakan, guna menjawab
 berbagai tantangan dan permasalahan yang dihadapi dalam mewujudkan
 masyarakat Kabupaten Kulon Progo yang sejahtera.
 Penyusunan Perubahan Renstra Dinas dilaksanakan berdasarkan
 Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM
 Daerah) Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011-2016. Untuk selanjutnya
 secara operasional renstra dijabarkan kedalam rencana kerja (renja) sesuai
 mekanisme perencanaan pembangunan yang berlaku.
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 Sistematika Perubahan Rencana strategis Dinas Kelautan Perikanan dan
 Peternakan Kabupaten Kulon Progo sebagai berikut:
 BAB I. PENDAHULUAN
 1.1 Latar Belakang
 1.2 Landasan Hukum
 1.3 Maksud dan Tujuan
 1.4 Sistematika Penulisan
 BAB II. GAMBARAN PELAYANAN
 2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
 2.2 Sumber Daya
 2.3 Kinerja Pelayanan
 2.4 Tantangan Peluang Pengembangan Pelayanan
 BAB III. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
 3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
 Pelayanan SKPD
 3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
 Daerah
 3.3 Telaahan Renstra Kementerian Pertanian, Kementerian Kelautan
 dan Perikanan, Renstra Dinas Pertanian DIY dan Renstra Dinas
 Kelautan dan Perikanan DIY
 3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
 3.5 Penentuan Isu-Isu Strategis
 BAB IV. VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
 4.1 Visi dan Misi
 4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
 4.3 Strategi dan Kebijakan
 BAB V. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
 KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
 BAB VI. INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
 SASARAN RPJMD
 BAB VII. PENUTUP
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 BAB II GAMBARAN PELAYANAN
 2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 2.1.1 Tugas dan Fungsi
 Sesuai dengan amanat Perda Nomor No. 3 Tahun 2008 Dinas Kelautan
 Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo mempunyai fungsi
 penyelenggaraan urusan pemerintah daerah dan tugas pembantuan di
 bidang kelautan perikanan dan peternakan. Untuk menyelenggarakan
 fungsi tersebut Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan mempunyai
 tugas sebagai berikut :
 1. menyelenggarakan kegiatan di bidang kelautan dan perikanan
 tangkap;
 2. menyelenggarakan kegiatan di bidang perikanan budidaya;
 3. menyelenggarakan kegiatan di bidang peternakan;
 4. menyelenggarakan kegiatan di bidang kesehatan hewan; dan
 5. menyelenggarakan kegiatan ketatausahaan.
 Sesuai Perbup No. 70 Tahun 2008 uraian tugas pada organisasi terendah
 Dinas Kelautan, Perikanan dan Peternakan sebagai berikut :
 1. Sekretariat mempunyai fungsi pelaksanaan urusan umum dan
 kepegawaian, perencanaan dan keuangan.
 a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, mempunyai tugas
 melaksanakan urusan rumah tangga, perlengkapan, perbekalan,
 ketatausahaan, kearsipan dan kepustakaan serta urusan
 kepegawaian.
 b. Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas melaksanakan
 penyusunan perencanaan, pengembangan dan pelaporan
 program.
 c. Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan
 koordinasi administrasi keuangan.
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 2. Bidang Kelautan dan Perikanan Tangkap mempunyai fungsi
 penyelenggaraan perlindungan dan konservasi sumber daya laut,
 produksi perikanan tangkap
 a. Seksi Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Laut
 mempunyai tugas menyelenggarakan penyusunan kebijakan
 teknis serta menyelenggarakan bimbingan teknis di bidang
 perlindungan dan konservasi sumber daya laut dan pesisir.
 b. Seksi Produksi Perikanan Tangkap mempunyai tugas
 menyelenggarakan penyusunan kebijakan teknis serta
 menyelenggarakan bimbingan teknis produksi perikanan
 tangkap.
 3. Bidang Perikanan Budidaya mempunyai fungsi penyelenggaraan
 perizinan dan pengembangan usaha, produksi perikanan budidaya,
 perlindungan kesehatan ikan dan lingkungan.
 a. Seksi Perizinan dan Pengembangan Usaha mempunyai tugas
 menyelenggarakan penyusunan kebijakan teknis serta
 menyelenggarakan bimbingan teknis perizinan dan
 pengembangan usaha.
 b. Seksi Produksi Perikanan Budidaya mempunyai tugas
 menyelenggarakan penyusunan kebijakan teknis serta
 menyelenggarakan bimbingan teknis produksi perikanan
 budidaya.
 c. Seksi Perlindungan Kesehatan Ikan dan Lingkungan mempunyai
 tugas menyelenggarakan penyusunan kebijakan teknis serta
 menyelenggarakan bimbingan teknis perlindungan kesehatan
 ikan dan lingkungan.
 4. Bidang Peternakan mempunyai fungsi penyelenggaraan bina usaha
 ternak besar, bina usaha ternak kecil dan unggas
 a. Seksi Bina Usaha Ternak Besar mempunyai tugas
 menyelenggarakan penyusunan kebijakan teknis serta
 menyelenggarakan bimbingan teknis bina usaha ternak besar.
 b. Seksi Bina Usaha Ternak Kecil dan Unggas mempunyai tugas
 menyelenggarakan penyusunan kebijakan teknis serta

Page 17
                        

Perubahan Renstra Kepenak 2011-2016 8
 menyelenggarakan bimbingan teknis bina usaha ternak kecil dan
 unggas
 5. Bidang Kesehatan Hewan mempunyai fungsi penyelenggaraan
 kesehatan masyarakat veteriner, pengamatan dan pencegahan
 penyakit
 a. Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner mempunyai tugas
 menyelenggarakan bimbingan teknis kesehatan masyarakat
 veteriner
 b. Seksi Pengamatan dan Pencegahan Penyakit mempunyai tugas
 menyelenggarakan bimbingan teknis pengamatan dan
 pencegahan penyakit.
 Kedudukan Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD) diatur dalam Peraturan
 Daerah Nomor 5 Tahun 2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata
 Kerja Unit pelaksana Teknis Dinas Daerah di lingkungan Pemerintah
 Kabupaten Kulon Progo, terdiri dari UPTD Perbibitan Perikanan dan
 Peternakan, UPTD Pangkalan Pendaratan Ikan, UPTD Puskeswan
 Wilayah Utara, UPTD Puskeswan Wilayah Tengah, UPTD Puskeswan
 Wilayah Selatan.
 UPTD Perbibitan Perikanan dan Peternakan adalah unit pelaksana teknis
 Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan di bidang perbenihan dan
 pembibitan Perikanan dan Peternakan dan mempunyai fungsi
 penyelenggaraan perbibitan perikanan dan peternakan
 UPTD Pangkalan Pendaratan Ikan adalah UPT Dinas Kelautan Perikanan
 dan Peternakan di bidang penyelenggaraan pangkalan pendaratan ikan,
 mempunyai fungsi penyelenggaraan pangkalan pendaratan ikan
 UPTD Puskeswan adalah unit pelaksana teknis Dinas Kelautan Perikanan
 dan Peternakan di bidang pelayanan kesehatan hewan, mempunyai
 fungsi penyelenggaraan pelayanan kesehatan hewan
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 2.1.2 Struktur Organisasi
 Susunan organisasi Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kulon Progo Nomor 3 Tahun
 2008 tentang Pembentukan, Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah,
 sebagai berikut:
 a. Kepala Dinas
 b. Sekretariat, terdiri dari:
 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
 Sub Bagian Perencanaan
 Sub Bagian Keuangan
 c. Bidang Kelautan dan Perikanan Tangkap, terdiri dari:
 Seksi Perlindungan dan Konservasi Sumber Daya Laut
 Seksi Produksi Perikanan Tangkap
 d. Bidang Perikanan Budidaya, terdiri dari :
 Seksi Perijinan dan Pengembangan Usaha
 Seksi Produksi Perikanan Budidaya
 Seksi Perlindungan Kesehatan Ikan dan Lingkungan
 e. Bidang Peternakan, terdiri dari :
 Seksi Bina Usaha Ternak Besar
 Seksi Bina Usaha Ternak Kecil dan Unggas
 f. Bidang Kesehatan Hewan, terdiri dari :
 Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner
 Seksi Pengamatan dan Pencegahan Penyakit Hewan
 g. Unit Pelaksana Teknis Dinas (diatur lebih lanjut dalam Perda No 5
 Tahun 2008), terdiri dari :
 UPTD Puskeswan Wilayah Utara
 UPTD Puskeswan Wilayah Tengah
 UPTD Puskeswan Wilayah Selatan
 UPTD Perbibitan Perikanan dan Peternakan
 UPTD Pangkalan Pendaratan Ikan
 h. Kelompok Jabatan Fungsional
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 Kelompok jabatan fungsional yang berada di Dinas Kelautan
 Perikanan dan Peternakan diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 42
 Tahun 2012 adalah medik veteriner dan paramedik veteriner.
 Bagan struktur organisasi Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 pada gambar 1.
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 Kepala Dinas
 Sub Bagian
 Umum dan Kepegawaian
 Sekretariat
 Sub Bagian
 Perencanaan
 Sub Bagian
 Keuangan
 Bidang Kelautan dan
 Perikanan Tangkap
 Bidang Kesehatan Hewan Bidang Peternakan Bidang Perikanan
 Budidaya
 Seksi Perlindungan dan
 Konservasi Sumber Daya
 Laut
 Seksi Produksi
 Perikanan Tangkap
 Seksi Perizinan dan
 Pengembangan Usaha
 Seksi Kesehatan Ikan
 dan Lingkungan
 Seksi Produksi
 Perikanan Budidaya
 Seksi Bina Usaha Ternak
 Kecil dan Unggas
 Seksi Bina Usaha Ternak
 Besar
 Seksi Pengamatan dan
 Pencegahan Penyakit
 Hewan
 Seksi Kesehatan
 Masyarakat Veteriner
 UPTD Kelompok Jabatan
 Fungsional
 Gambar 1. Struktur Organisasi Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
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 2.2 Sumber Daya
 2.2.1 Sumber Daya SKPD
 Sumber daya manusia di Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan akhir
 tahun 2013 meliputi, jumlah pegawai sebanyak 109 orang (laki-laki 77
 orang dan perempuan 32 orang) dengan susunan kepegawaian terdiri
 dari 1 orang pejabat eselon II b, 1 orang pejabat eselon III a, 4 orang
 pejabat eselon III b, 17 orang pejabat eselon IV a, 10 orang pejabat
 fungsional tertentu dan 76 orang jabatan fungsional umum.
 Kondisi kepegawaian Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2013, berdasarkan Peraturan Bupati
 Nomor 107 Tahun 2008 tentang Kualifikasi Jabatan Struktural dan
 Jabatan Fungsional Umum pada Pemerintah Daerah dan Peraturan
 Bupati Nomor 42 Tahun 2012 tentang Jabatan Fungsional Tertentu pada
 Perangkat Daerah, seperti Tabel 2.1 dan Tabel 2.2 berikut.
 Tabel 2.1
 Kondisi Kepegawaian Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 Kabupaten Kulon Progo Tahun 2013
 Sesuai
 Perbub
 Kondisi
 Saat iniKeterangan
 1 Eselon II b 1 orang 1 orang Kepala Dinas
 2 Eselon III a 1 orang 1 orang Sekretaris Dinas
 3 Eselon III b 4 orang 4 orang Kepala Bidang
 4 Eselon IV a 17 orang 17 orang Ka.Subag/ Ka.sie / Ka.
 UPTD
 5 Fungsional Medik Veteriner 14 orang 10 orang
 6 Fungsional Umum - 76 orang
 7 Fungsional Paramedik
 Veteriner
 14 orang -
 Jumlah
 No Jenis/Macam
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 Tabel 2.2
 Data Keadaan Pegawai Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 Kabupaten Kulon Progo Tahun 2013
 N0 Jenis / Macam Jumlah (org)
 1 Kualifikasi Pendidikan
 a. Pasca Sarjana (S2 / S3)
 b. Sarjana / Diploma IV
 c. SLTA
 d. SMP
 e. SD
 5
 40
 48
 5
 2
 2 Pangkat / Golongan
 a. Golongan IV
 b. Golongan III
 c. Golongan II
 d. Golongan I
 12
 72
 20
 5
 3 Pangkat Struktural / Fungsional
 a. Eselon II
 b. Eselon III
 c. Eselon IV
 d. Fungsional tertentu
 e. Fungsional Umum
 1
 5
 17
 10
 76
 Kondisi sarana prasarana Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 meliputi bangunan kantor dan barang inventaris lainya. Data
 selengkapnya pada Tabel 2.3 dan Tabel 2.4.
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 Tabel 2.3
 Keadaan Bangunan Kantor lingkup Dinas Kelautan, Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2013
 No Jenis Luas tanah
 (m2)
 Luas bangunan
 (m²)
 1. Kantor Dinas Kelautan, Perikanan
 dan Peternakan
 2.000* 875
 2. Kantor UPTD Puskeswan Wilayah
 Utara
 - Poskeswan Kalibawang
 - Poskeswan Girimulyo
 - Poskeswan Pustu Girimulyo
 - Poskeswan Samigaluh
 1.670
 500**
 470**
 700**
 -
 354
 96
 96
 28
 134
 3. Kantor UPTD Puskeswan Wilayah
 Tengah
 - Poskeswan Pengasih
 - Poskeswan Lendah
 - Poskeswan Kokap
 - Poskeswan Sentolo
 1.475
 500**
 475**
 500**
 -
 655
 75
 80
 500
 134
 4. Kantor UPTD Puskeswan Wilayah
 Selatan
 - Poskeswan Wates
 - Poskeswan Panjatan
 - Poskeswan Galur
 1.175
 500**
 675**
 -
 879
 70
 675
 134
 5. Kantor UPTD Perbenihan dan
 Pembibitan Perikanan dan
 Peternakan
 11.522** 192
 6. Kantor UPTD Pangkalan dan
 Pendaratan Ikan
 11.988*** 884
 Ket : * Tanah PAG; **Tanah pemerintah desa; ***Tanah pemerintah
 daerah
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 Tabel 2.4
 Barang-barang Inventaris Kantor lingkup Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2013
 No Jenis Aset
 2011 2012 2013
 Jml (unit)
 Kon disi Baik
 % Jml
 (unit)
 Kondisi Baik
 % Jml
 (unit)
 Kon disi Baik
 %
 1. Jumlah kendaraan dinas
 60 41 68.33 72 53 73.61 69 48 69.57
 2. Jumlah Komputer
 23 15 65,22 31 23 74,19 28 17 60,71
 3. Jumlah Mebelair
 33 21 63,64 33 21 63,64 38 23 60,53
 4. Peralatan Lab. Kesmavet
 2 2 100 7 7 100 7 7 100
 5. Peralatan Lab. Keswan
 8 8 100 16 16 100 16 16 100
 6. Peralatan RPH
 0 0 0 17 17 100 17 17 100
 7. Peralatan Lab. Perikanan
 2 2 100 42 41 97.62 42 41 97.62
 8. Peralatan di UPTD BBI
 27 27 100 49 47 95.92 49 47 95.92
 9. Peralatan yang ada di UPTD Puskeswan dan Poskeswan
 32 32 100 34 34 100 34 34 100
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 2.2.2 Sumber daya Lainnya
 Kondisi sumber daya manusia (masyarakat) tahun 2013 terdiri dari jumlah
 RTP tangkap laut (nelayan) 476 RTP, jumlah RTP tangkap perairan umum
 (nelayan PU) 1.243 RTP, jumlah RTP pembudidaya ikan 11.057 RTP
 (kolam 10.697 RTP, karamba / KJA 20 RTP, tambak 119 RTP, UPR 203
 RTP, ikan hias 18 RTP), jumlah pedagang/pemasar ikan 466 orang,
 jumlah pengolah ikan 109 orang, jumlah pemotong unggas 233 orang,
 jumlah pemotong ternak besar/kecil 10 orang , jumlah penjual daging
 ayam 328 orang, jumlah penjual daging sapi 53 orang, pedagang daging
 kambing/domba 7 orang, dokter hewan praktisi 32 orang, Inseminator 34
 orang, kader kesehatan hewan 61 orang, kader vaksinator 175 orang,
 jumlah kelompok pembudidaya ikan 341 kelompok, kelompok nelayan 39
 kelompok, jumlah kelompok pengawas (POKWASMAS) 11 kelompok,
 jumlah kelompok ternak teregister 63 kelompok, dan kelompok campuran
 1.175 klp.
 Kondisi sumber daya alam tahun 2013 meliputi, potensi kelautan dan
 perikanan budidaya pada tahun 2013 meliputi, panjang garis pantai
 24,80 km, luas laut 158,72 km2, luas perairan umum/luas genangan (air
 tawar) 1.473,36 ha, luas lahan baku usaha budidaya 17.042,5900 ha, luas
 kolam budidaya 104,7147 ha (kolam 56,5857 ha, UPR 2,4111 ha, ikan
 hias 0,1279 ha, dan tambak 45,5900 ha) dan karamba / KJA 0,1536 ha.
 Potensi peternakan tahun 2013 meliputi, populasi sapi potong
 53.433 ekor, populasi sapi perah 85 ekor, populasi kerbau 108 ekor,
 populasi kuda 17 ekor, populasi kambing 89.725 ekor (kambing lokal
 59.888 ekor dan kambing PE 29.837 ekor), populasi domba 22.062 ekor,
 populasi babi 2.136 ekor, populasi ayam buras 796.593 ekor, populasi
 ayam petelur 819.618 ekor, populasi ayam pedaging 1.539.345 ekor,
 populasi itik 138.569 ekor, populasi burung puyuh 491.563 ekor dan
 populasi kelinci 21.746 ekor, luas lahan HMT 16.531,9 ha, luas panen
 limbah pertanian 49.206,50 ha, dan jumlah pasar tradisional 38 unit.
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 Sumber air irigasi yang digunakan untuk kegiatan perikanan dan
 peternakan terbagi dalam daerah irigasi (DI) dengan total luas oncoran
 9.051 ha yang berasal dari Sungai Progo, Serang, Tinalah, Kayangan dan
 beberapa sungai kecil lainnya.
 Kondisi sarana prasarana meliputi alat dan mesin kelautan, perikanan dan
 peternakan tahun 2013 secara lengkap dapat dilihat pada tabel 2.5
 Tabel 2.5
 Alat dan Mesin Kelautan, Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2013
 No Jenis Alat dan Mesin Jumlah
 (unit)
 Kondisi
 Baik Rusak
 1 Perahu Motor Tempel (PMT) 122 87 -
 Kapal motor 30 GT 4 4 - Kapal motor 5-10 GT 3 3 -
 2 Alat Pembuat Pellet 4 4 - 3 Pengolah susu (Pasteurisasi) 1 1 -
 4 Container depo straw 13 12 1
 5 Container depo N2 Cair 10 7 3 6 Container Gendong 68 58 10
 7 Inseminasi Gun 59 48 11 8 Copper 9 8 1
 9 Mesin tetas 11 10 1 10 Timbangan Ternak 6 4 2
 11 Sarana Perikanan Budidaya
 - Kincir air 383 383 - - Cetak pellet 10 8 2
 - Pompa air 227 227 - 12 Sarana kelautan dan perikanan
 tangkap
 - Jaring 465 465 -
 - Pancing 337 337 -
 - Jala 58 58 - - Gudang mesin 4 4 -
 - Pecak 166 166 - - Bubu 96 96 -
 - Anco 125 125 - - Jala 497 497 -
 - Jaring insang 1.885 1.885 -
 13 Alat Penyimpan Vaksin 28 28 -
 14 Alat Pencabut Bulu 73 73 -
 15 Alat Penggiling daging 8 8 -
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 No Jenis Alat dan Mesin Jumlah Kondisi
 16 Alat Pembuat Konsentrat 3 3 -
 17 Sarana pemasaran ikan roda dua 144 144 -
 18 Sarana pemasaran ikan roda tiga 12 12 -
 19 Sarana pemasaran ikan roda empat 7 7 -
 Di samping alat dan mesin tersebut di Kabupaten Kulon Progo terdapat
 sarana prasarana pendukung lainnya seperti pada Tabel 2.6, berikut :
 Tabel 2.6
 Sarana Prasarana Pendukung Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2013
 No Jenis Sarana Prasarana Jumlah
 1. Pelabuhan perikanan*) 1 unit
 Pangkalan pendaratan ikan 8 unit
 2. Tempat pelelangan ikan (TPI) 5 unit
 3. Balai benih ikan (BBI) 1 unit
 4. Pabrik es 2 unit
 5. Depo pemasaran ikan 1 unit
 6. Los pasar ikan 3 unit
 7. Pasar hewan 1 unit
 8. Kios sarana produksi perikanan/peternakan (pakan
 dan obat hewan / ikan)
 21 buah
 9. Kandang kelompok / koloni 29 unit
 10. Kios penjual daging 8 unit
 11. Tempat penampungan unggas 2 unit
 12. Rumah potong unggas 4 unit
 13. Tempat Pemotongan Unggas 223 unit
 2.3 Kinerja Pelayanan SKPD
 Kinerja pelayanan Dinas secara umum meliputi 28 indikator, terdiri dari 2 idikator
 kinerja kunci dan 26 indikator RPJMD. Dari 26 indikator RPJMD, terdiri dari
 14 indikator bidang kelautan / perikanan dan 12 indikator bidang peternakan /
 kesehatan hewan (Tabel 2.7).
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 Tabel 2.7
 Pencapaian Kinerja Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan
 Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011-2016
 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2012 2013
 I. Indikator Kinerja Kunci
 1. Produksi Perikanan % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 90,31 83,19 90,31 83,19
 2. Konsumsi /
 Ketersediaan Ikan
 % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 96,93 96,59 96,93 96,59
 II. Indikator Kinerja RPJMD
 A. Urusan Pertanian
 1. Produksi daging kg 15.081.988 12.189.419 12.912.561 13.635.703 14.358.846 15.081.988 9.530.641 9.866.626 78,19 76,41
 2. Produksi telur kg 8.571.681 7.255.373 7.255.373 7.694.142 8.132.911 8.571.681 7.969.263 8.317.839 109,84 114,64
 3. Produksi susu liter 289.865 202.469 224.318 246.167 268.016 289.865 177.739 134.299 87,79 59,87
 4. Populasi ternak besar ekor 90.865 73.368 74.442 79.545 85.010 90.865 56.762 53.643 77,37 72,06
 5. Populasi ternak kecil ekor 156.943 134.786 139.742 144.980 150.544 156.943 131.032 135.669 97,21 97,09
 6. Populasi ternak
 unggas
 ekor 4.513.917 3.501.673 3.772.615 3.966.457 4.229.552 4.513.917 3.352.828 3.785.678 95,75 100,35
 7. Sarana kesehatan
 hewan dan
 pendukung usaha
 peternakan / sapras
 produksi, alkeswan,
 alat lab, dll
 paket 5 1 1 1 1 1 1 1 100,00 100,00
 Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Rasio Capaian (%)
 No Indikator Kinerja Satuan SPM IKK
 Target
 Indikator
 Lainnya
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 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2012 2013
 8. Permodalan usaha Rp,- 9.600.000.000 8.000.000 8.400.000 8.800.000 9.200.000 9.600.000 14.784.100 15.040.750 184,80 179,06
 9. Jalan produksi
 peternakan
 unit 15 3 3 3 3 3 6 3 200,00 100,00
 10. Kemitraan usaha
 peternakan
 unit 100 100 100 100 100 100 142 103 142,00 103,00
 11. Pelayanan kesehatan
 hewan
 kali 21.600 14.400 14.400 18.000 18.000 21.600 13.992 14.324 97,17 99,47
 12. Prosentasi kasus
 penyakit hewan
 menular terhadap
 populasi ternak
 % 3 3 3 3 3 3 1,90 1,60 63,33 53,33
 B. Urusan Kelautan
 dan Perikanan1. Jumlah pelaku usaha
 perikanan budidaya
 /pembudidaya ikan
 orang 9.647 7.650 8.120 8.750 9.188 9.647 10.567 11.057 138,13 136,17
 2. Produksi perikanan
 budidaya / ikan
 konsumsi
 kg 21.688.694 13.300.600 15.660.520 18.775.000 19.830.788 21.688.694 12.564.705 13.810.112 94,47 88,18
 3. Produksi benih ikan ekor 174.680.000 84.240.000 101.088.000 121.305.600 145.566.700 174.680.000 76.673.413 96.816.866 91,02 95,77
 4. Produksi perikanan
 tangkap
 kg 5.117.248 2.173.700 2.404.000 2.555.960 3.513.150 5.117.248 1.410.171 1.217.416 64,87 50,64
 5. Jumlah nelayan orang 2.700 1.038 1.167 1.305 1.877 2.700 473 476 45,57 40,79
 6. Pendapatan buruh
 nelayan
 Rp,- 1.374.500 880.000 990.000 1.136.000 1.249.600 1.374.500 1.000.000 1.250.000 113,64 126,26
 7. Pendapatan pemilik
 kapal/perahu
 Rp,- 2.426.788 1.340.000 1.545.000 1.835.000 2.110.250 2.426.788 1.500.000 1.750.000 111,94 113,27
 8. Jumlah pelaku usaha
 pasca panen dan
 pemasaran ikan
 perikanan
 orang 2.400 1.165 1.310 1.465 2.100 2.400 557 575 47,81 43,89
 Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Rasio Capaian (%)
 No Indikator Kinerja Satuan SPM IKK
 Target
 Indikator
 Lainnya
 z
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 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2012 2013
 9. Tingkat konsumsi
 makan ikan
 kg/kap/t
 h
 27,33 20,22 22,00 23,78 25,55 27,33 19,6 21,25 96,93 96,59
 10. Restocking perairan
 umum
 ekor 1.000.000 50.000 250.000 250.000 250.000 200.000 204.000 255.000 408,00 102,00
 11. Sosialisasi peraturan
 perundangan bidang
 kelautan dan
 perikanan
 kali 5 1 1 1 1 1 - 1 0,00 100,00
 12. Konservasi
 sumberdaya kelautan
 dan perikanan /
 konservasi penyu
 ekor 20.000 1.000 5.000 5.000 5.000 5.000 174 356 17,40 7,12
 13. Sosialisasi mitigasi
 bencana alam laut
 kali 5 1 1 1 1 1 - 1 0,00 100,00
 14. Penanaman tanaman
 penahan bencana
 alam laut
 batang 80.000 5.000 15.000 20.000 20.000 20.000 11.500 16.850 230,00 112,33
 Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Rasio Capaian (%)
 No Indikator Kinerja Satuan SPM IKK
 Target
 Indikator
 Lainnya
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 Dari Tabel 2.7. diatas terlihat bahwa rata-rata realisasi kinerja tahun 2012
 tercapai 100,96% dan tahun 2013 rata-rata tercapai 87,63% dari target kinerja
 yang ditetapkan. Adapun rincian capaian target kinerja sebagai berikut :
 2.3.1 Bidang Kelautan dan Perikanan
 a. Produksi
 Produksi perikanan tangkap tahun 2012 dan tahun 2013 sebesar 65%
 dan 51% dari target yang ditetapkan. Tidak tercapainya target produksi
 perikanan tangkap disebabkan belum selesai pembangunan dan
 berfungsinya pelabuhan perikanan Tanjung Adikarta, lemahnya jiwa
 bahari dan ketrampilan sumber daya nelayan, serta kompetisi dengan
 sumber pendapatan yang lebih menjanjikan di pertanian hortikultura
 (cabe, semangka, melon, dll) serta pembudidaya tambak udang.
 Produksi perikanan budidaya (ikan konsumsi) tahun 2012 sebesar 94%,
 dan tahun 2013 sebesar 88% dari target, namun demikian dari sisi
 jumlah produksi mengalami peningkatan 9,91%, dari tahun 2012
 sebesar 12.564.705 kg menjadi 13.810.112 kg pada tahun 2013. Tidak
 tercapainya target produksi disebabkan adanya peralihan pembudidya
 ikan dari komoditas lele ke komoditas gurami yang disebabkan
 tiingginya harga pakan pabrikan serta ketersediaan air pada waktu
 tertentu kurang akibat pengaturan air irigasi untuk mendukung pola
 tanam.
 b. Ketersediaan ikan konsumsi
 Ketersediaan ikan konsumsi pada tahun 2012 tercapai 97% dari target,
 sedang pada tahun 2013 tercapai 97% dari target.
 c. Jumlah tenaga kerja
 Jumlah pembudidaya ikan pada tahun 2012 tercapai 138% dari target
 dan 136% pada tahun 2013.
 Jumlah nelayan tercapai 46% pada tahun 2012 dan 41% pada tahun
 2013, hal ini menunjukan bahwa profesi nelayan belum menjanjikan bila
 dibanding profesi petani hortikultura (cabe, melon, semangka, dll) serta
 pembudidaya tambak udang.
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 Jumlah tenaga kerja pengolah dan pemasar ikan tercapai 48% tahun
 2012 dan 44% pada tahun 2013. Hal ini menunjukan bahwa
 pengolahan produk perikanan belum berkembang dengan baik.
 d. Pelestarian sumberdaya kelautan
 Restocking peraran umum tercapai 408% pada tahun 2012 dan 102%
 pada tahun 2013. Hal disebabkan kecilnya target dibanding dengan
 kebutuhan restocking untuk menjaga kelestarian sumber daya ikan di
 perairan umum.
 Pananaman tanaman penahan bencana alam laut tercapai 230% tahun
 2012 dan 112% tahun 2013.
 2.3.2 Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
 a. Produksi
 Produksi daging tahun 2012 tercapai 78%, dan tahun 2013 tercapai
 76%. Tidak tercapainya produksi daging karena rendahnya jumlah
 ternak yang dipotong, karena minimnya ketersediaan ternak siap
 potong.
 Produksi telur 2012 tercapai 110% dan tahun 2013 tercapai 115%, hal
 ini menunjukan bahwa jumlah ternak unggas yang produksi cukup
 untuk menopang target produksi yang telah ditetapkan.
 Produksi susu tercapai 88% tahun 2012 dan 60% tahun 2013, hal ini
 disebabkan turunnya jumlah populasi sapi perah.
 b. Populasi
 Populasi ternak besar tahun 2012 tercapai 77% dan tahun 2013
 tercapai 72%. Tidak tercapainya target populasi karena tingginya
 prediksi pertumbuhan populasi ternak besar terutama sapi potong, hal
 ini terlihat dari hasil sensus ternak sapi potong turun kurang lebih 30%.
 Populasi ternak kecil (kambing, domba, babi) tercapai 97% tahun 2012
 dan tahun 2013.
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 Populasi ternak unggas tercapai 96% tahun 2012 dan 100% tahun
 2013.
 c. Konsumsi protein hewani asal ternak
 Konsumsi protein hewani asal ternak tercapai 74% tahun 2012 dan
 70% tahun 2013, ini disebabkan estimasi target terlalu tinggi.
 d. Pelayanan kesehatan hewan
 Pelayanan kesehatan hewan tercapai 97% tahun 2012 dan 99% tahun
 2013. Hal ini disebabkan turunnya jumlah populasi ternak dan semakin
 meningkatnya derajat kesehatan hewan.
 Jumlah kasus penyakit ternak ruminansia (sapi, kerbau, kuda, kambing,
 domba) dari jumlah ternak ruminansia yang ada sebesar 1,90% tahun
 2012 dan 1,60% tahun 2013.
 Capaian pangan asal hewan kualitas baik tercapai 116% tahun 2012
 dan 109% tahun 2013 dari target.
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 Tabel 2.8
 Anggaran dan Realisasi Belanja Pendanaan Pelayanan Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011 – 2014
 2012 2013 2014 2012 2013 2012 2013 Anggaran Realisasi
 I 69.515.000 251.212.000 251.212.000 56.564.000 213.844.990 81,37 85,13 130,69 278,06
 1. Retribusi pelayanan kesehatan
 hewan
 38.600.000 196.612.000 196.612.000 34.796.000 175.507.500 90,15 89,27 204,68 404,39
 2. Retribusi tempat pelelangan ikan 0,00 20.000.000 20.000.000 0,00 11.956.000 108,09 59,78 0,00 100,00
 3. Retribusi penjualan produk daerah 20.000.000 25.600.000 25.600.000 21.618.000 25.791.490 1,37 100,75 14,00 19,31
 4. Penerimaan bunga penguatan
 modal sektor pertanian
 (2001,2002)
 10.915.000 9.000.000 9.000.000 150.000 590.000 95,73 6,56 -8,77 293,33
 II 14.002.001.877 11.145.242.487 14.975.712.424 13.403.857.418 10.542.633.631 99,90 94,59 6,98 -21,35
 1 5.327.040.779 5.758.901.250 5.940.433.872 5.321.849.675 5.557.919.637 99,90 96,51 5,63 4,44
 - Belanja pegawai 5.327.040.779 5.758.901.250 5.940.433.872 5.321.849.675 5.321.849.675 93,16 92,41 5,63 0,00
 2 8.674.961.098 5.386.341.237 9.035.278.552 8.082.007.743 4.984.713.994 95,43 92,54 14,92 -38,32
 - Belanja pegawai 175.528.080 294.020.907 269.406.407 167.507.080 211.000.907 89,71 71,76 29,57 25,97
 - Belanja barang dan jasa 2.314.200.815 4.603.349.830 7.579.428.395 2.076.154.163 4.306.353.527 94,39 93,55 81,78 107,42
 - Belanja modal 6.185.232.203 488.970.500 1.186.443.750 5.838.346.500 467.359.560 94,39 95,58 25,27 -92,00
 Rata-rata No Uraian
 Anggaran Pada Tahun Realisasi Anggaran pada Tahun Rasio antara
 Pendapatan
 Belanja
 Belanja tidak langsung
 Belanja langsung
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 Tabel 2.9
 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2112 – 2014
 No Uraian Target Anggaran (Rp.000)
 Realisasi Anggaran Tahun ke- (Rp.000)
 Rasio antara Realisasi dan
 Anggaran Tahun
 Rata-rata Pertumbuhan
 2012 2013 2014 2012 2013 2012 2013 Anggara
 n Realisa
 si
 1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13
 1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
 163.777.105 159.582.857 172.191.257 138.235.658 149.653.581 84,40 93,78 2,670 8,26
 2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
 56.997.040 71.179.300 138.109.200 53.959.520 67.543.860 94,67 94,89 59,456 25,18
 3. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur
 2.202.500 2.202.500 2.300.000 2.202.500 2.202.500 100,00 100,00 2,213 0,00
 4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
 1.000.000 2.679.050 4.016.000 775.000 2.679.050 77,50 100,00 108,904 245,68
 5. Program Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD
 3.115.000 1.341.550 27.100.000 11.685.000 1.341.550 375,12 100,00 931,559 -88,52
 6. Program Pengawasan dan Pengendalian Program
 7.065.000 12.042.500 4.621.950 6.944.950 11.047.750 98,30 91,74 4,417 59,08
 7. Program Pengembangan Budidaya Perikanan
 253.931.525 312.693.800 2.522.026.795 248.260.900 310.981.800 97,77 99,45 364,845 25,26
 8. ProgramPengembangan Perikanan Tangkap
 6.739.448.453 3.942.722.080 3.281.652.550 6.243.654.940 3.565.645.646 92,64 90,44 -29,132 -42,89
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 No Uraian Target Anggaran (Rp.000)
 Realisasi Anggaran Tahun ke- (Rp.000)
 Rasio antara Realisasi dan
 Anggaran Tahun
 Rata-rata Pertumbuhan
 2012 2013 2014 2012 2013 2012 2013 Anggara
 n Realisa
 si
 1 2 3 4 5 6 7 9 10 12 13
 9. Program Pengembangan Penanganan Pasca Panen Perikanan dan Peternakan / Program Peningkatan Mutu dan Pemasaran Produk Perikanan
 10.134.450 14.178.000 16.500.000 10.109.450 14.158.000 99,75 99,86 28,138 40,05
 10. Pemberdayaan masyarakat dalam pengawasan dan pengendalian sumberdaya perikanan dan kelautan / Program Perlindungan dan Rehabilitasi Sumberdaya Perikanan
 17.250.000 104.472.500 68.500.000 17.245.000 103.702.500 99,97 99,26 235,603 501,35
 11. Program Pengembangan Data Informasi Statistik Daerah
 8.570.000 8.250.000 21.300.000 0 8.250.000 0,00 100,00 77,224 0
 12. Program peningkatan produksi hasil peternakan
 1.284.405.025 11.446.100 1.156.200.000 1.227.921.825 10.714.100 95,60 93,60 4951,074 -99,13
 13. Program Penyediaan sarana dan prasarana peternakan
 - 420.830.500 1.321.060.800 0,00 417.310.500 0,00 99,16 0,00 100,00
 14. Peningkatan mutu dan pemasaran hasil produksi peternakan
 12.500.000 17.945.650 22.000.000 12.320.000 17.365.650 98,56 96,77 33,079 40,95
 15. Pencegahan dan penanggulangan penyakit ternak
 114.565.000 304.774.850 299.000.000 108.693.000 302.158.500 94,87 99,14 82,067 177,99
 Jumlah : 8.674.961.098 5.386.341.237 9.056.578.552 8.082.007.743 4.984.754.987 93,16 92,54 15,115 -38,32
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 Dari sisi penganggaran, terlihat bahwa realisasi penganggaran dalam kurun
 waktu 3 (tiga) tahun rata-rata sebesar 71,65% dari rencana penganggaran yang
 ditetapkan, dengan rincian tahun 2012 (59,89%), tahun 2013 (80,52%) dan
 tahun 2014 anggaran murni (74,54%). (Tabel 2.8)
 Rasio realisasi penganggaran tahun 2012- 2014 dari 14 program yang
 direncanakan antara 15,49% sampai dengan 383,90%. Rasio terendah pada
 program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, sedang rasio tertinggi
 pada program pengembangan budidaya perikanan.
 Dari 14 program yang ada, terdapat 2 program (14,3%) realisasi penganggaran
 melebihi target rata-rata mencapai 286,33%%, sedang yang dibawah target 12
 program (85,7%) dengan realisasi penganggaran rata-rata 37,03%%. Hal ini
 menunjukan bahwa sebagian besar rencana program/kegiatan tidak
 mendapatkan porsi penganggaran yang cukup, sehingga sangat berpengaruh
 terhadap pencapaian kinerja dinas.
 2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD
 Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Kelautan dan
 Perikanan Peternakan dapat diuraikan sebagai berikut:
 a. Tantangan
 - Budaya kelautan / jiwa bahari belum berkembang.
 - Penyiapan sumberdaya nelayan yang berkualitas.
 - Pemenuhan kebutuhan pangan (protein hewani).
 - Meningkatkan produktifitas dan nilai tambah produk perikanan dan
 peternakan.
 - Kurangnya infrastruktur kelautan, perikanan peternakan dan
 kesehatan hewan..
 - Penggunaan alat tangkap yang tidak ramah lingkungan.
 - Membuka akses pembiayaan dengan suku bunga rendah bagi
 nelayan, pembudidaya ikan, peternak, pemasar dan pengolah produk
 skala kecil.
 - Memperkokoh kelembagaan usaha ekonomi produktif.
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 - Peredaran produk perikanan dan peternakan (ikan, daging, telur, susu)
 maupun produk olahannya belum memenuhi standar.
 b. Peluang
 - Meningkatnya kemampuan sumberdaya manusia kelautan, perikanan
 dan peternakan.
 - Meningkatnya produksi dan produktifitas kelautan, perikanan dan
 peternakan.
 - Meningkatnya lapangan kerja dibidang kelautan, perikanan dan
 peternakan.
 - Meningkatnya pendapatan dan kesejahteraan masyarakat nelayan,
 pembudidaya ikan, peternak, pemasar dan pengolah produk.
 - Meningkatnya kebutuhan protein hewani
 - Meningkatnya kesadaran untuk mengkonsumsi pangan asal hewan
 yang aman, sehat, utuh dan halal.
 Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 dan Peraturan
 Daerah Nomor 3 Tahun 2008 Urusan Pemerintahan Daerah maka dalam
 lingkup urusan Kelautan, Perikanan dan Pertanian (Peternakan) macam
 pelayanan dapat dikelompokkan sebagai berikut:
 a. Urusan Kelautan dan Perikanan
 - Perumusan kebijakan teknis kelautan dan perikanan, mulai aspek
 perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian pelksanaan program /
 kegiatan pembangunan .
 - Bimbingan, konsultasi, koordinasi, rekomendasi dan pelayanan teknis
 usaha kelautan dan perikanan.
 b. Urusan Pertanian (sub sektor peternakan)
 - Perumusan kebijakan teknis bidang sektor peternakan, mulai aspek
 perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian pelksanaan program /
 kegiatan pembangunan .
 - Bimbingan, konsultasi, koordinasi, rekomendasi dan pelayanan teknis
 usaha peternakan.
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 BAB III
 ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
 3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas
 Kelautan Perikanan dan Peternakan
 Permasalahan yang dihadapi pada prinsipnya dapat dikategorikan menjadi 4
 (empat), yaitu permasalahan yang berkaitan dengan sumberdaya manusia
 (SDM), sumberdaya alam (SDA), permasalahan sarana dan prasarana, dan
 peredaran produk. Selengkapnya seperti tabel berikut :
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 Tabel 3.1
 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SKPD
 Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo
 Internal (Kewenangan SKPD)Eksternal (Diluar
 Kewenangan SKPD
 SDM Nelayan Sebagian besar nelayan
 sambilan
 Jumlah trip (hari melaut) Sosialisasi, pelatihan,
 magang
 Kompetisi dengan
 pertanian hortikultura
 Budaya kelautan /
 jiwa bahari belum
 berkembangSDM nelayan, pembudidaya
 ikan, peternak
 Keterbatasan pengetahuan sikap
 dan ketrampilan
 Produktifitas Peningkatan kualitas SDM Ketersediaan SDM
 Permodalan Keterbatasan akses permodalan Penyerapan / pemanfaatan
 kredit program
 Fasilitasi / rekomendasi
 kredit program (permodalan)
 Suku bunga bank dan
 ketentuan agunan
 Input pakan dan obat-obatan Harga sarana produksi pakan
 dan obat-obatan tinggi
 Keuntungan pembudidya ikan /
 peternak
 Pengawasan mutu dan
 peredaran
 Harga dan
 ketersediaan
 Sarana perikanan tangkap,
 perikanan budidaya dan
 peternakan
 Sarana prasarana tangkap,
 budidaya dan peternakan belum
 memadai
 Jumlah dan mutu sarana yang
 harus tersedia
 Fasillitasi penyediaan sarana
 prasarana
 Kebijakan
 penganggaran
 SDA Menurunnya potensi lestari
 sumberdaya ikan dilaut dan
 perairan umum, terjadinya
 pencemaran lingkungan, dan
 munculnya berbagai penyakit
 Produksi Fasilitasi pengakayaan
 sumberdaya ikan, penerapan
 standar tekinis budidaya dan
 penangkapan, pencegahan
 dan pemberantasan penyakit
 Penegakan hukum Menurunnya kualitas
 sumberdaya alam
 Standar keamanan pangan Masih ditemukan pangan asal
 hewan dan ikan belum memenuhi
 standar
 Hasil uji sampel Pembinaan dan pengawasan Sanksi hukum Keamanan produk
 pangan asal hewan
 dan ikan
 2. Kajian Renstra SKPD Dinas
 Pertanian DIY dan Kelautan
 dan Perikanan DIY
 Belum optimalnya sinkronisasi
 program / legiatan
 Permendagri No.54 Tahun
 2010
 Koordinasi antar Bidang/Sub
 Bidang
 Keterbatasan
 informasi mengenai
 dana APBD DIY
 Belum optimalnya
 koordinasi dan
 sinkronisasi proses
 perencanaan
 pembangunan
 sektoral dan
 kewilayahan
 N0
 Gambaran Pelayanan SKPD1.
 Produksi kelautan,
 perikanan dan
 peternakan
 Faktor yang Mempengaruhi
 Aspek Kajian Capaian / Kondisi Saat ini Standar yang DigunakanPermasalahan
 Pelayanan SKPD
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 Internal (Kewenangan SKPD)Eksternal (Diluar
 Kewenangan SKPD
 3. Kajian terhadap Renstra
 Kementerian Kelautan dan
 Perikanan
 Kementrian Pertanian
 Target swasembada daging
 belum terca[pai
 Target Renstra Kementrian Kepatuhan SKPD terhadap
 peraturan perundangan
 Informasi kebijakan
 dari pemerintah pusat
 Masih adanya
 perbedaan antara
 data sektoral dan
 data statistik dari
 BPS
 Kondisi eksisting
 pemanfaatan tata
 ruang
 Inkonsistensi
 penegakan Perda
 Kurangnya
 pemahaman
 masyarakat
 Keterbatasan SDM Belum tersusunnya
 SOP Pelayanan
 Informasi
 Pemanfaatan Tata
 Ruang
 N0
 Faktor yang Mempengaruhi
 Aspek Kajian Capaian / Kondisi Saat iniStandar yang
 Digunakan
 Permasalahan
 Pelayanan SKPD
 Kajian terhadap RTRW4. Terjadi pemanfaatan lahan yang
 tidak sesuai peruntukannya
 Peraturan Daerah Kabupaten
 Kulon Progo Nomor 1 tahun
 2012 tentang Rencana Tata
 Ruang Wilayah Kabupaten
 Kulon Progo Tahun 2012 –
 2032;
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 Tabel 3.2
 Identifikasi Isu-Isu Strategis (Lingkungan Eksternal)
 Dinamika internasional Dinamika Nasional Dinamika Regional / Lokal Lain-lain
 1 Globalisasi Ketahanan pangan Tingkat kemiskinan yang tinggi
 2 Peningkata jumlah penduduk Kualitas SDM masih rendah
 3 Penurunan potensi daya dukung SDA
 4 Perubahan paradigma pembangunan DIY
 Isu StrategisNo
 3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
 Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kulon Progo tahun
 2011-2016 yang hendak dicapai adalah “Terwujudnya Kabupaten Kulon
 Progo yang sehat, mandiri, berprestasi, adil, aman dan sejahtera
 berdasarkan iman dan taqwa”
 Untuk mencapai visi tersebut dirumuskan ke dalam 6 (enam) misi pembangunan
 sebagai berikut :
 1. Mewujudkan sumberdaya manusia berkualitas tinggi dan berakhlak mulia
 melalui peningkatan kemandirian, kompetensi, ketrampilan, etos kerja,
 tingkat pendidikan, tingkat kesehatan dan kualitas keagamaan
 2. Mewujudkan peningkatan kapasitas kelembagaan dan aparatur
 pemerintahan yang berorientasi pada prinsip-prinsip good governance.
 3. Mengembangkan keunggulan ekonomi daerah berbasis pada sektor
 pertanian dalam artian luas, industri dan pariwisata yang berdaya saing tinggi
 dan berkelanjutan bertumpu pada pemberdayaan masyarakat
 4. Meningkatkan pelayanan infrastruktur wilayah
 5. Mewujudkan pengelolaan sumberdaya alam dan lingkungan secara optimal
 dan berkelanjutan
 6. Mewujudkan keamanan dan ketertiban melalui kepastian, perlindungan dan
 penegakan hukum.
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 Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan mempunyai fungsi dalam
 penyelenggaraan urusan pemerintah daerah dan tugas pembantuan di bidang
 kelautan perikanan dan peternakan. Dalam menyelenggarakan fungsi tersebut
 Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan mempunyai tugas menyelenggarakan
 kegiatan di bidang kelautan dan perikanan tangkap, perikanan budidaya,
 peternakan, kesehatan hewan, seta kegiatan ketatausahaan.
 Peran Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan dalam menjalankan tugas dan
 fungsinya sejalan dengan visi dan misi Bupati 2011-2016, terutama pada misi ke-
 3, yaitu Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah yang berbasis pada pertanian
 dalam arti luas, industri dan pariwisata yang berdaya saing dan berkelanjutan
 bertumpu pada pemberdayaan masyarakat dan misi ke-5, yaitu mewujudkan
 pengelolaan sumberdaya alam dan lingkungan secara optimal dan berkelanjutan.
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 Tabel 3.3
 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Dinas
 Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
 Visi :
 Penghambat Pendorong
 1.
 Kinerja SKPD belum optimal (1) Keterbatasan jumlah dan
 kualitas aparatur ,
 (2) Keterbatasan sarana
 prasarana aparatur
 (1) Motivasi kerja aparatur, (2) Sistem
 penilaian kinerja aparatur, dan
 (3) Dukungan kebijakan pemerintah
 pusat dan daerah.
 (1) Keterbatasan penguasaan dan
 penerapan teknologi pelaku usaha ,
 (2) Sebagian besar merupakan usaha
 sambilan dan belum berorientasi
 bisnis, (3) Menurunnya kualitas
 sumberdaya lingkungan budidaya,
 (4) Adanya kecenderungan penurunan
 kualitas bibit , (5) Adanya hama dan
 penyakit hewan dan ikan,
 (6) Keterbatasan permodalan usaha,
 (7) Kurangnya sarana prasarana ,
 (8) Belum berkembangnya pengelolaan
 pasca panen dan pengolahan produk,
 (9) Masih dijumpai produk pangan asal
 hewan dan ikan yang belum memenuhi
 stándar, (10) Tingginya harga
 sarana produksi dan fluktuasi harga
 produk sehingga margin yang
 diperoleh relatif kecil, dan (11)
 pengelolaan limbah peternakan belum
 optimal
 (1) Budaya maritim / jiwa
 bahari nelayan belum
 berkembang,
 (2) Keterbatasan kemampuan
 sumber daya manusia (nelayan,
 pembudidaya ikan, peternak
 dan pengolah produk kelautan,
 perikanan dan peternakan serta
 petugas), dan (3) Keterbatasan
 sarana prasarana (infrastruktur)
 kelautan, perikanan,
 peternakan, kesehatan hewan,
 serta pengolahan dan
 pemasaran.
 (1) Potensi sumberdaya alam cukup
 besar, (2) Keberadaan sumberdaya
 manusia (masyarakat),
 (3) Kelembagaan kelompok nelayan,
 pembudidaya ikan, peternak, pengolah
 dan pemasar produk perikanan dan
 peternakan, dan (4) Dukungan
 kebijakan pemerintah, baik pusat
 maupun daerah.
 Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah
 yang berbasis pada pertanian dalam arti
 luas, industri dan pariwisata yang berdaya
 saing dan berkelanjutan bertumpu pada
 pemberdayaan masyarakat
 No Permasalahan Pelayanan SKPDMisi dan Program KDH dan Wakil KDH
 terpilih
 Terwujudnya Kabupaten Kulon Progo yang sehat, mandiri, berprestasi, adil, aman dan sejahtera berdasarkan iman dan taqwa
 Misi 3 :
 Faktor
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 Visi :
 Penghambat Pendorong
 (1) (3) (4) (5)
 Misi 5 :
 No Permasalahan Pelayanan SKPDMisi dan Program KDH dan Wakil KDH
 terpilih
 Terwujudnya Kabupaten Kulon Progo yang sehat, mandiri, berprestasi, adil, aman dan sejahtera berdasarkan iman dan taqwa
 (2)
 Faktor
 2. (1) Adanya penangkapan ikan dengan
 alat yang tidak direkomendasikan
 (merusak sumberdaya
 ikan/lingkungan), (2) Kurang / rusaknya
 vegetasi pantai, dan (3) Pemanfaatan
 SDA yang tidak ramah lingkungan,
 (1) Keterbatasan kemampuan
 sumber daya manusia ,
 (2) Keterbatasan sarana
 prasarana kelautan, perikanan,
 dan (3) Rendahnya kepedulian
 masyarakat terhadap
 kelestarian sumber daya
 kelautan dan perikanan.
 (1) Potensi sumberdaya alam cukup
 besar, (2) Keberadaan sumberdaya
 manusia (petugas dan masyarakat),
 (3) Kelembagaan kelompok nelayan,
 pembudidaya ikan, pengolah dan
 pemasar produk perikanan , dan
 (4) Dukungan kebijakan pemerintah, baik
 pusat maupun daerah.
 Misi Mewujudkan Pengelolaan
 Sumberdaya Alam dan Lingkungan
 Secara Optimal dan Berkelanjutan
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 3.3 Telaahan Renstra Kementerian Pertanian, Kementerian Kelautan dan
 Perikanan, Renstra Dinas Pertanian DIY dan Renstra Dinas Kelautan dan
 Perikanan DIY.
 Keberhasilan pembangunan sangat ditentukan oleh kemampuan
 mengoptimalkan sumber daya yang ada, baik sumberdaya manusia,
 sumberdaya alam dan sumberdaya dana serta dukungan kebijakan pemerintah,
 baik pusat maupun daerah.
 3.3.1 Kementrian Kelautan Perikanan
 Pembangunan kelautan dan perikanan yang telah dilaksanakan selama ini
 telah membawa hasil yang cukup menggembirakan. Namun demikian,
 perubahan tatanan global serta nasional yang berkembang dinamis
 menuntut percepatan pembangunan kelautan dan perikanan nasional
 secara nyata untuk mampu menyesuaikan dan memenuhi tantangan
 lingkungan strategis yang bergerak cepat tersebut.
 Munculnya kesadaran untuk menjadikan pembangunan berbasis sumber
 daya kelautan dan perikanan sebagai motor penggerak pembangunan
 nasional, tercermin dalam keputusan politik nasional, sebagaimana
 terimplementasi dalam Undang-undang No.17 tahun 2007 tentang
 Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional yang salah satu
 misinya menyatakan: Mewujudkan Indonesia menjadi negara
 kepulauan yang mandiri, maju, kuat, dan berbasiskan kepentingan
 nasional. Langkah-langkah yang harus dilakukan untuk mewujudkan misi
 tersebut adalah dengan menumbuhkan wawasan bahari bagi masyarakat
 dan pemerintah agar pembangunan Indonesia berorientasi kelautan;
 meningkatkan kapasitas sumber daya manusia yang berwawasan
 kelautan melalui pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
 kelautan; mengelola wilayah laut nasional untuk mempertahankan
 kedaulatan dan kemakmuran; dan membangun ekonomi kelautan secara
 terpadu dengan mengoptimalkan pemanfaatan sumber kekayaan laut
 secara berkelanjutan.
 Oleh karena itu, sesuai dengan fungsi pembangunan kelautan dan
 perikanan di bidang sumber daya alam dan lingkungan hidup yang
 dilaksanakan oleh Kementrian Kelautan Perikanan (KKP) diarahkan untuk
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 mengoptimalkan segenap potensi yang ada dalam rangka mewujudkan
 visi dan misi pembangunan nasional tersebut.
 Sehubungan dengan hal tersebut, visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis
 pembangunan kelautan dan perikanan tahun 2010-2014 ditetapkan
 sebagai berikut :
 Visi : Indonesia Penghasil Produk Kelautan dan Perikanan Terbesar 2015
 Misi : Mensejahterakan masyarakat Kelautan & Perikanan
 Tujuan :
 (1) Memperkuat kelembagaan dan sumberdaya manusia secara
 terintegrasi.
 (2) Mengelola sumber daya kelautan dan perikanan secara
 berkelanjutan.
 (3) Meningkatkan produktivitas dan daya saing berbasis pengetahuan.
 (4) Memperluas akses pasar domestik dan internasional.
 3.3.2 Kementrian Pertanian
 Visi : Terwujudnya Pertanian Industrial Unggul Berkelanjutan Yang
 Berbasis Sumberdaya Lokal Untuk Meningkatkan Kemandirian
 Pangan, Nilai Tambah,Daya Saing, Ekspor dan Kesejahteraan
 Petani
 Misi :
 1) Mewujudkan sistem pertanian berkelanjutan yang efisien, berbasis iptek
 dan sumberdaya lokal, serta berwawasan lingkungan melalui
 pendekatan sistem agribisnis.
 2) Menciptakan keseimbangan ekosistem pertanian yang mendukung
 keberlanjutan peningkatan produksi dan produktivitas untuk
 meningkatkan kemandirian pangan.
 3) Mengamankan plasma-nutfah dan meningkatkan pendayagunaannya
 untuk mendukung diversifikasi dan ketahanan pangan.
 4) Menjadikan petani yang kreatif, inovatif, dan mandiri serta mampu
 memanfaatkan iptek dan sumberdaya lokal untuk menghasilkan produk
 pertanian berdaya saing tinggi.
 5) Meningkatkan produk pangan segar dan olahan yang aman, sehat,
 utuh dan halal (ASUH) dikonsumsi.
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 6) Meningkatkan produksi dan mutu produk pertanian sebagai bahan baku
 industri.
 7) Mewujudkan usaha pertanian yang terintegrasi secara vertikal da
 horizontal guna menumbuhkan usaha ekonomi produktif dan
 menciptakan lapangan kerja di pedesaan.
 8) Mengembangkan industri hilir pertanian yang terintegrasi dengan
 sumberdaya lokal untuk memenuhi permintaan pasar domestik,
 regional dan internasional.
 9) Mendorong terwujudnya sistem kemitraan usaha dan perdagangan
 komoditas pertanian yang sehat, jujur dan berkeadilan.
 10) Meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan aparatur pemerintah
 bidang pertanian yang amanah dan profesional.
 Tujuan :
 1) Mewujudkan sistem pertanian industrial unggul berkelanjutan yang
 berbasis sumberdaya lokal.
 2) Meningkatkan dan memantapkan swasembada berkelanjutan.
 3) Menumbuhkembangkan ketahanan pangan dan gizi termasuk
 diversifikasi pangan.
 4) Meningkatkan nilai tambah, daya saing dan ekspor produk pertanian.
 5) Meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan petani.
 Tabel 3.4 Permasalahan Pelayanan SKPD Dinas Kelautan,Perikanan dan Peternakan
 Kabupaten Kulon Progo berdasarkan Sasaran Renstra Kementerian Pertanian, Kementerian Kelautan dan Perikanan, Dinas Pertanian DIY, Dinas Perikanan dan
 Kelautan DIY beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya
 No Sasaran Jangka
 Menengah
 Permasalahan Pelayanan Dinas
 Kepenak
 Faktor
 Penghambat Pendorong
 1 2 3 4 5
 A. Kementerian Pertanian
 1. Peningkatan swasembada daging sapi
 Turunya populasi induk betina produktif
 Pemotongan induk betina produktif
 Potensi lahan mendukung
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 No Sasaran Jangka
 Menengah
 Permasalahan Pelayanan Dinas
 Kepenak
 Faktor
 Penghambat Pendorong
 1 2 3 4 5 2. Meningkatkan
 nilai tambah, daya saing dan ekspor produk pertanian
 Pengolahan produk peternakan belum berkembang
 Rendahnya konsumsi protein hewan asal ternak
 - Potensi pasar
 cukup besar
 - Ketersediaan
 teknologi
 pengolahan
 produk
 peternakan
 3. Meningkatkan keamanan pangan
 Pengawasan belum optimal
 Penegakan hukum terhadap pemasar/ pengolah hasil peternakan belum maksimal
 Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk mengkonsumsi produk asuh
 B. Kementerian Kelautan dan perikanan
 1. Meningkatkan produktivitas dan daya saing berbasis pengetahuan.
 Produksi perikanan tangkap belum sesuai potensi lestari
 - Budaya bahari yang belum berkembang
 - Infrastruktur pendaratan ikan belum memadai
 Perubahan paradigma pembangunan yang berorientasi ke sektor kelautan
 2. Mengelola sumber daya kelautan dan perikanan secara berkelanjutan
 - Penangkapan ikan
 yang dilaksanakan
 secara berlebih
 - Penangkap ikan
 dengan alat yang
 tidak
 direkomendasikan
 Kesadaran masyarakat terhadap pelestarian sumberdaya air kurang
 Tumbuhnya kelompok masyarakat pengawas
 3. Memperluas akses pasar domestik dan internasional
 Pengolahan produk perikanan belum berkembang
 Produktivitas dan kualitas produk belum memenuhi standar
 - Potensi pasar
 yang cukup besar
 - Ketersediaan
 teknologi
 pengolahan
 produk
 peternakan
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 3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah
 Pengembangan kelautan, perikanan dan peternakan dilaksanakan sejalan
 dengan rencana tata ruang dan kajian lingkungan hidup strategis.
 Pengembangan kelautan dan perikanan tangkap berada wilayah kecamatan
 Temon, Wates, Panjatan dan Galur, sedang untuk pengembangan perikanan
 budidaya dan peternakan menjadi bagian dari tata ruang pertanian dalam arti
 luas, yaitu tersebar di 12 (dua belas) kecamatan..
 Tabel 3.5 Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang
 Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya
 No.
 Rencana Tata Ruang Wilayah
 terkait Tugas dan Fungsi SKPD
 Permasalahan Pelayanan
 SKPD
 Faktor
 Penghambat Pendorong
 (1) (2) (3) (4) (5)
 1 Kawasan Minapolitan
 Koordinasi pembangunan kawasan belum sesuai yang diharapkan
 Adanya kompetisi pemanfaatan sumberdaya
 Terbukanya peluang pemasaran produk perikanan
 2 Pemanfaatan Kawasan sempadan pantai
 Pengawasan dan sosialisasi perundangan terhadap pemanfaatan sempadan
 Penegakan hukum terhadap pelaku/pelanggar pemanfaatan sempadan belum maksimal
 Regulasi yang jelas
 3.5 Penentuan isu-isu strategis
 Beberapa isu strategis dalam kurun waktu 5 tahun ke depan antara lain :
 1. Peningkatan kebutuhan protein hewani
 2. Penurunan potensi sumberdaya alam
 3. Globalisasi (perdagangan bebas, tenaga kerja asing, perkembangan
 teknologi informasi)
 4. Perubahan paradigma pembangunan DIY, sehingga meningkatkan potensi
 pengembangan pesisir dan kelautan
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 BAB IV.
 VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
 4.1 Visi dan Misi Dinas Kelautan, Perikanan dan Peternakan
 VISI : ” Penghasil Produk Perikanan dan Peternakan yang handal, lestari,
 aman dan berdaya saing”
 Perikanan dan Peternakan handal, lestari dan aman mempunyai arti bahwa :
 a. Usaha perikanan dan peternakan mampu memenuhi kebutuhan konsumsi
 protein hewani bagi masyarakat Kulon Progo dan memenuhi kebutuhan
 pasar lokal dan eksport.
 b. Usaha kelautan perikanan dan dan peternakan dilaksanakan dengan
 memperhatikan kaidah kelestarian lingkungan
 Misi :
 1. Meningkatkan kuantitas dan kualitas produk kelautan, perikanan dan
 peternakan
 2. Meningkatkan kelestarian sumberdaya kelautan dan perikanan
 4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kelautan, Perikanan dan
 Peternakan
 Tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Kelautan Perikanan dan
 Peternakan seperti tersebut pada Tabel 4.1:
 1. Terwujudnya peningkatan produksi kelautan perikanan dan peternakan,
 dengan sasaran meningkatkan produksi kelautan perikanan dan peternakan
 2. Terwujudnya kelestarian sumberdaya kelautan dan perikanan, dengan
 sasaran meningkatkan pelestarian sumberdaya perikanan dan kelautan.
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 Tabel 4.1
 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo
 No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
 Target Kinerja Sasaran Pada Tahun
 2012 2013 2014 2015 2016 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
 1. Terwujudnya
 peningkatan
 produksi
 kelautan
 perikanan
 dan
 peternakan
 Meningkatkan
 produksi
 kelautan
 perikanan dan
 peternakan
 Produksi
 ikan
 13.975 ton
 15.027 ton
 15.465 ton
 16.298 ton
 16.661 ton
 Produksi
 daging
 9.531 ton
 9.867 ton
 10.169 ton
 10.509 ton
 10.865 ton
 Produksi
 telur
 7.343 ton
 8.318 ton
 7.700 ton
 8.213 ton
 8.761 ton
 2. Terwujudnya
 kelestarian
 sumberdaya
 kelautan dan
 perikanan
 Meningkatkan
 pelestarian
 sumberdaya
 perikanan dan
 kelautan
 Kejadian
 penangkap
 an ikan
 dengan cara
 yang tidak
 direkomen
 dasikan
 55 kali 47 kali 40 kali 34 kali 28 kali
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 4.3 Strategi dan Kebijakan
 Strategi dan kebijakan yang akan ditempuh untuk mewujudkan tujuan dan
 sasaran, seperti Tabel 4.2 berikut :
 Tabel 4.2 Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan
 VISI : Penghasil Produk Perikanan dan Peternakan yang handal, lestari, aman
 dan berdaya saing
 MISI I : :
 Meningkatkan kuantitas dan kualitas produk kelautan, perikanan dan peternakan
 Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
 Terwujudnya
 peningkatan produksi
 kelautan perikanan dan
 peternakan
 Meningkatkan
 produksi kelautan
 perikanan dan
 peternakan
 Peningkatan
 kemampuan
 sumberdaya
 Memfasilitasi
 ketersediaan
 sarana
 prasarana dan
 teknologi
 kelautan,
 perikanan dan
 pternakan
 MISI II : Meningkatkan kelestarian sumberdaya kelautan dan perikanan
 Terwujudnya
 kelestarian sumberdaya
 kelautan dan perikanan
 Meningkatkan
 pelestarian
 sumberdaya
 perikanan dan
 kelautan
 Pemberdayaan
 masyarakat kelautan
 perikanan
 Meningkat
 kan
 kapasitas
 sumberday
 a kelautan
 dan
 perikanan
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 BAB V
 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
 KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF
 Dalam pelaksanaan pembangunan setiap tahunnya, Rencana Strategis Dinas
 Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011 – 2016
 lebih konkrit dijabarkan dalam rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja,
 Kelompok Sasaran Dan Pendanaan Indikatif seperti Tabel 5.1 dan Tabel 5.2.
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 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 1. Produksi
 daging,
 telur
 Produksi daging 8.948.510 kg 9.530.641 kg 1,227,921,825 12.912.561
 kg
 18,964,100 13.635.703 kg 1,156,200,000
 Produksi telur 6.752.401 kg 7.969.263kg 7.255.373 kg 7.694.142 kg
 Produksi susu 154.556 liter 177.739 liter 134.299 liter 246.167 liter
 Populasi ternak besar 72.810 ekor 56.762 ekor 53.463 ekor 79.545 ekor
 Populasi ternak kecil
 dan aneka ternak
 132.834 ekor 131.023 ekor 135.669 ekor 144.980 ekor
 Populasi unggas 3.289.679 ekor 3.352.828
 ekor
 3.785.678
 ekor
 3.966.457 ekor
 1. Pembibitan dan
 perawatan ternak
 Lomba pembibitan
 ternak
 0 8,642,000 2 kali 10,714,100 1 kali 1,156,200,000
 Bimtek pembibitan
 ternak
 1 kali 0 0 0
 Penyediaan semen beku 200 dosis 200 dosis 4.100 dosis
 Pengadaan sapi potong 0 0 106 ekor
 2. Peralatan puskeswan 32 jenis 881,422,825 0 0 0 0
 Jalan produksi kawasan
 usaha peternakan
 1113 m 0 0
 Poskeswan 1 unit 0 0
 IPAL RPH 1 unit 0 0
 3. Bimtek komoditas
 unggulan peternakan
 1 kali 325,357,000 0 0 0 0
 Jalan produksi kawasan
 usaha peternakan
 1059.1 m 0
 0
 4. Fasilitasi
 Permodalan Usaha
 Peternakan
 Terwujudnya fasilitasi
 permodalan usaha
 peternakan 5 kali
 1 kali 12,500,000 0 0 1 kali 0
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Kab.
 Kulon
 Progo
 Din
 Kepenak
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 Dinas
 Kelautan
 Perikana
 n dan
 Peternak
 an (Din
 Kepenak
 )
 12 Kec
 6
 DAK dan
 Pendampingan
 Bidang Peternakan
 Peningkatan Sarana
 Prasarana Usaha
 Peternakan
 Program peningkatan
 produksi hasil
 peternakan
 Tabel 5.1
 5
 No
 Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Sasaran dan Pendanaan Indikatif
 Dinas Kelautan Perikanan
 Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 Terwujudnya
 pening katan
 produksi
 kelautan
 perikan an
 dan
 peternakan
 Meningkatka
 n produksi
 kelautan
 perikan an
 dan
 peternakan
 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 Pendampingan klp
 penerima permodalan
 usaha
 1 kali 0 0 1 kali 0
 Kambing 0 0 0 3 klp 0
 bebek 0 0 0 1 klp 0
 5. Penyusunan dan
 Pengumpulan Data
 Statistik Daerah
 Data statistik 1 dok 8,250,000 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Kemitraan usaha
 peternakan 500 unit
 Kemitraan
 usaha
 peternakan
 138 unit
 Kemitraan
 usaha
 peternakan
 142 unit
 12,320,000 Kemitraan
 usaha
 peternakan
 103 unit
 17,324,650 Kemitraan
 usaha
 peternakan 100
 unit
 22,000,000
 Pembinaan klp peternak 1 kali 12,320,000 1 kali 8,008,000 1 kali 22,000,000
 Monitorig dan evaluasi
 klp
 0 1 kali 0
 Kontes kambing PE 0 12 klp 1 kali
 Evaluasi klp budidaya
 ternak sapi potong
 0 1 kali
 2 Promosi atas Hasil
 Produk Peternakan
 Unggulan Daerah
 Bimtek komoditas
 unggulan peternakan
 0 1 kali 9,316,650 0 Din
 Kepenak
 12 Kec
 - 0 417,310,500 1,409,835,800
 Sarana keswan dan
 pendukung usaha
 peternakan (sarpras
 produksi, alkeswan,
 alat lab ds)
 1 unit 1 unit 1 unit
 permodalan usaha
 peternakan
 Rp.14.784.10
 0.000,-
 Rp.15.040.75
 0.000
 Rp.
 8.000.000.000
 Pengembangan
 Kerjasama Usaha
 Peternakan
 1
 Penyediaan sarana dan
 prasarana peternakan
 Peningkatan mutu dan
 pemasaran hasil
 produksi peternakan
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 jalan usaha kawasan
 peternakan
 2005 m 1368 m 1800 m
 1. Fasilitasi permodalan
 usaha klp
 0 8 klp 9,771,900 1 kali 211,285,800
 Pengembangan
 Kambing
 0 0 5 klp
 Pengembangan aym
 buras
 0 0 3 klp
 Pengembangan bebek 0 0 1 klp
 2. Peningkatan sarana
 usaha peternakan
 dan kesehatan
 hewan
 Jalan produksi 1368 m 407,538,600 1800 m 1,198,550,000 Kokap,L
 endah,Kl
 bawg,wa
 tes
 rehab poskeswan 2 unit klbwg,w
 ates
 108,693,000 302,158,500 299,000,000
 Pelayanan kesehatan
 hewan
 13.992 kali 14.324 kali 18.000 kali
 jumlah kasus penyakit
 hewan menular
 terhadap populasi
 ternak ruminansia dan
 non ruminansia 3 %
 1.90% 1.60% 3%
 kualitas pangan asal
 hewan (PAH) yang
 beredar 80 % kualitas
 baik
 63.91% 65.66% 80%
 1. Pengamanan
 Ternak
 Pemantauan Penyakit
 hewan menular dan
 peredaran obat
 12 kec 7,743,000 12 kec 26,254,600 12 kec 12,000,000 Din
 Kepenak
 Program pencegahan
 dan penanggulangan
 penyakit ternak
 Peningkatan
 permodalan usaha
 peternakan
 Din
 Kepenak
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 2. Pencegahan dan
 Pemberantasan
 Penyakit Menular
 Monitoring dan vaksinasi
 AI
 12 kec 15,720,000 12 kec 19,661,700 12 kec 21,000,000 Din
 Kepenak
 3. Peningkatan
 Pelayanan
 Kesehatan Hewan
 Wilayah Utara
 Terwujudnya pelayanan
 kesehatan hewan di
 UPTD Wilayah Utara
 12 bulan 12,445,000 12 bulan 87,078,500 12 bulan 92,000,000 Din
 Kepenak
 4. Peningkatan
 Pelayanan
 Kesehatan Hewan
 Wilayah Tengah
 Terwujudnya pelayanan
 kesehatan hewan di
 UPTD Wilayah Tengah
 12 bulan 12,500,000 12 bulan 74,087,450 12 bulan 78,000,000 Din
 Kepenak
 5. Peningkatan
 Pelayanan
 Kesehatan Hewan
 Wilayah Selatan
 Terwujudnya pelayanan
 kesehatan hewan di
 UPTD Wilayah Selatan
 12 bulan 12,495,000 12 bulan 52,885,800 12 bulan 56,000,000 Din
 Kepenak
 6. Kesehatan
 Masyarakat
 Veteriner
 Sosialisasi peduli ASUH,
 penanganan hewan
 kurban, zoonosa
 25 org 47,790,000 25 org 42,190,450 25 org 40,000,000
 Pemantauan hewan
 qurban dan
 Pemantauan peredaran
 pangan asal hewan
 12 kec 12 kec 12 kec
 Operasional RPH 0 0 12 bln
 Produksi perikanan
 tangkap
 1.0751.75 kg 1.410.171 kg 6,243,654,940 1.217.416 kg 3,565,645,646 2.555.960 kg 3,311,527,550
 1. Pengadaan perahu
 motor tempel
 6,211,932,940 4 unit 3,378,823,170 7 unit mesin dan
 4 unit Casco
 3,018,927,550
 alat tangkap 240 unit 1137 unit 1638 unit
 Rehab TPI 2 unit 0
 Sarpras BBI 1 unit 1 unit 0
 Sarpras UPR 3 klp 5 klp 0
 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Pengembangan
 perikanan tangkap
 Produksi
 ikan
 Pengembangan
 prasarana dan
 sarana perikanan
 tangkap (DAK Laut)
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 Sarana kolam tambak 1 unit 0
 Sarpras budidaya 12 pompa 1 kolam 0
 Rehab Pasar ikan 0 1 unit 1 unit
 Jalan kampung
 perikanan
 0 2945 m 858.51 m
 Sarpras penyuluhan 16 unit 7 unit 0
 Jalan utama pelabuhan 1 unit 0 0
 Kantor administrasi
 pelabuhan
 1 unit 0 0
 Gudang es 1 unit 0 0
 Laboratorium 1 unit 0 0
 Pos penyuluhan 1 unit 0 0
 Dermaga 1 unit 0 1 unit
 Revetmen 1 unit 0 0
 Sarana prasarana TPI 4 unit 0 6 unit
 Sarana statistik 10 unit 0 0
 Sarana poklahsar 0 0 5 unit
 tanah utk jalan 0 0 1101 m
 2. Intensifikasi
 penangkapan ikan
 Pelatihan penangkapan
 ikan
 15 orang 24,372,000 50 orang 173,037,076 16 orang 267,600,000
 Pengawasan mutu 20 kali 24 kali 24 kali
 3. Pembinaan
 penyelenggaraan
 pelelangan
 ikan/Pemeliharaan
 TPI
 Terwujudnya
 penyelenggaraan
 pelelangan ikan 5 paket
 1 pkt 4 TPI 7,350,000 4 TPI 13,785,400 4 TPI 25,000,000 Din
 Kepenak
 4 TPI
 248,260,900 310,981,800 2,533,221,795
 Produksi ikan
 budidaya
 12.115.597 kg 12.564.705
 kg
 13.810.112kg 18.775.000 kg
 Produksi benih 67.312.792
 ekor
 76,673,413 96.816.866ek
 or
 121.305.000
 ekor
 Jumlah pembudidaya 9.647 RTP 10.567 RTP 11.057 RTP 8.750 RTP
 Program
 Pengembangan
 budidaya perikanan
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 1. pelatihan perikanan 24 orang 220,740,900 50 orang 281,110,300 1,594,821,795
 Lomba Pokdakan 2 kategori 0 0
 Pengembangan lele 8 klp 0 0
 Pengembangan gurami 8 klp 0 0
 Review masterplan dan
 DED
 0 2 dok 0
 Jalan kampung
 perikanan
 0 514.5 m 376.78 m
 Kolam sentra 0 0 2 unit
 sarana UPR 0 0 1 unit
 sarana budidaya 0 0 15 unit
 2. Penguatan ekonomi
 masyarakat di
 lingkungan industri
 hasil tembakau
 Pengembangan
 budidaya lele dan
 gurami
 0 0 0 0 41 klp 886,000,000
 Budidaya mina padi 0 0 3 klp
 Budidaya karamba 0 0 3 klp
 pelatihan perikanan 0 0 250 orang
 3. 15,000,000 14,961,500 22,400,000
 Stock obat 1 unit 1 unit 1 unit
 Pembinaan pencegahan
 dan penanggulanan
 hama penyakit ikan
 75 org 279 org 75 org
 Uji kesehatan ikan dan
 lingkungan
 0 0 4 sampel
 4. Pengembangan bibit
 ikan unggul
 Benih ikan unggul di
 UPTD
 260.450 ekor 12,520,000 343.794 ekor 14,910,000 350.000 ekor 30,000,000 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Pengembangan
 sistem kesehatan
 ikan dan lingkungan
 pembudidayaan
 ikan
 Pembinaan dan
 pengembangan
 perikanan
 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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SKPD Lokasi
 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 10,109,450 14,128,000 16,500,000
 Jumlah pelaku usaha p
 pasca panen dan
 pemasaran
 310 orang 557org 575 org 1.465 org
 tingkat konsumsi
 makan ikan
 18 kg/kap/th 19,60
 kg/kap/th
 21,25
 kg/kap/th
 23,78 kg/kap/th
 1. Bimtek pengolahan hasil 1 kali 10,109,450 1 kali 14,128,000 0 0 12 Kec
 Kampanye gemar
 makan ikan
 0 1 kali 0
 2. Peningkatan usaha
 pemasaran ikan
 Lomba cipta menu 0 - 0 - 1 kali 16,500,000
 Kampanye gemar
 makan ikan
 0 0 1 kali
 Temu usaha 0 0 1 kali
 Pelayanan administrasi
 perkantoran
 12 bulan 12 bulan 138,235,658 12 bulan 114,149,857 12 bulan 191,800,257
 1 Penyediaan jasa
 komunikasi sumber
 daya air dan listrik
 Tersedianya anggaran
 untuk pembayaran
 tagihan telepon, air, dan
 listrik
 12 bln 33,949,178 12 bln ` 12 bln 44,400,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 2 Penyediaan jasa
 pemeliharaan dan
 perizinan kendaraan
 dinas/operasional
 Tersedianya biaya jasa
 pemeliharaan dan
 perizinan kendaraan
 roda 4 sebanyak 4 unit
 dan roda 2 sebanyak 66
 unit
 12bln 9,866,900 12bln 12,932,400 12bln 24,099,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 Peningkatan
 kualitas dan
 kuantitas hasil
 olahan
 perikanan/Gemar
 Ikan
 Program Pelayanan
 Administrasi
 Perkantoran
 Program Peningkatan
 Mutu dan Pemasaran
 Produk Perikanan
 Din
 Kepenak
 12 Kec
 Din
 Kepenak
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SKPD Lokasi
 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 3 Penyediaan
 komponen instalasi
 listrik/penerangan
 bangunan kantor
 Tersedianya anggaran
 untuk pembelian
 komponen instalasi
 listrik / penerangn
 bangunan kantor
 1 unit 1,000,000 1 unit 969,400 1 unit 1,000,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 4 Penyediaan jasa
 keuangan
 Terbayarnya honor
 pengelola keuangan dan
 barang selama
 12 bln 23,340,000 12 bln 23,475,000 12 bln 29,760,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 6 Penyediaan alat
 tulis kantor
 Tersedianya anggaran
 untuk penyediaan alat
 tulis kantor 5 tahun
 12bln 8,063,750 12bln 8,225,450 12bln 8,330,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 7 Penyediaan Barang
 cetakan dan
 penggandaan
 Tersedianya anggaran
 untuk mencukupi
 kebutuhan barang
 cetakan dan
 penggandaan
 12 bln 10,264,050 12 bln 11,312,900 12 bln 13,294,850 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 8 Penyediaan
 makanan dan
 minuman
 Tersedianya anggaran
 untuk konsumsi rapat
 koordinasi dinas
 12bln 11,475,000 12bln 13,375,000 12bln 15,000,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 9 Rapat-rapat
 koordinasi dan
 konsultasi keluar
 daerah
 Terlaksananya
 perjalanan dinas dalam
 rangka konsultasi,
 koordinasi dan
 sinkronisasi
 program/kegiatan ke
 provinsi dan pusat
 12 bln 25,202,200 12 bln 27,633,300 12 bln 38,510,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 Perubahan Renstra Kepenak 2011-2016 53

Page 63
                        

SKPD Lokasi
 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 10 Rapat-rapat
 koordinasi dan
 konsultasi dalam
 daerah
 Terlaksananya
 perjalanan dinas dalam
 rangka koordinasi,
 monitoring dan evaluasi
 serta sinkronisasi
 program/kegiatan
 12bln 3,470,000 12bln 3,820,000 12bln 5,000,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 11 Penyediaan jasa
 tenaga pegawai
 tidak tetap
 Terselenggaranya
 pembayaran tenaga
 pegawai tidak tetap
 12bln 11,604,580 12bln 12,406,407 12bln 12,406,407 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 Tercukupinya
 kebutuhan sarana
 prasarana aparatur
 92.22% 93,13 % 53,959,520 92,59 % 67,543,867 95,19 % 270,299,200
 1. Pembangunan
 gedung kantor
 0 0 0 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k2. Pengadaan
 peralatan gedung /
 kantor
 Tersedianya peralatan
 gedung kantor
 0 0 1 pkt 4,955,060 5 notebook/2
 LCD/1 faks/4
 PC/1 sound/1
 handycam/2
 mikrometer/2
 printer
 142,851,700 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 3 Pemeliharaan
 Rutin/Berkala
 Kendaraan Dinas /
 Operasional
 12 bln 53,959,520 12 bln 62,588,807 12 bln 69,000,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 4 pengadaan
 perlengkapan
 gedung kantor
 tersedianya
 perlengkapan gedug
 kantor
 0 0 3 unit AC 11,900,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 5 Pengadaan
 kendaraan dinas
 tersedianya kendaraan
 dinas
 0 0 2 unit motor 46,547,500 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 kTerlaksananya
 peningkatan kapasitas
 sumberdaya aparatur
 1 kali 2,202,500 1 kali 2,202,500 1 kali 2,300,000 Program Peningkatan
 Kapasitas Sumberdaya
 Aparatur
 Program Peningkatan
 Sarana dan Prasarana
 Aparatur
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SKPD Lokasi
 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 1. Penilaian prestasi
 kerja pegawai
 funsional lewat
 angka kredit
 Terlaksananya penilaian
 angka kredit bagi
 pegawai fungsional
 1 kali 2,202,500 1 kali 2,202,500 1 kali 2,300,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 Renstra 1 dok dan
 rencana kerja (renja) 5
 dok
 20.00 20.58 11,685,000 17.58 1,341,550 23.79 27,100,000
 1. Penyusunan
 Renstra SKPD
 Terlaksananya
 penyusunan rencana
 kerja tahunan
 1 dok 1,735,000 0 0 1 dok 2,800,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 2. Penyusunan
 Rencana Kerja
 SKPD
 Terlaksananya
 penyusunan renstra
 1 dok 1,380,000 1 dok 1,341,550 1 dok 3,000,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k3. Penyusunan dan
 pengumpulan data
 dan statistik daerah
 Tersedianya data
 statistik kelautan,
 perikanan dan
 peternakan
 1 dok 8,570,000 0 0 1 dok 21,300,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 Terwujudnya
 pengawasan dan
 pengendalian 5 pkt
 1 pkt 6,944,950 1 pkt 11,077,750 1 pkt 4,621,950
 1. Monitoring, evaluasi
 pengendalian dan
 pelaporan rencana
 pembangunan
 daerah
 Terlaksananya
 evaluasi,pengendalian
 dan pelaporan 5 paket
 19 dok 6,944,950 18 dok 11,077,750 19 dok 4,621,950 Din
 Kepenak
 12 Kec
 dok lakip 5 buah dan
 laporan keuangan 5
 dok
 1 pkt 775,000 1 pkt 2,679,050 1 pkt 4,016,000
 1. Penyusunan laporan
 capaian kinerja dan
 ikhtisar realisasi
 kinerja SKPD
 Terlaksananya
 penyusunan LAKIP 5
 kali
 0 0 1 dok 1,341,550 1 dok 1,500,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 Program Peningkatan
 Pengembangan Sistem
 Pelaporan Capaian
 Kinerja dan Keuangan
 Program Penyusunan
 dok Perencanaan SKPD
 Program Pengawasan
 dan Pengendalian
 Program
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SKPD Lokasi
 Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 2 13 14
 Indikator Kinerja
 Program (outcome)
 dan kegiatan (output)
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Tahun - 2012 Tahun - 2013 Tahun - 2014
 65
 No Tujuan SasaranIndika tor
 SasaranKode
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 Program / Kegiatan
 2. Penyusunan
 pelaporan keuangan
 / semesteran
 Terlaksananya
 penyusunan pelaporan
 keuangan semesteran
 2 dok 775,000 2 dok 1,337,500 2 dok 2,516,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepena
 k
 110.71 17,245,000 103,702,500 68,500,000
 1. Restocking perairan
 umum
 30.000 ekor 17,245,000 150.000 ekor 103,702,500 50.000 ekor 68,500,000
 Lokakarya pokmaswas 1 kali 1 kali 1 kali
 Penanaman mangrove 0 0 3.300 btg
 Pelestarian penyu 0 368 butir 1.950 butir
 Fasilitasi hari nusantara 0 1 kali 1 kali
 Sosialisasi mitigasi 0 0 1 kali
 JUMLAH 8,082,007,743 4,949,210,270 9,316,922,552
 2. Terwujudnya
 kelestariansu
 mberdaya
 kelautan dan
 perikanan
 Meningkatka
 n pelestarian
 sumberdaya
 perikanan
 dan kelautan
 Program
 Pemberdayaan
 masyarakat dalam
 pengawasan dan
 pengendalian
 sumberdaya perikanan
 dan kelautan
 Perlindungan dan
 Rehabilitasi
 Sumberdaya
 Kelautan dan
 Perikanan
 Kejadian
 penangka
 pan ikan
 dengan
 alat/cara
 yang tidak
 direkome
 ndasikan
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
 1. Produksi
 daging,
 telur
 Capaian produksi
 peternakan
 74.05 93.80 2,557,885,050 100.00 2,600,000,000 100.00 6,333,441,150
 1. Pengembangan
 ternak besar
 Seleksi bibit sapi potong
 unggul 6 kategori,
 6 kategori 1,784,020,000 6 kategori 1,800,000,000 6 kategori 4,759,576,100 Din
 Kepenak
 Bibit uggul sapi potong 170 ekor 170 ekor 446 ekor
 Bibit semen beku ternak
 sapi potong untuk
 paguyub an petugas
 inseminasi buatan
 2100 dosis 2900 dosis 9500 dosis
 2. Pengembangan
 ternak kecil dan
 unggas
 Pengembangan domba 2 klpk 773,865,050 2 klpk 800,000,000 4 klpk 1,573,865,050
 Pengembangan kambing 19 klpkk 10 klpkk 37 klpkk
 Pengembangan unggas 9 klpkk 3 klpkk 16 klpkk
 Capaian mutu produk
 pangan asal hewan dan
 pemasaran hasil
 peternakan
 46,08 94.28 125,000,000 100.00 180,000,000 100.00 486,625,100
 5
 Tabel 5.2
 Rencana Program, Kegiatan,Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif
 Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo Tahun 2015 - 2016
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Program peningkatan
 produksi hasil
 peternakan
 Program peningkatan
 mutu dan pemasaran
 hasil produksi
 peternakan
 Tahun - 2016
 Terwujudn
 ya pening
 katan
 produksi
 kelautan
 perikan an
 dan
 peternaka
 n
 Meningkat
 kan
 produksi
 kelautan
 perikan an
 dan
 peternaka
 n
 12 Kec
 Din
 Kepenak
 12 Kec
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 1. Peningkatan
 kualitas dan
 kuantitas hasil
 olahan perternakan
 Bimtek mutu hasil olahan
 peternakan
 30 orang 10,000,000 30 org 20,000,000 60 org 39,316,650 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 2. Pengembangan
 kerjasama usaha
 peternakan
 Kontes Ternak kambing
 PE unggul
 6 kategori 45,000,000 6 kategori 80,000,000 6 kategori 167,328,000
 Temu usaha 1 kali 1 kali 2 kali
 Pengiriman peserta
 lomba peserta lomba
 ternak
 1 kali 1 kali 2 kali
 4. Kesehatan
 masyarakat
 veteriner (kesmavet)
 Sosialisasi dalam
 penanganan hewan
 qurban, dalam peduli
 ASUH dan dalam
 penyakit zoonosa
 100 org
 peserta
 70,000,000 100 org
 peserta
 80,000,000 - 279,980,450
 Pemantauan hewan
 qurban dan
 Pemantauan peredaran
 pangan asal hewan
 12 kec 12 kec 12 kec
 Operasional RPH 12 bln 12 bln 60 bln
 Capaian ketersediaan
 sarana dan permodalan
 usaha peternakan-
 109.91 93.23 1,774,087,200 100.00 1,950,000,000 100 6,770,513,325
 1. Peningkatan sarana
 usaha peternakan
 Jalan produksi kawasan
 pengembangan
 peternakan
 2400 m 1,004,087,200 2000 m 1,175,000,000 9.000 m 4,991,955,625
 Peralatan pengolah susu 1 unit 1 unit 2 unit
 Penyediaan sarana
 dan prasarana
 peternakan
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 Pembangunan dan
 rehab puskeswan
 2 unit 750,000,000 2 unit 755,000,000 7 unit 1,505,000,000 12
 Kec
 Peralatan rumah potong
 hewan unggas
 5 unit 5 unit 11 unit
 Penga
 3. Peningkatan
 permodalan usaha
 peternakan
 fasilitasi Permodalan
 usaha peternakan
 14 kelompok 20,000,000 14 kelompok 20,000,000 28 kelompok 273,557,700 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Capaian kesehatan
 ternak
 96.47 97.00 320,500,000.00 97.00 375,000,000 97.00 1,275,371,050
 1. Peningkatan
 pelayanan
 kesehatan hewan di
 UPTD Wilayah
 Utara
 Pelayanan kesehatan
 hewan (klinik, reproduksi,
 laboratorium ) di UPTD
 Puskeswan wilayah utara
 12 bln 106,000,000 12 bln 120,000,000 12 bln 417,523,500 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 2. Peningkatan
 pelayanan
 kesehatan hewan di
 UPTD Wilayah
 Tengah
 Pelayanan kesehatan
 hewan (klinik, reproduksi,
 laboratorium ) di UPTD
 Puskeswan wilayah
 tengah
 12 bln 91,500,000 12 bln 105,000,000 12 bln 361,087,450 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 3. Peningkatan
 pelayanan
 kesehatan hewan di
 UPTD Wilayah
 Selatan
 Pelayanan kesehatan
 hewan (klinik, reproduksi,
 laboratorium ) di UPTD
 Puskeswan wilayah
 selatan
 12 bln 68,000,000 12 bln 78,000,000 12 bln 267,380,800 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Program pencegahan
 dan penanggulangan
 penyakit ternak
 2. Peningkatan sarana
 kesehatan hewan
 Din
 Kepenak
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 4. Pencegahan dan
 pemberantasan
 penyakit hewan
 Pemantauan penyakit
 hewan menular,
 peredaran obat hewan ,
 Pemantauan vaksinasi
 dan Monitoring penyakit
 hewan strategis
 12 kec 55,000,000.00 12 kec 72,000,000.00 12 kec 229,379,300.00 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Capaian produksi ikan
 tangkap (%)
 50.91 96.31 2,839,951,300 100.00 2,115,200,000 100.00 18,075,979,436
 1. Alat tangkap untuk Kapal
 Inka Mina
 3 kelompok 2,539,951,300 3 kelompok 1,740,200,000 16,889,834,960
 Kasko perahu motor
 tempel
 8 unit/
 8kelompok
 3 unit/3
 kelompok
 26 unit
 Jaring serang 4,5 inch,
 jaring milenium 4,5 inchi
 , jaring pintur, pancing
 senggol , jaring layur
 2,25 inch
 220 unit 220 unit 1577 unit
 Pembangunan balai
 pertemuan kelompok di
 TPI dan LEPPM3
 6 unit 6 unit
 Peralatan alat bantu
 navigasi pelayaran
 (GPS) dan peralatan alat
 bantu navigasi pelayaran
 (peta laut)
 8 unit GPS
 dan 4 unit
 peta laut
 4 unit GPS
 dan 2unit
 peta laut
 12 unit GPS
 dan 6 unit
 peta laut
 2. Intensifikasi
 penangkapan ikan
 Pelatihan dan atau
 magang penangkapan
 ikan
 75 orang 260,000,000 75 orang 325,000,000 231 orang 1,050,009,076
 Pengembangan
 perikanan tangkap
 Pengembangan
 prasarana dan
 sarana perikanan
 tangkap
 Produksi
 ikan
 Din
 Kepenak
 Temon
 ,Panjat
 an,Gal
 ur,Wat
 es
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 Pembinaan kelompok
 nelayan
 25 kelompok 25 kelompok 25 kelompok
 Pendataan dokumen
 perijinan kapal
 1dokumen 1dokumen 2 dokumen
 3. Pembinaan
 penyelenggaraan
 pelelangan ikan
 Penyelenggaraan
 pelelangan ikan 4 TPI
 4 TPI 40,000,000 4 TPI 50,000,000 4 TPI 136,135,400 Din
 Kepenak
 4 TPI
 Capaian produksi
 budidaya (%)
 83.27 98.04 2,542,887,500 100 3,279,500,000 100 8,914,851,995
 1. Pengembangan
 Sarana dan
 Prasarana
 Perikanan Budidaya
 Kolam budidaya lele dan
 gurami di kawasan
 minapolitan,
 9 unit 1,979,000,000 15 unit 2,600,000,000 26 unit 4,579,000,000
 Jalan kampung kawasan
 budidaya,
 300 m 400 m 5,395.79
 Peralatan UPR 12 klpkk 12 klpk 33 klpk
 Sarana budidaya 36 unit 36 unit 110 unit
 2. Pembinaan dan
 pengembangan
 perikanan budidaya
 Sarana produksi (terpal,
 bibit, pakan)
 51 kelompok 501,387,500 40 kelompok 612,000,000 154.00 4,096,060,495
 Pelatihan pembudidaya
 perikanan
 125 orang 100 orang 549 orang
 3. 27,500,000 27,500,000 107,361,500
 Stock obat 1 unit 1 unit 5 unit
 Pembinaan pencegagan
 dan penanggulanan hama
 penyakit ikan
 50 org 50 org 529 org
 Uji kesehatan ikan dan
 lingkungan
 12 sample 12 sample 28 sampel
 Pengembangan
 sistem kesehatan
 ikan dan lingkungan
 pembudidayaan
 ikan
 Pengembangan
 budidaya perikanan
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 Pemantauan peredaran
 dan perdagangan obat ikan
 dan bahan biologis
 12 kec 12 kec 12 kec
 4. Pengembangan
 bibit ikan unggul
 Benih ikan unggul lele,
 gurami, nila
 350.000 ekor 35,000,000 350.000
 ekor
 40,000,000 1.304.244 ekor 132,430,000 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Capaian produk
 pangan olahan
 perikanan dan
 Ketersediaan ikan
 konsumsi
 59.92 94.79 201,000,000 100.00 205,000,000 100.00 446,737,450
 1. Jalinan usaha 3 kemitraan 56,000,000 3 kemitraan 60,000,000 6 kemitraan 140,237,450
 Kampanye gemar makan
 ikan
 1 kali 1 kali 4 kali
 Pengawasan dan
 pemantauan produk
 pangan ikan
 36 kali 36 kali 140 kali
 Lomba cipta menu
 olahan ikan
 1 kali 1 kali 3 kali
 2. Peningkatan usaha
 pemasaran ikan
 Sarana prasarana
 pengolahan dan
 pemasaran hasil
 perikanan
 8 unit 145,000,000 8 unit 145,000,000 21 unit 306,500,000
 Bimtek pengolahan hasil
 perikanan
 1 kali 1 kali 4 kali
 Cakupan pelayanan
 administrasi
 perkantoran
 20 20.00 189,000,000 20 215,500,000 100 720,468,894
 Peningkatan mutu dan
 pemasaran produk
 perikanan
 Program Pelayanan
 Administrasi
 Perkantoran
 Peningkatan
 kualitas dan
 kuantitas hasil
 olahan perikanan
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 1. Penyediaan jasa
 perkantoran
 Jasa perkantran (jasa
 persuratan, jasa pegawai
 tidak tetap) dan bahan
 dan peralatan kantor(alat
 tulis kantor, cetak,
 penggandaan dan bahan
 pustaka)
 12 bln 39,000,000 12 bln 40,000,000 12 bln 174,908,394 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 2. Penyediaan jasa
 keuangan
 Honorarium petugas
 penatausahaan
 keuangan dan barang
 12 bln 40,000,000 12 bln 43,000,000 `12 bln 159,575,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 3. Penyediaan Rapat
 rapat, konsultasi
 dan koordinasi
 Makanan dan minuman
 rapat dan biaya
 koordinasi dan konsultasi
 12 bln 110,000,000 12 bln 132,500,000 12 bln 385,985,500 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 Cakupan ketersediaan
 sarana prasarana
 kondisi baik
 92.22 98,73 444,255,500.00 100.00 645,000,000 100 1,609,274,965
 1. Pengadaan Sarana
 dan Prasarana
 Aparatur
 Kendaraan dinas roda
 dua untuk petugas
 peternakan
 12 unit 304,255,500 500,000,000 12 unit 1,010,509,760
 Sarana UPTD PPI 3 unit 0 3 unit
 Sarana UPTD
 Puskeswan
 8 unit 0 8 unit
 Peralatan labkeswan
 dan kesmavet
 7 unit 2 unit 12 unit
 Peralatan RPH 2 unit 0 2 unit
 Rehab kantor 1 unit 1 unit 1 unit
 Program Peningkatan
 Sarana dan Prasarana
 Aparatur
 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 2. Pemeliharaan
 Sarana dan
 Prasarana Aparatur
 Pemeliharaan 6 unit aset
 gedung , 5 unit
 kendaraan roda 4 , 76
 unit kendaraan roda 2
 dan 1 unit kendaraan
 operasional roda 4 untuk
 RPH
 12 bulan 140,000,000 12 bulan 145,000,000 12 bln 598,765,205 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 Capaian peningkatan
 kapasitas aparatur
 dinas
 20 80 22,832,500 100 3,000,000 100 32,537,500
 1. Penilaian prestasi
 kerja pegawai
 funsional lewat
 angka kredit
 DUPAK Pegawai
 fungsional
 11 orang 3,000,000 11 orang 3,000,000 11 orang 12,705,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 2 Pengadaan pakaian
 PDH
 PDH Batik 110 orang 19,832,500 0 0 110 orang 19,832,500 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 Capaian perencanaan
 pengendalian dan
 evaluasi
 19.02 36,500,000 19.03 42,000,000 100 156,991,250
 1. Penyusunan
 Perencanaan
 Kinerja SKPD
 Dokumen rencana kerja
 SKPD
 1 dok 3,500,000 1 dok 4,000,000 5 dok 13,221,550 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 2. Penyusunan
 Laporan Keuangan
 Laporan capaian kinerja
 keungan
 4 dok 3,000,000 4 dok 4,000,000 14 dok 11,628,500 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 Program
 Perencanaan,
 Pengendalian dan
 Evaluasi Program
 Program Peningkatan
 Kapasitas
 Sumberdaya Aparatur
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Target Rp Target Rp Target Rp
 1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 165
 No Tujuan Sasaran
 Indi ka
 tor
 Sasaran
 Kode Program / Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program (outcome) dan
 kegiatan (output)
 Data capaian
 pada tahun
 awal
 perencanaan
 (Tahun 2011)
 SKPD Lokasi
 Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
 Kondisi Kinerja Pada Akhir RenstraTahun - 2015
 6
 Tahun - 2016
 3. Pengendalian,
 Evaluasi dan
 Pelaporan Kinerja
 Laporan pengendalian
 dan evaluasi kinerja
 bulanan; LAKIP,Laporan
 Tahunan, profil kinerja
 SKPD dan penerapan
 SPIP SKPD
 .19 dok 7,000,000 .19 dok 8,000,000 94 dok 40,486,200 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak
 4. Pengumpulan dan
 Penyusunan Data
 Statistik
 Kelautan,Perikanan
 dan Peternakan
 Data statistik daerah 1 dok 23,000,000 1 dok 26,000,000 5 dok 87,120,000 Din
 Kepenak
 12
 Kec
 5 Penyusunan
 Renstra SKPD
 Dokumen Renstra SKPD 0 0 0 0 2 dok 4,535,000 Din
 Kepenak
 Din
 Kepen
 ak Capaian pelestarian
 sumberdaya perikanan
 dan kelautan
 78.57 161,000,000 100.00 200,000,000 550,447,500
 1. Restocking perairan umum 120.000 ekor 161,000,000 180.000
 ekor
 200,000,000 530.000 ekor 550,447,500
 Lokakarya pokmaswas 1 kali 1 kali 5 kali
 Penanaman mangrove 8.000 btg 8.000 btg 1.9300 btg
 Pelestarian penyu 3 klpk 3 klpk 3 klpk
 Fasilitasi hari nusantara 1 kali 1 kali 4 kali
 Sosialisasi mitigasi 25 orang 25 orang
 11,214,899,050 11,810,200,000 45,373,239,615
 2. Pemberdayaan
 masyarakat dalam
 pengawasan dan
 pengendalian
 sumberdaya
 perikanan dan
 kelautan
 Perlindungan dan
 Rehabilitasi
 Sumberdaya
 Kelautan dan
 Perikanan
 Terwujudn
 ya
 kelestaria
 nsumberd
 aya
 kelautan
 dan
 perikanan
 Meningkat
 kan
 pelestaria
 n
 sumberda
 ya
 perikanan
 dan
 kelautan
 Kejadian
 penangk
 apan
 ikan
 dengan
 alat/cara
 yang
 tidak
 direkome
 ndasikan
 Din
 Kepenak
 12
 Kec
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 BAB VI
 INDIKATOR KINERJA DINAS YANG MENGACU
 PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
 Indikator Kinerja Dinas yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD merupakan
 indikator kinerja yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai dinas
 dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian
 tujuan dan sasaran RPJMD.
 Indikator kinerja Dinas secara kuantitatif maupun kualitatif, merupakan gambaran
 yang mencerminkan capaian indikator kinerja program (outcomes) dari kegiatan
 (output), sehingga dapat memberi gambaran tentang prestasi yang diharapkan di
 masa mendatang. Indikator dan target kinerja Dinas mengacu pada tujuan dan
 sasaran RPJMD seperti Tabel 6.1 dan Tabel 6.2.
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 Tabel 6.1 Indikator Kinerja Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo yang mengacu pada tujuan dan
 sasaran RPJMD Tahun 2011 - 2016
 No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
 Kondisi Kinerja
 pada awal periode RPJMD
 Target Kinerja Sasaran Pada Tahun (%)
 2011 2012 2013 2014 2015 2016 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
 1. Terwujudnya
 peningkatan
 produksi
 kelautan
 perikanan dan
 peternakan
 Meningkatkan
 produksi
 kelautan
 perikanan dan
 peternakan
 Produksi ikan 13.191 ton 13.975 ton 15.027 ton 15.465 ton 16.298 ton 16.661 ton
 Produksi daging 8.948,51 ton 9.531 ton 9.867 ton 10.169 ton 10.509 ton 10.865 ton
 Produksi telur 5.244,92 ton 7.343 ton 8.318 ton 7.700 ton 8.213 ton 8.761 ton
 2. Terwujudnya
 kelestarian
 sumberdaya
 kelautan dan
 perikanan
 Meningkatkan
 pelestarian
 sumberdaya
 perikanan dan
 kelautan
 Kejadian
 penangkap an
 ikan dengan
 cara yang tidak
 direkomen
 dasikan
 55 kali 47 kali 40 kali 34 kali 28 kali 28 kali
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 Tabel 6.2 Indikator Program Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo yang mengacu pada tujuan dan
 sasaran RPJMD Tahun 2011 - 2016
 Kondisi
 Kinerja pada
 awal periode
 RPJMD
 2011 2012 2013 2014 2015 2016
 1 3 4 5 6 7 8
 1 50,91% 66,77% 57,64 % 70,08 % 96,31% 100,00% 100,00%
 2 83,27% 86,36% 94,92% 96,12% 98,04% 100,00% 100,00%
 3 70,05% 79,95% 79,12% 88,04% 93,80% 100,00% 100,00%
 4 46,03% 67,01% 76,49% 85,04% 94,28% 103,53% 103,53%
 5 59,92% 81,91% 85,51% 89,85% 94,73% 100,00% 100,00%
 6 109,91% 83,95% 92,50% 85,83% 93,23% 100,00% 100,00%
 7 98,47% 97,88% 97,54% 97,00% 97,00% 97,00% 97,00%
 8 56,29% 71,33% 71,46% 71,59% 71,72% 71,85% 71,85%
 No IndikatorTarget Capaian Setiap Tahun
 Kondisi
 Kinerja
 pada
 akhir
 periode
 RPJMD
 2
 Capaian produksi ikan tangkap
 Capaian ketersediaan sarana dan
 permodalan usaha peternakan
 Capaian kesehatan ternak
 Capaian pelestarian sumber daya
 Capaian produksi ikan budidaya
 Capaian produksi peternakan
 Capaian mutu produk pangan asal
 hewan dan pemasaran hasil peternakan
 Capaian produk pangan olahan
 perikanan dan Ketersediaan ikan
 konsumsi
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 BAB VII
 PENUTUP
 Rencana Strategis Dinas Kelautan, Perikanan dan Peternakan merupakan dokumen
 perencanaan untuk periode 5 (lima) tahun yang merupakan pelaksanaan RPJMD.
 Perubahan Restra Dinas Kepenak Tahun 2011-2016 dilaksanakan untuk lebih
 meningkatkan akselerasi pembangunan daerah guna mencapai visi dan misi Bupati
 Kulon Progo Tahun 2011-2016 yang lebih terukur dan akuntabel sesuai dengan
 Perubahan RPJMD Kabupaten Kulon Progo Tahun 2011-2016. Untuk kinerja dan
 keuangan daerah tahun 2011-2013 merupakan realisasi capaian kinerja yang telah
 dilaksanakan, sebagai bahan evaluasi sekaligus pijakan perencanaan kinerja tahun
 2014-2016.
 Perubahan Rencana strategis ini selanjutnya akan menjadi alat untuk mengukur
 kinerja pelayanan Dinas dan menjadi pedoman bagi Dinas untuk menyusun program
 dan kegiatan tahun 2015 – 2016 serta untuk mengisi kekosongan dokumen
 perencanaan pada masa transisi tahun 2017.
 Untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan Perubahan Renstra Dinas Tahun
 2011- 2016, maka Dinas berkewajiban untuk melakukan upaya penyelarasan
 terhadap penjabaran Perubahan Renstra Tahun 2011-2016 ke dalam Rencana Kerja
 (Renja) Dinas Tahun 2015-2016 dan masa transisi Tahun 2017.
 Dinas Kelautan Perikanan dan Peternakan Kabupaten Kulon Progo juga
 berkewajiban melakukan monitoring, pengendalian dan evaluasi capaian kinerja dan
 keuangan guna pencapaian target atau rencana kinerja dan keuangan yang di
 tetapkan pada tahun berjalan dan akhir tahun Renstra Tahun 2011 – 2016.
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 Lampiran 2. Metadata Sasaran Perubahan Renstra Tahun 2011 -2016
 No Sasaran Indikator Kinerja sasaran
 Satuan Cara
 Penghitungan
 Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan SKPD Penangg
 ung Jawab
 Tahun-1
 Tahun-2
 Tahun-3
 Tahun-4
 Tahun-5
 Kondisi Kinerja akhir
 RPJMD 2012* 2013* 2014** 2015** 2016**
 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13
 1. Meningkatnya produksi kelautan perikanan dan peternakan
 Produksi ikan Jumlah produksi ikan tangkap + produksi ikan budidaya
 13.975 15.028 15.465 16.298 16.661 16.661 Dinas Kelautan, Peri kanan dan Peter nakan
 ton jumlah Produksi ikan tangkap
 1.410 1.217 1.480 2.034 2.112 2.112
 ton jumlah Produksi ikan budidaya
 12.565 13.810 13.985 14.264 14.549 14.549
 Produksi daging
 ton Jumlah Produksi daging
 9.531 9.867 10.169 10.509 10.865 10.865
 Produksi telur ton Jumlah Produksi telur
 7.343 8.318 7.700 8.213 8.761 8.761
 2. Meningkatnya kelestarian sumberdaya kelautan dan perikanan
 Kejadian penangkapan ikan dengan alat (cara) yang tidak direkomendasikan
 kejadian Jumlah kejadian penangkapan ikan dengan alat (cara) yang tidak direkomendasikan
 55 47 40 34 28 28
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 Lampiran 3. Metadata Program Perubahan Renstra Tahun 2011 -2016
 Kode
 Bidang Urusan
 Pemerintahan dan Program
 Prioritas Pembanguna
 n
 Indikator Kinerja
 Program Satuan Cara Penghitungan
 Kondisi Kinerja Awal
 Renstra Tahun 2011
 Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan SKPD Penanggung
 Jawab Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Kondisi
 Kinerja akhir
 Renstra 2012* 2013* 2014** 2015** 2016**
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 2 01 08 Program
 Peningkatan Produksi Hasil Peternakan
 Capaian produksi peternakan
 % 62,5% x (Jumlah Produksi daging /Jumlah Target Produksi daging akhir) + 25% x (Jumlah Produksi telur /Jumlah Target Produksi telur akhir RPJMD)+12,5% x (Jumlah Produksi susu /Jumlah Target Produksi susu akhir RPJMD) X100%)/3
 74,05 79,95 79,12 88,04 93,80 100,00 100,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan
 kg Jumlah Produksi daging 8.948.510 9.530.641 9.866.626 10.168.945 10.509.173 10.864.595 10.864.595
 kg Jumlah Target Produksi daging akhir RPJMD
 10.864.595 10.864.595 10.864.595 10.864.595 10.864.595 10.864.595 10.864.595
 kg Jumlah Produksi telur 5.244.921
 7.342.639 8.317.839 7.700.005 8.213.033 8.760.790 8.760.790
 kg Jumlah Target Produksi telur akhir RPJMD
 8.760.790 8.760.790 8.760.790 8.760.790 8.760.790 8.760.790 8.760.790
 kg Jumlah Produksi susu 158.300 177.739 134.299 215.064 236.571 260.228 260.228
 kg Jumlah Target Produksi susu RPJMD
 260.228 260.228 260.228 260.228 260.228 260.228 260.228
 2 01 10 Program Penyediaan Sarana dan Prasarana Peternakan
 Capaian ketersediaan sarana dan permodalan usaha peternakan
 % (Jumlah sarana peternakan tahun ke n/Jumlah rencana sarana peternakan akhir RPJMDX100%)+(Panjang jalan peternakan/Panjang jalan paternakan akhir RPJM)+(Jumlah permodalan thn ke n/Jumlah rencana permodalan akhir RPJMD x 100%) / 3
 109,91 83,95 92,50 85,83 93,23 100,00 100,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan
 unit Jumlah sarana peternakan (poskeswan)
 10 10 10 12 12 12 12
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 Kode
 Bidang Urusan
 Pemerintahan dan Program
 Prioritas Pembanguna
 n
 Indikator Kinerja
 Program Satuan Cara Penghitungan
 Kondisi Kinerja Awal
 Renstra Tahun 2011
 Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan SKPD Penanggung
 Jawab Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Kondisi
 Kinerja akhir
 Renstra 2012* 2013* 2014** 2015** 2016**
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 unit Jumlah rencana sarana
 peternakan akhir RPJMD 12 12 12 12 12 12 12
 meter Panjang jalan peternakan na. 2.005 3.373 5.173 7.173 9.000 9.000
 meter Panjang jalan peternakan akhir RPJM
 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000
 Juta rp Jumlah permodalan 13.103 14.038 15.041 9.600 9.600 9.600 9.600
 Juta rp Jumlah rencana permodalan 9.600 9.600 9.600 9.600 9.600 9.600 9.600
 2 01 11 Program Peningkatan Mutu dan Pemasaran Hasil Produksi Peternakan
 Capaian mutu produk pangan asal hewan dan pemasaran hasil peternakan
 % ((Jumlah produk pangan asal hewan berkualitas baik / Jumlah produk pangan asal hewan berkualitas baik akhir RPJMD)x 100% + (Jumlah kemitraan /Jumlah rencana kemitraan akhir RPJMD) x100%) / 2
 46,03 67,01 76,49 85,04 94,28 100,00 100,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan
 % Jumlah produk pangan asal hewan berkualitas baik
 50 64 66 67 69 71 71
 % Jumlah rencana produk pangan asal hewan berkualitas baik akhir RPJMD (produk)
 71 71 71 71 71 71 71
 kali Jumlah kemitraan 138 280 383 483 583 638 638
 kali Jumlah rencana kemitraan akhir RPJMD
 638 638 638 638 638 638 638
 2 01 12 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak
 Capaian kesehatan ternak
 % (100 - ((Jumlah ternak terkena penyakit/jumlah populasi ternak) x 100%)
 98,47 97,88 97,54 97,00 97,00 97,00 97,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan
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 Kode
 Bidang Urusan
 Pemerintahan dan Program
 Prioritas Pembanguna
 n
 Indikator Kinerja
 Program Satuan Cara Penghitungan
 Kondisi Kinerja Awal
 Renstra Tahun 2011
 Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan SKPD Penanggung
 Jawab Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Kondisi
 Kinerja akhir
 Renstra 2012* 2013* 2014** 2015** 2016**
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 unit
 ternak Jumlah ternak terkena penyakit 2.815 1.452 1.311 3.480 3.497 3.644 3.644
 unit ternak
 Jumlah populasi ternak 184.370 68.367 53.347 115.984 116.568 121.453 121.453
 2 05
 Kelautan dan Perikanan
 2 05 05 Program Pengembangan Budidaya Perikanan
 Capaian produksi ikan budidaya
 % Jumlah produksi ikan budidaya / jumlah target produksi ikan budidaya akhir RPJMD)x 100%
 83,27 86,36 94,92 96,12 98,04 100,00 100,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan ton Jumlah produksi ikan budidaya 12.116 12.565 13.810 13.985 14.264 14.549 14.549
 ton Jumlah target produksi ikan budidaya akhir tahun RPJMD
 14.549 14.549 14.549 14.549 14.549 14.549 14.549
 2 05 06 Program Pengembangan Perikanan Tangkap
 Capaian produksi ikan tangkap
 % Jumlah produksi ikan tangkap /Jumlah target produksi ikan tangkap akhir RPJM)x 100%
 50,91 66,77 57,64 70,08 96,31 100,00 100,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan ton Jumlah produksi ikan tangkap 1.075 1.410 1.217 1.480 2.034 2.112 2.112
 ton Jumlah target produksi ikan tangkap akhir tahun RPJMD
 2.112 2.112 2.112 2.112 2.112 2.112 2.112
 2 05 07 Program Peningkatan Mutu dan Pemasaran Produk Perikanan
 Capaian produk pangan olahan perikanan dan Ketersedia an ikan konsumsi
 % (Jumlah produk pangan olahan /Jumlah rencana produk pangan olahan akhir RPJMD) x 100%)+( Ketersediaan ikan konsumsi (kg/kapita/kg)/Target Tingkat Ketersediaan konsumsi ikan akhir RPJMD (kg/kapita/kg)x100%)/2
 59,92 81,91 85,51 89,85 94,79 100,00 100,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan
 ton Jumlah produk pangan olahan 69 127 128,00 133,35 140,02 147,02 147,02
 ton Jumlah rencana produk pangan olahan akhir tahun RPJMD
 147,02 147,02 147,02 147,02 147,02 147,02 147,02
 kg/kap/th
 Ketersediaan ikan konsumsi 18,45 20 21,25 22,53 23,88 25,31 25,31
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 Kode
 Bidang Urusan
 Pemerintahan dan Program
 Prioritas Pembanguna
 n
 Indikator Kinerja
 Program Satuan Cara Penghitungan
 Kondisi Kinerja Awal
 Renstra Tahun 2011
 Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan SKPD Penanggung
 Jawab Tahun-1 Tahun-2 Tahun-3 Tahun-4 Tahun-5 Kondisi
 Kinerja akhir
 Renstra 2012* 2013* 2014** 2015** 2016**
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 kg/kap/
 th Target Tingkat Ketersediaan konsumsi ikan akhir tahun RPJMD
 25,31 25,31 25,31 25,31 25,31 25,31 25,31
 2 05 08 Program Pemberdayaan masyarakat dalam Pengawasan dan Pengendalian Sumberdaya Perikanan dan Kelautan
 Capaian pelestarian sumber daya perikanan dan kelautan
 % ((Jumlah kejadian penangkapan ikan dengan alat atau cara yang tidak direkomendasikan pada akhir RPJMD - (Jumlah kejadian penangkapan ikan dengan alat atau cara yang tidak direkomendasikan thn ke n - Jumlah kejadian penangkapan ikan dengan alat atau cara yang tidak direkomendasikan pada akhir RPJMD)) /Jumlah target kejadian Jumlah kejadian penangkapan ikan dengan alat atau cara yang tidak direkomendasikan pada akhir RPJMD) x 100)
 110,71 3,57 32,14 57,14 78,57 100,00 100,00 Dinas Kelau tan, Peri kanan dan Peternakan
 kali Jumlah kejadian penangkapan ikan dengan alat (cara) yang tidak direkomendasikan tahun ke n
 25 55 47 40 34 28 28
 kali Jumlah target kejadian penangkapan ikan dengan alat (cara) yang tidak direkomendasikan akhir tahun RPJMD
 28 28 28 28 28 28 28
 * Realisasi kinerja dan keuangan 2011-2012-2013 *Target kinerja dan keuangan 2014-2015-2016
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