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 KATAPENGANTAR
 Kegiatan ini – Tracer Study Unsyiah 2015: Transisi Alumni 2013 – bertujuan untuk mempelajaripengalaman alumni Unsyiah yang lulus pada tahun 2013 setelah lulus kuliah. Kegiatan inimerupakan alumni survei yang berlangsung karena kerjasama yang sangat baik antara CareerDevelopmentCentreUnsyiahdenganberbagaipihak.Dukungan moril dan materil yang sangat besar dari Rektor dan Pembantu Rektor BidangKemahasiswaanUnsyiahsangatkamihargai.Kontribusipemikirandariparapimpinanfakultasdanjurusan/prodidalamkegiataninijugasangatbermanfaat.KamiberterimakasihkepadaDitjenDiktiyangtelahmendukungkegiataninimelaluimelaluihibahPusatKarirdanTracerStudi(PKTS)2015.Kamijugamemberikanpenghargaanyangtinggikepadafakultasdanprogramstudiyangtelahikutsertadalammenghubungialumninyauntukberpartisipasidalamkegiatanini.Data yang disajikan dalam laporan disajikan secara deskriptif dan secara umum telah dapatdigunakaanuntukmemotretkondisialumnipadaleveluniversitas.Meskipunresponseratesudahlebih meningkat dibandingkan tracer study yang dilaksanakan pada tahun 2012, namun karenaresponseratedibeberapafakultasmasihtergolongrendah,makaanalisispadatingkatfakultasdanprodi harus dilakukan dengan secara berhati-hati agar kesimpulan yang diambil valid secarastatistik. Harapan kami pengalaman dari kegiatan tracer study 2015 ini dapat digunakan untukmemperbaiki pelaksanaan tracer study secara berkelanjutan. Selain itu, rekomendasi dari tracerstudyinidiharapkandapatdigunakanuntukmeningkatkandisain,prosesdanfasilitaspembelajarandiUnsyiah.BandaAceh,Desember2015CareerDevelopmentCentreUniversitasSyiahKuala
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 BABI.PENDAHULUAN
 Sejak berdiri tahun 1961, Universitas Syiah Kuala (Unsyiah) telah memiliki lulusan Unsyiahhampir mencapai 90 ribu orang. Unsyiah memiliki 12 fakultas dengan mahasiswa aktif hampirmencapai30ribuorangyangtersebardi7prodiS3,27prodiS2,55prodiS1,14prodiD3,dan4prodiprofesi.MahasiswaaktifprogramS1Unsyiahsaatiniberjumlahsekitar23ribuorang.Dalamtigatahunterakhir,rata-ratamahasiswaS1yangditerimasekitar5000-andanyangdiwisuda4000-an orang per tahun. Jumlahmahasiswa yang lulus diperkirakan akan terusmeningkat di tahun-tahunmendatangkarenakebijakanperluasanaksesyangditerapkanUnsyiah.
 Salah satu cara untuk mengukur keberhasilan Unsyiah dalam menghasilkan lulusan adalahdenganmelaksanakantracerstudydalambentukalumnisurvei.Selaininginmenghasilkanlulusanyang bermutu tinggi dan relevan dengan kebutuhan pasar kerja, salah satumisi Unsyiah adalahuntukmeningkatkan kualitas tata kelola yang kredibel, transparandanakuntabel.Hal yang telahdilakukan oleh Unsyiah untukmencapaimisi-misi ini adalah denganmengupayakan pemenuhanstandaryangtelahditetapkanolehBadanAkreditasiNasionalPerguruanTinggi (BANPT).Namundemikian, standaryangditetapkanolehBANPTbelummampumengukur sinyaldariduniakerja.Hasilalumnisurveidapatdijadikanumpanbalikuntukmendisainkembalikurikulum,memperbaikiprosespembelajaran,danpeningkatanfasilitaspembelajaran.
 Tahun 2012 Unsyiah telah melakukan tracer study secara terintegrasi pada level universitassecaraonline.Namunkarenaresponseratesaatituhanyasekitar10%,makaanalisispadatingkatfakultas dan prodi sulit dilakukan karena sebagai data tidak representatif secara statistik.Kelemahanmendasar pada pelaksanaan tracer study sebelumnya adalah ketidaktersediaan dataalumni yang valid. Untuk mengatasi permasalahan ini, maka Career Development CentreUniversitas Syiah Kuala menjaring data alumni pada saat menjelang wisuda. Calon alumni yangakanmengikutiwisuda diharuskanmengisi kuisioner secara online danmencantum alamat yangbisadihubungi.AplikasipencatataninidinamakandenganExitSurvey.
 Tracer study Unsyiah tahun 2015 dilakukan secara sensus terhadap seluruh lulusan programsarjana yang lulus pada tahun 2013 dengan tujuan untuk menjawab pertanyaan-pertanyaanberikutini:
 • Bagaimanakomposisilulusanyangbekerja,melanjutkanstudiatauberwirausaha?• Bagaimanatingkatkompetensiyangdiperolehsetelahlulusdankesesuaiannyauntuk
 melaksanakanaktivitassaatini?• BagaimanaperanUnsyiahdalammembantululusanuntukmampumelaksanakan
 aktivitassaatini?• Bagaimanakondisidankinerjaalumnidalamaktivitasnyasaatini(bekerja,
 melanjutkanstudi,berwirausaha)?
 Metode pengumpulan data dilakukan secara paperless (menggunakan website). Data dasarlulusandikumpulkandari databaseExit Survey dandicocokkan silangdengandatabaseakademikonline. Pengiriman pesan tentang pelaksaaan tracer study dilakukan menggunakan email, sms,jejaringsosial,dantelepon.
 Hasil tracer study ini diharapkan dapat digunakan sebagai masukan untuk meningkatkanrelevansi dan efektivitas program akademik dan perbaikan fasilitas pembelajaran di Unsyiah.Karena itu tracer study adalah salah satu cara bagi Unsyiah untuk mampu mempersiapkanalumninya untuk menghadapi persaingan global dunia kerja di masa yang akan datang.
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 BABII.METODOLOGIPENELITIAN
 KegiatantracerstudydilaksanakanolehCareerDevelopmentCentre(CDC)Unsyiah.
 2.1. TAHAPANPELAKSANAAN
 Beberapa tahapan tracer study dilakukan secara paralel, misalnya pengembangan databasealumni berlangsungbersamaandengan revisi kuisioner (Gambar 1).Database alumni, yang telahdikumpulkandalamExitSurvey,memuatnama,NIM,alamatemail,nomorHP/telepondanalamatrumah. Revisi kuisioner dilakukan oleh tim denganmemperhatikan permasalahan yang dihadapidari pengolahan data pada tracer study sebelumnya dan masukan dari berbagai pemangkukepentingan internal. Kuisioner final versi online selanjutnya dibuat dengan menggunakanpemrogramanPhPdengandatabaseMySQL.
 Setelah instrumen survei selesaidibuat,maka informasipelaksanaan tracer study disampaikanmelalui berbagaimekanisme (lihat Bagian 2.5). Setelah informasi dikirimkanmelalui email blastdan sms blast, enumeratormemonitor kemajuanpengisian kuisioner secara online. Alumni yangbelummengisi kuisionerdihubungi kembalimelalui telepondan sms. Proses ini diulang tiga kali.Datayangterkumpulakhirnyadianalisisdandisajikandalambentukstatistifdeskriptif.
 Gambar2.3.MekanismepelaksanaanTracerStudyUnsyiah2015
 2.1. SAMPELSURVEI
 Tracer study dilakukan secara sensus terhadap lulusan program S1 Unsyiah yang lulus tahun2013. Pemilihan tahun lulus tersebut didasarkan atas asumsi bahwa alumni masih dalam masatransisisetelahluluspendidikandanmemilikipemahamanyangsegartentangpengalamanbelajarsebelumnya.TotallulusanS1,tidaktermasuklulusanS1melaluiprogramgurudalamjabatan,yangterdata pada database Exit Survey adalah 3927 orang (Tabel 2.1). Namun pada saat pengisianterdata3927alumni.Datapadadatabase inidiceksilangdengandatayang tersediapadaSistemInformasiAkademikUnsyiah.Respondiharapkanterdistribusisecaraacakuntuksetiapfakultas.
 3x
 Messagebroadcastviaemail
 Messagebroadcastviaonlinesocialmedia
 Responsemonitoring
 Reminderbyphone
 DatacleaningDataanalysis
 Alumnidatabase
 Questionnaire
 revision
 Developmentofweb-basedquestionnaire
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 Tabel2.1.LulusanprogramS1Unsyiahtahun2013berdasarkanfakultasyangterdatapadadatabaseExitSurvey
 FAKULTAS JUMLAHLULUSANS12013
 Ekonomi 329KedokteranHewan 85Hukum 278Teknik 421Pertanian 390KIP* 1457Kedokteran 368MIPA 129FISIP 140KelautandanPerikanan 46 Keperawatan 152 KedokteranGigi 132
 TOTAL 3927*TidaktermasukProgramS1GurudalamJabatan
 2.3. PENGEMBANGANINSTRUMENSURVEI
 Pengembangankuisionertracerstudydilakukanmelaluibeberapatahap,yaitu:
 1. Reviewdanrevisidraftkuisionerolehtimtracerstudy.2. Sosialisasikuisionerdanmetodologikepadapemangkukepentinganinternal.3. Pembuatanweb-basedquestioner.
 Kuesioner survei dirancang denganmengkombinasikan (1) KusionerminimumDikti (2) KuisionerIndotracedan(3)KebutuhanUnsyiah.KuisionerlengkapdapatdilihatpadaLampiran1.
 2.4. JENISDATA
 Pertanyaan-pertanyaan pada kuisioner dikelompokkan menjadi lima bagian, terdiri dari 65pertanyaandan142variabel(Lampiran2),mencakup:
 1. Datapendahuluan(10pertanyaan)2. PengalamanKuliahdiUnsyiah(15pertanyaan)3. Pengalamanbekerja(24pertanyaan)4. Pengalamanmelanjutkanstudi(5pertanyaan)5. Pengalamanberwirausaha(11pertanyaan)
 Pertanyaan-pertanyaan pada bagian 2-5 sebagian besar merupakan pertanyaan yang mengukurpersepsi responden. Setiap responden tidak menjawab seluruh pertanyan, namun menjawabbagianyangrelevandenganaktivitasyangmerekalakukanpadasaatsurvei.Misalnya,merekayangsudahbekerjahanyamenjawabbagian1,2,dan3.
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 2.5. SOSIALISASIINFORMASI
 Penyebaran informasi kepada alumni lulusan tahun 2013 tentang pelaksanaan Tracer Studydilakukanmelaluibeberapamekanisme,yaitu:
 1. Mengirimkan email blast kepada seluruh alumni dengan alamat email diperoleh daridatabaseExitSurvey.
 2. MengirimkansmsblastkepadaseluruhalumnidengannomorhandphonediperolehdaridatabaseExitSurvey.
 3. Menyampaikan kepadaparaPembantuDekanBidangKemahasiswaan fakultasmelaluirapatagarmenyebarkaninformasikepadaseluruhalumnidifakultasnya.
 4. Menyampaikan kepada seluruh ketua prodi program sarjana di Unsyiahmelalui suratdanmailinglistagarmenyebarkaninformasikepadaseluruhalumnidiprodinya.
 5. MenyebarkaninformasikepadajaringanalumnimelaluijaringansosialonlinemilikCDC(misalnyaFacebook,Twitter,danInstragram).
 2.6. PENGUMPULANDATA
 Setelah penyebaran informasi (bagian 2.4), kemajuan pengisian kuisioner dipantau oleh paraenumerator. Alumni ditelpon oleh enam orang enumerator dan diingatkan untuk mengakseswebsite http://cdc.unsyiah.ac.id/tracer-study untuk mengisi kuisioner secara online. Sebelummengisikusioner,alumniharusmelakukanregistrasiterlebihdahuluuntukmemvalidasinamadanNIM berdasarkan database yang telah dibuat sebelumnya. Jika alumni sudah mengisi kuisioner,maka kepadamereka dikirimkan email ucapan terima kasih. Prosesmengingatkan dilakukan tigakali(lihatGambar1).Untukmeningkatkanpartisipasipengisiankuisioner,makaalumniyangtelahmengisikuisionersecaralengkapakandiikutsertakandalamluckydraw.
 2.7. PENGOLAHANDANANALISISDATA
 Data yang terkumpul selanjutnya ditabulasi dan dianalisis secara statistik deskriptif dengansoftware MS Excel. Kuisioner online dapat diisikan secara terputus, dimana responden dapatmenyelesaikan pengisian dalam waktu yang berbeda. Ternyata, ada responden yang tidakmenyelesaikan pengisian kuisioner. Karena itu, data yang dianalisis adalah data yang tidak null.Hasil analisis dibuat dalam bentuk laporan yang memuat informasi statistik dan rekomendasi.Tahap akhir dari tracer study ini adalah diseminasi hasil kepada seluruh pimpinan universitas,fakultasdanprodi. Laporan tertulis juga akandikirimkanke seluruhunit akademikdiUniversitasSyiah Kuala. CDC Unsyiah juga sedangmengembangkan sistem pelaporan online, dimana prodi-prodinantinyadapatmelihatdatauntuksemuapertanyaansecaralangsung.

Page 12
                        

U n i v e r s i t a s S y i a h K u a l a – T r a c e r S t u d y 2 0 1 5 Hal-5
 BABIII.HASILDANPEMBAHASAN
 3.1. PELAKSANAANSURVEI
 Dari total 3927alumniprogramsarjana (tidak termasuk lulusanProgramGuruDalam Jabatan)yang lulus pada tahun 2013, 1158 mengisi kuisioner secara online. Namun demikian 200 darimereka tidak mengisi secara lengkap, sehingga tersisa 958 reponden yang mengisi data secaralengkap. Hasil inimemberikan response rate sebesar 24,6%, jauh lebih tinggi dari response ratepadatracerstudypadatahun2012yanghanyasekitar10%.
 Fakultas MIPA merupakan fakultas denganresponse rate tertinggi (48,1%), sementaraFakultas Pertanian memiliki response rateterendah(18,7%).Fakultaslainyangmemilikiresponse rate lebihdari 40%adalah FakultasKelautan dan Perikanan (43,5%). Sementaraitu fakultas yang memiliki response rate dibawah rata-rata Unsyiah adalah FakultasEkonomi (24,3%), Kedokteran Hewan (20%),KIP(20,3%),danKedokteran(21,2%).Tingkatresponse rate akan menentukan apakahanalisis data dapat dilakukan pada tingkatfakultas dan prodi. Hasil tracer study tahun2015 ini memungkinkan analisis umum
 dilakukan pada level fakultas. Analisis pada level prodi harus memperhatikan proporsirespondenyangmenjawabagarsyaratketerwakilansecarastatistikterpenuhi.
 Selama 10 minggu masa pengisian kuisioner, jumlah responden yang mengisi kuisionersecara kumulatif meningkatsecara linier. Namun demikian,jumlah pengisian kuisionersangat fluktuatif dari minggu keminggu. Respon rate terbesartercatat seminggu setelahpengingat kedua dilaksanakan,dimanaada200 respondenyangmengisi kuisioner pada minggukeenam pelaksanaan survei(Gambar 3.3). Trend ini berbedadengan pola pengisian kuisionerpada tracer study 2012, dimanapeningkatan terjadi secaraeksponensial, dan responmingguantertinggiterjadipadamingguketiga,setelahpengingatpertamadilakukan.
 Gambar3.2.Responseratesetiapfakultas.Responseratedihitungdarijumlahalumniyangmengisilengkap
 Gambar3.1.Targetrespondendanrespondenyangmengisikuisioner
 3927
 1158
 200
 958
 Targetresponden
 Isikuisioner Isikuisionerhdaklengkap
 Isikuisionerlengkap
 24,3%20,0%
 27,0%
 35,6%
 18,7%20,3%21,2%
 48,1%
 25,0%
 43,5%
 30,9%26,5%
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 Gambar3.3.PengisiankuisionerselamamasasurveiMingguIAgustus–MingguIIOktober2015danintervensiyangdilakukan
 3.2. PROFILRESPONDEN
 Komposisi responden laki-laki dan perempuan yang berimbang (50:50) telah menunjukkanketerwakilan kelompok jenis kelamin dan jumlah responden berdasarkan waktu wisuda tidakterdistribusi normal (Gambar 3.4) Unsyiah melaksanakan wisuda empat kali dalam setahun(Februari,Mei,SeptemberdanNopember.RespondenyangluluspadawisudaFebruari2013hanyasedikitterwakilidalamsurveiini.RespondenterbanyakadalahalumniyangdiwisudapadaAgustus2013yaitusebesar40%.HalinisangatmungkindisebabkankarenapenerapanaplikasiExitSurveyuntukmendapatkanalamatalumnibarumulaiditerapkanpadawisudaMei2013.Akibatnyadataalamatemaildannomorhandphonerespondensebelummasaitukurangvalid.
 Gambar3.4.Distribusirespondenberdasarkan(a)Jeniskelamin(b)Periodewisuda
 Sebagianbesarresponden(88%)yangmengisikuisionerberdomisilidiAceh.Hanyasekitar11%yangberdomisilidi luarAceh,namunada1%respondenyangberdomisilidi luarnegeri (Gambar
 41
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 107 91
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 75 81132
 5041
 167232
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 918968
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 3.5.a). Dari total 958 responden, sekitar 43% sudah bekerja, 22% melanjutkan studi, dan 6%berwirausaha.Faktayangmengkhawatirkanadalahbahwaseperempatdarilulusanmasihmencaripekerjaanduatahunsetelah lulus.Tidak jelasapakahmerekasedangmencaripekerjaanpertamaatau pindah dari pekerjaan sebelumnya. Sisanya 5% tidak memberikan jawaban pasti (Gambar3.5b).
 Gambar3.5.Distribusirespondenberdasarkan(a)domisilisaatini(b)aktivitassaatini
 3.3. PENGALAMANBELAJARDANPENGUASAANKOMPETENSI
 3.3.1. MasastudidanIPK
 Sekitarsetengahrespondenlulustepatwaktu.Kelompokrespondenterbesaradalahmerekayanglulusdalam8–9semester,yaitusebesar31%.Sebanyakseperempatrespondenlulusdenganmasastudi lebihdari10semester,dimanasekitar11%memilikimasastudi lebihdari6tahun(Gambar12a).HalinimengindikasikanbahwawalaupunsecaraumumindikatorkinerjaUnsyiahterkaitmasastudisudahcukupbaik,namunmasihdiperlukanupayauntukpenurunanmasastudiini.
 Gambar3.6.(a)Masastudiresponden(b)Faktor-faktoryangmempengaruhilamanyamasastudi.(Keteranganskala:1=Tidaksamasekali,2=Kecil,3=Sedang,4=Besardan5=Sangatbesar)
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 Adabeberapa faktor yangdianggap sebagian respondenberkontribusimenghambatketepatanwaktu kuliah dengan tingkat pengaruh yangberbeda-beda.Penulisanskripsimerupakanfaktorutama yang mempengaruhi masa studi, diikutioleh faktor pelayanan akademik, dan banyakmengulang mata kuliah (Gambar 12b). Pengaruhfaktor keterlambatan penyelesaian skripsi dalammenyelesaikan studi dalam tracer study 2015 inimeningkatdibandingkantracerstudy2012.
 Responden dengan IPK diatas 3,00 sekitar 60%,lebih kecil dari IPK responden pada tracer study2012 yang 75%. Lebih dari sepertiga respondenmemiliki IPK antara 2,50 dan 3,00. Sementara itu,respondendenganIPK<2,50hanyakurangdari2%
 (Gambar13).HalinimenunjukkanbahwaindikatorkinerjaUnsyiahterkaitIPKlulusansudahsangatbaikdanperludipertahankan.
 3.3.2.PengalamandiUnsyiah
 SebagianbesaraspekakademikdiUnsyiahdipersepsibaikolehresponden.Aspek-pembimbinganskripsimenunjukkannilaitertinggi (4,1)darisemuaaspekyangdinilai.Hal inikontradiktifdengan
 faktor yang dianggap menghambatmasa studi (Gambar 3.6.b). Hal inimungkin disebabkan olehpembimbingan skripsi yang mungkinbervariasiantarfakultas/prodi,sehinggamemunculkan penilaian yang tidakkonsisten.Karenaitudiperlukananalisislebih lanjut untuk membuktikannya.Pelaksanaan perkuliahan di Unsyiahmemiliki nilai rata-rata harmonik yangbaik (3,9), meskipun lebih rendahdibandingkannilai yang diperoleh padahasiltracerstudy2012(4,3).Aspekyangdinilai masih dalam kategori cukupadalahupayaUnsyiahmemperkenalkanwirausaha (3,1) dan memasarkanlulusan ke dunia kerja (2,9). Hal inimenjadi tantangan bagi Unsyiah,mungkin dengan lebih banyak banyakmenyelenggarakanpelatihanwirausaha
 danmemberikandukunganbagimahasiswayangsiapuntukmemulaiusaha.Upayamemasarkanlulusankeduniakerjasudahmulai intensifdilaksanakanolehCDCsejakpertengahantahun2013,melalui penyelenggaraan job fair dan rekrutmen kampus. Responden mungkin tidak sempatterlayani oleh program tersebut. Meskipun demikian, Unsyiah melalui CDC perlu terusmeningkatkanupaya-upayauntukmemasarkanlulusan.
 Kondisi fasilitas kampus di Unsyiah dalam tracer study 2015 ini dipersepsi lebih baikdibandingkan tracer study 2012. Fasilitas ibadah tetapmendapatkan penilaian tertinggi dengannilai rata-rataharmonik4,2, sedikitmeningkatdibandingkanpada tracer study sebelumnya (4,1).
 Gambar3.7.DistribusiIPKresponden
 Gambar3.8.PenilaianrespondenterhadapaspekakademikdiUnsyiah.Keteranganskala:1=Sangatkurang,
 5=Sangatbaik
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 Kecuali perpustakaan yang nilainya tetap, fasilitas kampus yang lain sudahmenunjukkan sedikitperbaikan. Misalnya, ruang belajar nilainyanaikdari3,6menjadi3,8,laboratoriumnaikdari 3,5 menjadi 3,6, kantin naik dari 3,4menjadi3,6danparkirnaikdari3,4menjadi3,5. Fasilitas kampus yang menunjukkanperbaikan yang agak signifikan adalahsarana rekreasi, seni dan olahraga yangawalnya memiliki nilai rata-rata harmonik3,0, sekarang menjadi 3,5. Fasilitaskesehatan juga naik dari 3,0 menjadi 3,6(Gambar 3.9). Tetapnya nilai persepsiterhadap perpustakaan mungkindisebabkan pada tahun kelulusanresponden (tahun 2013), PerpustakaanUnsyiahbelumberkembangseprogresifsaatini. Karena itu, nilai persepsi terhadapperpustakaanUnsyiah diharapkan akan naiktajam ketika tracer study 2016 dan 2017
 dilaksanakan. Meskipun fasilitas-fasilitas kampus dipersepsi sudah baik, Unsyiah harus terusberusahameningkatkannyadimasa-masayangakandatang.
 3.3.3.Kursus/pelatihanyangpernahdiikuti
 Sekitar 41% responden menyatakan pernah mengikuti kursus/pelatihan tambahan dalammempersiapkandiriuntukmencarikerja.Jeniskursusyangpernahdiambilterutamaadalahyangterkaitdenganpeningkatanpenguasaanbahasa(44%).SelainitukursusKomputerjugadiikutiolehlebi dari seperlima responden. Pada tracer study 2015, proporsi responden yang menyatakanpernah mengikuti pelatihan kewirausahaan (17%) meningkat dibandingkan sebelumnya (hanya12%). Meskipun demikian, Unsyiah perlu merancang lebih banyak pelatihan yang mampumenciptakanwirausahawanmudayangmampumandirisetelahlulus(Gambar3.10.a).
 Gambar4.10.(a)Jeniskursus/pelatihanyangpernahdiikutirespondendalamkursusselama/sesudahkuliah.(b)Perankursus/pelatihanterhadappengembangankemampuanresponden(Keteranganskala:
 1=Tidakpentingdan5=Sangatpenting)
 Komputerperkantoran(MSOffice
 dansejenisnya);
 15%
 Komputeraplikasilain(Accurate,AutoCAD,dll);8%
 BahasaInggris;39%
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 Kewirausahaan;17%
 Lainnya;16%
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 Gambar3.9.Persepsirespondenterhadapkondisifasilitaskampus.Keteranganskala:1=Sangatjelekdan
 5=Sangatbaik
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 Responden menganggap bahwa kursus-kursus yang pernah diikuti sangat besar kontribusinyadalamaktivitasyangmerekajalanisaatini.Respondenberpendapatbahwakursusyangdiikutinyaberpengaruhterhadapkarirmasadepan,pengembangandiri,keterampilanwirausaha,kompetensikerja, dan bekal untuk memulai kerja. Mayoritas responden menyatakan bahwa kursusberkontribusipadakarirmasadepandanpengembangandiri.Adalebihdari80%respondenyangmenyatakan hal tersebut. Selanjutnya, responden berpendapat bahwa kursus yang diikutberkontribusiuntukmemenuhikompetensikerja,memulaipekerjaan,danmeningkatkankeahlianberwiraswasta(Gambar3.10.b).
 3.3.4. Kompetensiyangdiberikandandibutuhkan
 Secara umum, soft skills dipersepsi oleh responden sebagai hal dibutuhkan samadenganhardskills untuk melaksanakan aktivitas mereka saat ini. Yang tergolong soft skill diantaranyakemampuankerjasamatim,kemampuanberkomunikasi,dankemampuanberadaptasi.Sementaraitu, yang tergolong hard skills adalah penguasaan bidang ilmu, kemampuan bahasa Inggris, danketerampilan komputer. Seluruh atribut soft skills dipersepsimemiliki nilai rata-rata harmonik 4atau lebih, artinya kebutuhannya tinggi dalam melaksanakan aktivitas saat ini. Sementara itu,atributhardskillsuntukpenguasaanbahasaInggris(termasukbahasaasinglainnya)hanyamemilikinilai rata-rata harmonik 3,7 (Gambar 3.11). Artinya, atribut ini mungkin tidak diperlukan untuksemuabidangaktivitasyangsaatinidilaksanakanolehresponden.
 Gambar3.11.PersepsirespondententangperanUnsyiahdalammelatihkompetensidankebutuhankompetensidalammelaksanakanaktivitassaatini.1=sangatrendahdan5=sangattinggi
 Untuk semua atribut kompetensi, Unsyiah hampirmampumemenuhi level kompetensi sesuaikebutuhan. Namun demikian, peran Unsyiah dalam mengembangkan penguasaan penguasaanbahasa Inggris dipersepsi paling kurang dibandingkan atribut-atribut yang lain.Unsyiah dianggaphanya berkontribusi pada level cukup untuk atribut ini (nilai 3,1). Data pada Gambar 3.11menunjukkan bahwa Unsyiah masih perlu mengupayakan untuk meningkatkan seluruh atributhardskillsdansoftskillsmahasiswaselamaperkuliahan.Halinimenjadipentingkarenapadatahun2016pelaksanaanMasyarakatEknomiAseanakandimulai, yangakanmembuatmobilitas tenagakerjasemakintinggi.Akibatnyatingkatpersaingankerjaakanterusmeningkat.
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 3.4. ALUMNIYANGBEKERJA
 3.4.1.Masamencarikerja
 Proses yang dijalankan responden dalam mencari kerja relatif efektif. Sekitar 30% respondensudahmulaimencari kerja sebelum lulus kuliah (Gambar3.12.a). Sementara itu, jumlah lamarankerjayangdiajukanoleh respondensebelummendapatkanpekerjaanpertamabervariasi. Sekitar44% responden mendapatkan pekerjaan setelah mengirimkan 1-2 lamaran. Sekitar seperlimarespondenmemperoleh pekerjaan setelahmengirimkan 3-4 lamaran. Hanya sekitar seperempatresponden yang harus mengirimkan lamaran kerja lebih dari 7 kali (Gambar 3.12.b). Proporsiresponden yang diinterviewoleh perusahaan juga cukup efektif. Sekitar tiga per empat diterimakerja setelah mengikuti maksimal 4 kali interview. Hanya 11% yang diterima kerja setelahmengikutilebihdari7kaliinterview(Gambar3.12.c).
 Gambar3.12.(a)Masamencarikerja,(b)Jumlahlamaranyangdikirimkan,dan(c)Jumlahperusahaanyangmengundanginterviewsebelummendapatkanpekerjaanpertama
 3.4.2.Sumberinformasimencaridanmendapatkankerja
 Sumber informasi utama yang digunakan responden dalammencari kerja adalah relasi,mediaonline dan media cetak. Sekitar sepertiga responden memanfaatkan relasi dalam mencariinformasipekerjaan.Mediaonlinedancetakmasing-masingdigunakanolehlebihdariseperempatdan hampir seperlima responden. Pemanfaatan CDC Unsyiah dan job fair yang telahdiselenggarakanolehUnsyiahtergolongkecil,yaitumasing-masingsekitar4%dan10%.
 Tiga sumber informasi utama yang akhirnya membuat responden mendapatkan pekerjaanberturut-turutadalahrelasi (54%),mediaonline(24%)danmediacetak(9%).Sumber informasilainyangakhirnyamembuatrespondenmendapatkanpekerjaanberkontribusikurangdari (12%).PeranCDCUnsyiahdan jobfairyangdiselenggarakandipersepsirendaholehrespondenmungkindisebabkan karena pada tahun kelulusan responden (tahun 2013) CDC Unsyiah belum secaraintensif melaksanakan kegiatan job fair dan rekrutmen. Job fair pertama di Unsyiah,diselenggarakanCDCpadabulanMei2013.KegiatantersebutsaatinitelahmenjadikegiatanrutinCDC yang diselenggarakan dua kali setahun. Karena itu, nilai persepsi terhadap CDC diharapkanakannaik tajamketika tracer study 2016dan2017dilaksanakan.Meskipundemikian,CDCharus
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 secara berkelanjutan untukmeningkatkan layananmemperkenalkan danmemasarkan alumni keduniakerja.
 Gambar3.13.Sumberinformasidalammencaridanmendapatkanpekerjaan
 Data pada Gambar 3.13 menunjukkan bahwa hubungan dengan relasi (termasuk alumni)merupakanhalyangsangatpentinguntukmembantululusanmendapatkanpekerjaan.Sebagianbesar rekruitmen biasanya dilakukan melalui hubungan personal (below the line recruitment).Hanyasekitar20%pekerjaanyangbenar-benardiiklankan(abovetheline).KenyataaninimembuatUnsyiahperluterusmemperkuatjaringanalumninya,termasukjaringanalumniditingkatfakultasdanprodi, sehinggaalumnidapatdimintakanbantuannyadalammembantumeningkatkanaksesinformasipekerjaanbagialumniyangbarululus.
 3.4.3.Waktutunggumendapatkanpekerjaanpertama
 Masatunggurespondensampaimendapatkanpekerjaanpertamatergolongbaik.Hampirtigaperempat responden mendapatkan pekerjaanpertama dalam waktu kurang dari enam bulan,dengan rincian sekitar 46% respondenmembutuhkan waktu kurang dari tiga bulan dan28% melalui waktu tunggu selama 4 – 6 bulan.Namun demikian ada sekitar 11% respondenharus menunggu lebih dari setahun sebelummemperoleh pekerjaan pertama (Gambar 3.14).Secara rata-rata, waktu tunggu responden untukmendapatkanpekerjaanpertamaadalahsekitar4bulan.
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 Gambar3.14.Waktutunggurespondenuntukmendapatkanpekerjaanpertama
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 3.4.4.Pertimbangandalammenerimatawaranpekerjaan
 Pertimbanganutamarespondendalammenerimatawaranpekerjaanpertamaadalahkesesuaianpekerjaantersebutdenganilmuyangdikuasai.Pertimbanganinidijawabolehlebihdarisetengahresponden.Faktorgajiternyatatidakmenjadipertimbanganutamakarenahanyadipiliholeh16%responden.Faktortidakadapilihanpekerjaanjugamenunjukkanproporsiyangwajar,yaituhanyasekitar 12%. Faktor kedekatan dengan rumah/kampung halaman yang awalnya didugamempengaruhipertimbanganrespondendalammenerimatawaranpekerjaanternyatahanyakecilpengaruhnya,yaituhanya8%(Gambar3.15).MeskipunrespondensaatinilokasinyakerjanyaadadiProvinsiAceh,namunternyatasebagianbesarmerekatidakkeberatanjikaharusbekerjadiluarAceh.
 Gambar3.15.(a)Pertimbanganrespondendalammemilihpekerjaanpertama.(b)KesediaanbekerjadiluarAcehdanalasanutamajikatidakbersedia
 Sebelumnya telah berkembang asumsi diUnsyiah bahwa sebagian besar alumniUnsyiah tidakmemiliki keinginan yang kuat untuk bekerja di luar daerah, namun hal ini tidak sepenuhnyabenar jika melihat jawaban yang diberikan oleh responden. Mayoritas responden (76%)menyatakan bersedia untuk bekerja di luar Aceh. Bagi yang tidak bersedia, alasan yangdikemukakanadalahtidakmendapatkanizinorangtua(11%)dantidaksiapjauhdarikeluarga(8%).
 3.4.5. Statusdaninstansikerja
 SekitarduapertigaalumniUnsyiahyangluluspadatahun2013telahbekerjapenuhwaktu.Sisanya bekerja secara paruh waktu, freelance atau lainnya (Gambar 3.16.a). Mereka yangbekerjakurangdari35jampermingguinidikategorikansebagaikelompokunder-employment.Dalam konteks produktifitas ekonomi hal ini tidak disarankan karena pendidikan programsarjanamembutuhkaninvestasibesar.Analisislebihlebihlanjutdiperlukanuntukmempelajariapakahstatusunder-employmentinimerupakanpilihan(khususnyapadawanita)ataukarenalapangankerjaformalyangterbatas.
 Lebih dari setengah responden bekerja pada instansi pemerintah atau BUMN. Jumlahresponden yang bekerja di sektor swasta masih cukup tinggi, yaitu hampir mencapai 40%(Gambar 3.16.b∂). Hal ini sangat mungkin terjadi karena lapangan kerja terbesar di Aceh
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 disediakan oleh pemerintah (sebagai PNS). Sementara itu BUMN yang beroperasi di Acehmerupakanperusahaansektorjasaperbankandanjasakeuanganlainnya.
 Gambar3.16.(a)Statusbekerja,dan(b)Instansikerjaresponden
 3.4.6.Gajipertama
 Sekitar60%alumniUnsyiahyangluluspadatahun2013menerimagajibulanankurangdariRp,2,5 juta per bulan pada pekerjaan pertama mereka. Hal ini mungkin disebabkan karena padamasa-masa awal rekrutmen, mereka masihmengikutimasapercobaandengangajiyanglebihkecil dibandingkan dengan pegawai penuh.Kondisigajiiniterkadangsulitdisimpulkankarena(1) responden sering tidak bersediamengungkapkan gaji sebenarnya, (2) Tidakmenghitungbenefit yangditerima,dan (3) Statuspercobaan pada masa awal bekerja. Namundemikian, hampir sepertiga responden sudahmenerimagajibulananantaraRp.2,5-5,0jutadanhampir10%sudahmenerimalebihdariRp.5jutapadapekerjaanpertamanya(Gambar3.17).
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 Gambar3.17.Gajirespondenperbulanpadapekerjaanpertama(dalamjuta)
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 3.4.7.Persepsiterhadapaspekpentingdalamrekruitmenkerja
 Banyak aspek yang oleh responden dianggap penting ketika suatu perusahaan/instansi akanmelakukan rekruitmen. Respondenmenilai bahwa kepribadian/kemampuaninterpersonaldankemampuankomputeradalahduaaspekterpentingyangdinilaioleh perusahaan dalam rekrutmen,masing-masing memiliki nilai rata-rataharmonik 4,4 dan 4,3. Reputasiuniversitas dan program studi asal jugadiperhitungkan oleh perusahaan dalammerekrut karyawan. Akreditasi A yangtelahdiperolehUnsyiahsebagai institusitentunya akanmembantu luusan dalammencaripekerjaan.Hanyasajaakreditasiprodi dari mana lulusan berasal jugaharus terus ditingkatkan. Rekomendasitidak dianggap hal yang sangat pentingdalamrekrutmenkerja(Gambar3.18).
 3.4.8. Verticalandhorizontalmismatch
 Sebagianbesar responden telahmendapatkanpekerjaanyang sesuaidenganbidang ilmuyangdipelajaridantingkatpendidikannya.Hampirduapertigarespondenmemilikipekerjaanyangeratatau sangaterathubungannyadenganbidang ilmuyangdipelajari ketikakuliah (Gambar3.19.a).Namunadasekitar22%respondenyangbekerjapadabidangkerjayangkurangatautidaksesuaidengankeilmuannya.Selainitu,sebanyak68%respondenmenyatakanpekerjaanpertamamerekasesuaidengantingkatanpendidikan.Menariknya,adahampirseperempatrespondenyangmengisiposisi pekerjaan yang seharusnya diisi oleh orang dengan kualifikasi pendidikan lebih tinggi(Gambar3.19.b).
 Gambar5.19. (a)Kesesuaianantarabidangpekerjaanrespondendenganbidangilmu.(b)
 Kesesuaianantarabidangpekerjaanrespondendengantingkatpendidikan
 TidakBerhubungan;12% Kurang
 Berhubungan;10%
 AgakBerhubungan;16%
 Berhubungan;21%
 SangatBerhubungan;41%
 (a)
 Sehngkatlebihhnggi;
 23%
 Tingkatyangsama;
 68%
 Sehngkatlebih
 rendah;4%
 Tidakperlupendidikansarjana;5%
 (b)
 Gambar3.18.Aspek-aspekyangmenjadipertimbanganperusahaan/instansidalammenerimakaryawanbaru.Keteranganskala:1=Tidakpenting,2=Kurangpenting,3=Cukuppenting,4=Pentingdan5=Sangatpenting
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 3.5.ALUMNIYANGMELANJUTKANSTUDI
 3.5.1.Alasanmelanjutkanstudi
 Selain alumni Fakultas Kedokteran Hewan, Kedokteran dan Kedokteran Gigi yang harusmelanjutkan program profesi, fakultas diUnsyiah yang memiliki proporsi lulusan yangmelanjutkan studi tertinggi berturut-turutadalah Fakultas kelautan Perikanan (25,0%),MIPA (24,2%) dan KIP (23,0%). FakultasEkonomi, Teknik, dan Hukum adalah fakultasyangmemilikiproporsialumniyangmelanjutkanstudi tergolongkecil, yaitumasing-masing8,8%,10,0%dan10,7%.
 Alasan utama melanjutkan studi adalah untukmeningkatkan peluang mendapatkanpekerjaan. Hampir empatperlima respondenmemberikan alasan ini. Alasan tidakmendapatkan pekerjaan atau disarankan orangtuahanyadipiliholehsebagiankecil responden.Namun demikian ada sekitar 16% respondenyang tidak memberikan jawaban pasti danmemerlukan analisis lebih lanjut. Melanjutkanstudi sebenarnya tidak secara nyata dapatmeningkatkan peluangmendapatkan pekerjaan.Hal ini disebabkan karena lapangan kerja yangmembutuhkan pendidikan setingkat magistersangat terbatas. Akibatnya mereka yangmelanjutkan studi untuk memperbesar peluangmendapatpekerjaanakhirnyaakanberkompetisimendapatkan pekerjaan untuk level pendidikansarjana. Yang terjadi adalah vertical mismatchdimana seorang tenaga kerja akan mengisipekerjaan yang membutuhkan tingkat
 pendidikan lebihrendah.Namunhal ini tentunyatidak berlaku jika lapangan pekerjaan yang ingindiisi adalah di sektor pendidikan, khususnya
 pendidikantinggi,dimanakualifikasipendidikanyangdimintalebihtinggi.
 3.5.2.Tingkatdanlokasipendidikanlanjut
 Lebihdarisetengahrespondenmelanjutkanstudiketingkatmagister.Yangmengambilprogramprofesidanspesialissekitar38%danmerekatentunyaberasaldariFK,FKGdanmungkinsebagianFHyangmengambilprogramnotariatsertaFEyangmengambilprogramakuntansi.Sebagianbesarresponden (68%) melanjutkan studinya di Unsyiah. Ada sekitar seperempat responden yangmelanjutkanstudidiPTN laindi Indonesia.Namunada jugayangmelanjutkanstudidiPTS.Yangmenarikadalahsekitar4%respondenmelanjutkanstudidiluarnegeri(Gambar3.21).
 Tabel 3.1. Proporsi responden yangmelanjutkanstudiperfakultas
 FAKULTAS PERSENTASE
 FE 8,8%FKH 52,9%FH 10,7%FT 10,0%FP 15,1%FKIP 23,0%FK* 52,6%
 FMIPA 24,2%FISIP 14,3%FKP 25,0%FKG 61.7%
 *AlumniFakultasKeperawatantahun2013masihtergabungkeFakultasKedokteranpada
 Tidakmendapatkerja;2%
 Meningkatkan
 peluangmencarikerja;78%
 Disarankanorangtua;4%
 Lainnya;16%
 Gambar3.20.Alasanmelanjutkanstudi
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 Gambar3.21.(a)Jenispendidikanstudilanjut.(b)Institusitempatstudilanjut
 3.5.3.Rencanasetelahmenyelesaikanstudi
 Sesuaidenganalasanmelanjutkanstudi(Gambar3.20),mayoritasresponden(85%)inginbekerjasetelah lulus pendidikan lanjut. Nilai ini lebih besar 7%dibandingkan dengan alasan melanjutkan studi yang untukmeningkatkanpeluangmendapatkanpekerjaan.Adasekitar5%responden yang ingin berwirausaha. Namun ada sekitar 10%yangtidakmenjawabsecarapasti.
 Magister;57%
 Profesi/spesialis;38%
 Pelahhanserhfikasi;
 1%
 Lainnya;4%
 (a)
 Unsyiah;68%
 PTNlaindi
 Indonesia;26%
 PTSdiIndonesia
 ;1%
 PTdiluarnegeri;4% Lainnya;
 1%
 (b)
 Gambar3.22.Rencanasetelahstudi
 Bekerja;85%
 Berwirausaha;5%
 Lainnya;10%
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 BABIV.KESIMPULANDANREKOMENDASI
 4.1. KESIMPULAN
 Beberapahalyangdapatdisimpulkandarihasiltracerstudyiniadalah:
 1. Responserate24,6%yangdiperolehdalamTracerStudyUnsyiah2015 ini jauh lebihbaikdibandingkan response rate yangdiperolehpada tahun2012yangsebesar9,6%.Dengandemikian, secara statistik seluruhdata sudahdapatdianalisispada level fakultas,namunanalisis pada level prodi harus dilakukan secara berhati-hati untuk memastikanketerwakilan.
 2. Dari total 958 responden, sekitar 43% sudah bekerja, 22% melanjutkan studi, dan 6%berwirausaha. Namun demikian seperempat dari lulusan masih mencari pekerjaan duatahunsetelahlulus.Alasanutamamelanjutkanstudiadalahuntukmeningkatkanpeluangmendapatkanpekerjaan,dimanasebagianbesardilaksanakandiUnsyiah.
 3. Secara umum indikator proses Unsyiah sudah baik, ditunjukkan dari beberapa indikatorberikutini:
 a. Hampir60%respondenluluskurangdari9semester.b. Sekitar60%respondenlulusdenganIPKdiatas3,00.Namundemikianadasekitar
 25%respondenlulusdenganmasastudilebihdari10semester,dimanapenulisanskripsimerupakanfaktorutamayangmempengaruhi.
 c. SebagianbesaraspekakademikdiUnsyiahdipersepsibaikolehrespondendengannilai rata-rata harmonik sekitar 4,0 (skala 5,0). Aspek yang dinilai masih perluditingkatkan adalah upaya Unsyiah memperkenalkan wirausaha (3,1) danmemasarkanlulusankeduniakerja(2,9)
 4. Kondisi fasilitas kampus diUnsyiah dipersepsi lebih baik dibandingkan tracer study 2012olehresponden,dengannilairata-rataharmoniksekitar4,0(skala5,0).
 5. Berdasarkan persepsi responden, Unsyiah hampir mampu membekali alumni untukmenguasai level kompetensi sesuai kebutuhan dunia kerja. Namun demikian, peranUnsyiahdalammengembangkanpenguasaanpenguasaanbahasaInggrisdipersepsimasihperluditingkatkan.
 6. SecaraumumkinerjaoutputUnsyiahjugasudahbaik,ditunjukkandaribeberapaindikatorberikutini:
 a. Prosesmencari kerja yang dialami responden relatif efektif, dimana sekitar 30%respondensudahmulaimencarikerjasebelumluluskuliah.
 b. Sekitartigaperempatrespondenmendapatkanpekerjaanpertamadalamwaktukurangdarienambulan.
 c. Sekitar dua pertiga alumni Unsyiah yang lulus pada tahun 2013 telah bekerjapenuhwaktu.
 d. Hampir duapertiga responden memiliki pekerjaan yang erat atau sangat erathubungannyadenganbidangilmuyangdipelajariketikakuliah.
 e. Sebanyak68%respondenmenyatakanpekerjaanpertamamerekasesuaidengantingkatpendidikan,bahkansekitarseperempatrespondenmengisipekerjaanyangmembutuhkankualifikasipendidikanyanglebihtinggi.
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 4.2. REKOMENDASI
 Beberapahalmenjadirekomendasidarihasiltracerstudyiniadalah:
 1. AplikasiExitSurveyuntukmenjaringdataalumniperluterusditingkatkanpenggunaannya.Kerjasama yang baik dengan Biro Administrasi Akademik perlu terus dikembangkan,khususnyauntukmenjaringdatalumniprogramD3,S2,S3danprofesi.
 2. BeberapakesimpulanhasiltracerstudyiniharusdijadikanumpanbalikolehUnsyiahuntukterusmelakukanperbaikanberkelanjutan.
 3. Tracer study perlu dilaksanakan secara berkelanjutan denganmelibatkan partisipasi unitkerjaakademiksecara lebihserius.Hal inidiperlukanagarresponserate terusmeningkatdandapatmemberikandatayangrepresentatifsecarastatistikuntukanalisispadatingkatprodi.
 4. Pembiayaan pelaksanaan Tracer Study sebaiknya dialokasikan sebagai dana penelitian,sehinggakegiatandapatdilaksanakansecaralebihfleksibel
 5. Unsyiah harus terus memperbaiki sistem pengelolaan data alumni yang terintegrasidengandatabaseyangada.TersedianyadataalumniyangbaikakanmemudahkanUnsyiahdalambersinergidenganalumniuntukpengembanganinstitusi.
 6. Perludilakukananalisis silanguntukmelihat keterkaitanantardata. Selain ituperlu jugaanalisis yang lebih mendalam terhadap beberapa poin pertanyaan untuk mendapatkangambaranyanglebihjelasterhadapberbagaipermasalah.
 7. Unsyiahperluterusmemperkuat jaringanalumninya,termasukjaringanalumniditingkatfakultas dan prodi, sehingga alumni dapat menjadi mitra untuk meningkatkan aksesinformasipekerjaanbagialumniyangbarululus.

Page 27
                        

Hal-20
 LAMPIRAN
 Lampiran1.SKTimTracerStudyUnsyiah2015
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 Lampiran2.KUISIONERTRACERSTUDYUNSYIAH2015 BAGIANA–DATAPENDAHULUAN
 A1 Namalengkap(ambildaridataExitSurvey)
 ……………………………..…….……….………………………………………..………….….
 A2 NIM(ambildaridataExitSurvey)
 A3 Bulandantahunwisuda(ambildaridataExitSurvey)
 ①PeriodeFebruari2013 ②PeriodeMei2013
 ③PeriodeSeptember2013 ④PeriodeNovember2013
 A4 Jeniskelamin(pilihsalahsatu)
 ①Perempuan ②Laki-laki
 A5 Alamatkontak
 Email(ambildaridataregistrasiTracerStudy)…………………………………….@……….…………………..…………
 NomorHP1(tuliskanpadakotak) □□□□□□□□□□□□□
 NomorHP2(tuliskanpadakotakjikaada)□□□□□□□□□□□□□Facebook(tuliskanjikaada) …………………………………….…..………….…………………..……
 Twitter(tuliskanjikaada) …………………………………….…..………….…………………..……
 Instragram(tuliskanjikaada) …………………………………….…..………….…………………..……
 Linkedln(tuliskanjikaada) …………………………………….…..………….…………………..……
 A6 Alamatdomisilisaatini(tuliskan)
 Negara ………………………………………….………………………………………(pilihdaridropdownmenu)
 Provinsi ………………………………………….………………………………………(pilihdaridropdownmenu)
 Kabupaten ………………………………………….………………………………………(pilihdaridropdownmenu)
 Kecamatan ………………………………………….………………………………………(tuliskan)
 Kelurahan/desa ………………………………………….………………………………………(tuliskan)
 Jalan/nomorrumah………………………………………….………………………………………(tuliskan)
 Kodepos …………………………(tuliskan)
 A7 Aktivitasutamasaatini(pilihsalahsatu)
 ①Bekerja (jawabbagianBdanC)
 ②Melanjutkanstudi (jawabbagianBdanD)
 ③Berwirausaha (jawabbagianBdanE)
 ④Mencaripekerjaan (jawabbagianB)
 ⑤Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan,jawabbagianB)
 A8 Jikamenjawab①,②dan③padapertanyaanA7,seberapaerathubunganantarabidangilmuyangandapelajariselamakuliahdanaktivitasutamasaudarasaatini?(pilihyangpalingsesuai)
 ⑤④③②①
 A9 Alamatkantorsekarang(tuliskanjikasudahbekerjaatauberwirausaha)
 Negara ………………………………………….………………………………………(pilihdaridropdownmenu)
 Provinsi ………………………………………….………………………………………(pilihdaridropdownmenu)
 Kabupaten ………………………………………….………………………………………(pilihdaridropdownmenu)
 Kecamatan ………………………………………….………………………………………(tuliskan)
 Kelurahan/desa ………………………………………….………………………………………(tuliskan)
 Jalan/nomorrumah………………………………………….………………………………………(tuliskan)
 Tidak sama sekali
 Sangat besar
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 Kodepos …………………………(tuliskan)
 A10 Informasitentangatasan(tuliskanjikasaudarasudahbekerja)
 A10.1 Namaatasanlangsung/supervisor………………………………………………………………………………….………
 A10.2 Alamatemailatasanlangsung/supervisor………………………………….…..……@……….…………………..………….….
 A109.3NomorHPatasanlangsung/supervisor□□□□□□□□□□□□□
 BAGIANB–PENGALAMANKULIAHDIUNSYIAH
 B1 Masastudi(pilihsalahsatu,dihitungdarisemesterregistrasiawalsampaisemesteryudisium,tidaktermasukcuti)
 ①<8semester
 ②8–<9semester
 ③9–<10semester
 ④10–<11semester (jawabB2)
 ⑤11–12semester (jawabB2)
 ⑥>12semester(jawabB2)
 B2 Seberapabesaralasan-alasanberikutinimenyebabkanketerlambatanpenyelesaianstudisaudara?(pilihyangpalingsesuai)
 B2.1
 B2.2
 B2.3
 B2.4
 B2.5
 B2.6
 B2.7
 ⑤④③②①Keterbatasankeuangan/ekonomi
 ⑤④③②①Banyakmengulangmatakuliah
 ⑤④③②①Keterlambatanpenyelesaianskripsi/tugasakhir
 ⑤④③②①Masalahkeluarga/pribadi
 ⑤④③②①Kesehatan
 ⑤④③②①Keterbatasansaranabelajar
 ⑤④③②①Pelayananakademik(pembimbingan,administrasidll.)
 B3 BagaimanapenilaiansaudaratentangpelaksanaankegiatanberikutinidiUnsyiah?(pilihyangpalingsesuai)
 B3.1
 B3.2
 B3.3
 B3.4
 B3.5
 B3.6
 B3.7
 B3.8
 B3.9
 ⑤④③②①Perkuliahan
 ⑤④③②①Pembimbinganakademik(perwalian)
 ⑤④③②①Pembimbinganskripsi/tugasakhir
 ⑤④③②①Kesempatanuntukberinteraksidengandosendiluarjadwalkuliah
 ⑤④③②①Kesempatanuntukterlibatdalamkegiatanilmiahdikampus
 ⑤④③②①Doronganuntukterlibatdalamorganisasiprofesi
 ⑤④③②①Doronganmengikutikegiatanekstrakurikulerdanorganisasimahasiswakampus
 ⑤④③②①Memperkenalkanwirausaha
 ⑤④③②①Memasarkanlulusankeduniakerja
 B4 Bagaimanapenilaiansaudaratentangkualitaspenerapanmetodologipembelajaranberikutinidiprogramstudisaudara?(pilihyangpalingsesuai)
 B4.1
 B4.2
 B4.3
 B4.4
 B4.5
 ⑤④③②①Ceramahdikelas
 ⑤④③②①Diskusi
 ⑤④③②①Praktikumlaboratorium
 ⑤④③②①Praktiklapangan
 ⑤④③②①Pemberiantugas(proyek,makalahdansejenisnya)
 Tidak sama sekali
 Sangat besar
 Sangat buruk
 Sangat baik
 Sangat jelek
 Sangat baik

Page 31
                        

Hal-24
 B4.6 ⑤④③②①Pemagangan/praktikkerjadiperusahaan/instansi
 B5 Bagaimanapenilaiansaudaraterhadappengalamanmagang/praktikkerjadiperusahaan/instansi?(pilihyangpalingsesuai)
 B5.1
 B5.2
 B5.3
 B5.4
 B5.5
 ⑤④③②①Relevandenganbidangilmuyangdipelajari
 ⑤④③②①Dilakukandalamwaktuyangmemadai
 ⑤④③②①Meningkatkankompetensikeilmuan
 ⑤④③②①Membukawawasantentangduniakerja
 ⑤④③②①Memperluaskesempatankerja
 B6 BagaimanapenilaiansaudaratentangfasilitaskampusUnsyiahberikutini?(pilihyangpalingsesuai)
 B6.1
 B6.2
 B6.3
 B6.4
 B6.5
 B6.6
 B6.7
 B6.8
 B6.9
 B6.10
 ⑤④③②①Koleksidanpelayananperpustakaan
 ⑤④③②①Ketersediaankomputerdanaksesinternet(termasuke-learning,wifiarea)
 ⑤④③②①Ruangbelajar
 ⑤④③②①Laboratorium
 ⑤④③②①Kantin
 ⑤④③②①Pusatkegiatanmahasiswa
 ⑤④③②①Layanankesehatan
 ⑤④③②①Olahragadanseni
 ⑤④③②①Ibadah
 ⑤④③②①Parkir
 B7 Bagaimanapenguasaansaudaraterhadapkompetensiberikutiniketikalulus?(pilihyangpalingsesuai)
 B7.1
 B7.2
 B7.3
 B7.4
 B7.5
 B7.6
 B7.7
 B7.8
 B7.9
 B7.10
 B7.11
 B7.12
 ⑤④③②①Pengetahuandalambidangilmu
 ⑤④③②①KemampuanBahasaInggris(asinglainnnya)
 ⑤④③②①Keterampilankomputer/internet
 ⑤④③②①Kemampuanberpikirkritisdalammemecahkanmasalah
 ⑤④③②①Kemampuanberkomunikasisecaralisandantertulis
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjasecaramandiri
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjasamadalamtim
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjadibawahtekanan
 ⑤④③②①Sikapkerja(disiplin,tekun,tanggungjawab,manajemenwaktu)
 ⑤④③②①Kemampuanadaptasidantoleransidalamlingkunganyangberbeda
 ⑤④③②①Kepemimpinan&inisiatif
 ⑤④③②①Kemauanuntukterusbelajarsepanjanghayat
 B8 SeberapabesarperanUnsyiahmembuatsaudaramenguasaikompetensitersebut?(pilihyangpalingsesuai)
 B8.1
 B8.2
 B8.3
 B8.4
 B8.5
 B8.6
 B8.7
 ⑤④③②①Pengetahuandalambidangilmu
 ⑤④③②①KemampuanBahasaInggris(asinglainnnya)
 ⑤④③②①Keterampilankomputer/internet
 ⑤④③②①Kemampuanberpikirkritisdalammemecahkanmasalah
 ⑤④③②①Kemampuanberkomunikasisecaralisandantertulis
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjasecaramandiri
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjasamadalamtim
 Sangat buruk
 Sangat baik
 Sangat buruk
 Sangat baik
 Sangat kurang
 Sangat baik
 Sangat kecil
 Sangat besar
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 B8.8
 B8.9
 B8.10
 B8.11
 B8.12
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjadibawahtekanan
 ⑤④③②①Sikapkerja(disiplin,tekun,tanggungjawab,manajemenwaktu)
 ⑤④③②①Kemampuanadaptasidantoleransidalamlingkunganyangberbeda
 ⑤④③②①Kepemimpinan&inisiatif
 ⑤④③②①Kemauanuntukterusbelajarsepanjanghayat
 B9 Seberapabesarkompetensitersebutdibutuhkandalammelaksanakanaktivitassaudarasaatini?(pilihyangpalingsesuai)
 B9.1
 B9.2
 B9.3
 B9.4
 B9.5
 B9.6
 B9.7
 B9.8
 B9.9
 B9.10
 B9.11
 B9.12
 ⑤④③②①Pengetahuandalambidangilmu
 ⑤④③②①KemampuanBahasaInggris(asinglainnnya)
 ⑤④③②①Keterampilankomputer/internet
 ⑤④③②①Kemampuanberpikirkritisdalammemecahkanmasalah
 ⑤④③②①Kemampuanberkomunikasisecaralisandantertulis
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjasecaramandiri
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjasamadalamtim
 ⑤④③②①Kemampuanbekerjadibawahtekanan
 ⑤④③②①Sikapkerja(disiplin,tekun,tanggungjawab,manajemenwaktu)
 ⑤④③②①Kemampuanadaptasidantoleransidalamlingkunganyangberbeda
 ⑤④③②①Kepemimpinan&inisiatif
 ⑤④③②①Kemauanuntukterusbelajarsepanjanghayat
 B10 Selamakuliah,apakahsaudaramenjadianggotadarisuatuorganisasi(sosial,pemuda,organisasikeagamaan)didalamataudiluarkampus?(pilihsalahsatu)
 ①Ya (jawabB11) ②Tidak
 B11 Jikamenjawab①padapertanyaanB10,seberapaaktifsaudaradiorganisasitersebut?(pilihyangpalingsesuai)
 ⑤④③②①
 B12 PadasaatkuliahatausetelahlulusdariUnsyiah,apakahsaudaramengambilkursus/pelatihantambahan?(pilihsalahsatu)
 ①Ya (jawabB13) ②Tidak
 B13 Jikamenjawab①padapertanyaanB12,apakursusataupelatihantambahanyangsaudaraambil?(jawabanbolehlebihdarisatu)
 ①Komputerperkantoran(MSOfficedansejenis)
 ②Komputeraplikasilain(Accurate,AutoCAD,dll.)
 ③BahasaInggris
 ④Bahasaasinglain
 ⑤Kewirausahaan
 ⑥Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 B14 PadasaatkuliahatausetelahlulusdariUnsyiah,apakahsaudarapernahmengikutipelatihanyangdiselenggarakanCareerDevelopmentCentre(CDC)Unsyiah?(pilihsalahsatu)
 ①Ya ②Tidak
 B15 Seberapabesarmanfaatkursusataupelatihanyangpernahdiikutiterhadaphal-halberikutini?(pilihyangpalingsesuai)
 Sangat kecil
 Sangat besar
 Sangat pasif
 Sangat aktif
 Tidak bermanfaat
 Sangat bermanfaat
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 ⑤④③②①Memulaipekerjaan
 ⑤④③②①Memenuhipersyaratankompetensiuntukbekerja
 ⑤④③②①Meningkatkanketerampilankewirausahaan
 ⑤④③②①Pengembangandiri
 ⑤④③②①Karirdimasadepan
 BAGIANC–BEKERJA
 (Hanyadijawabolehmerekayangtelahbekerja)
 C1 Kapansaudaramulaimencaripekerjaan?(mohonpekerjaansambilantidakdiperhitungkan)
 ①Sebelumluluskuliah ②Setelahluluskuliah
 C2 Berapawaktuyangsaudarahabiskansampaimendapatkanpekerjaanpertama?(tuliskan)①<3bulan ②4-6bulan ③7-9bulan
 ④10-12bulan ⑤>12bulan
 C3 Apasumberinformasiutamayangsaudaragunakanuntukmencaripekerjaanpertama?(Pilihmaksimum3yangutama)
 ①Melaluiinformasimediacetak(koran,majalah,brosurdansejenisnya)
 ②Melaluiinformasimediaonline(website,mailinglist,iklanonline,jejaringsosialdansejenisnya)
 ③MelaluiinformasiCareerDevelopmentCentre(CDC)Unsyiah
 ④Melaluibursakerja(jobfair)
 ⑤Melaluirelasi(misalnyadosen,orangtua,saudara,teman,dll.)
 ⑥Dihubungiolehperusahaantempatmagang/praktikindustriketikakuliah
 ⑦Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C4 Berapalamarankerjayangsaudarakirimkansampaimemperolehpekerjaanpertama?(pilihsalahsatu)
 ①1-2 ②2-4 ③5-6
 ④7-8 ⑤9-10 ⑥>10
 C5 Berapaperusahaan/instansi/institusiyangmeresponlamaransaudara?(pilihsalahsatu)
 ①1-2 ②2-4 ③5-6
 ④7-8 ⑤9-10 ⑥>10
 C6 Berapaperusahaan/instansi/institusiyangmengundangsaudarauntukikuttes/wawancara?(pilihsalahsatu)
 ①1-2 ②2-4 ③5-6
 ④7-8 ⑤9-10 ⑥>10
 C7 Darisumberinformasiapasaudaraakhirnyamendapatkanpekerjaanpertama?(pilihsalahsatu)
 ①Melaluiinformasimediacetak(koran,majalah,brosurdansejenisnya)
 ②Melaluiinformasimediaonline(website,mailinglist,iklanonline,jejaringsosialdansejenisnya)
 ③MelaluiinformasiCareerDevelopmentCentre(CDC)Unsyiah
 ④Melaluibursa/pamerankerja
 ⑤Dihubungiolehperusahaantempatmagang/praktikindustriketikakuliah
 ⑥Melaluirelasi(misalnyadosen,orangtua,saudara,teman,dll.)
 ⑦Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C8 Halapayangmenjadipertimbanganutamasaudaradalammemilihpekerjaanpertama?(pilihsalahsatu)
 ①Gaji
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 ②Kedekatandengantempattinggal
 ③Benefit(perumahan,transport,uanglembur)
 ④Kesesuaiandenganbidangkeilmuanyangdikuasai
 ⑤Tidakadapilihanpekerjaanlain
 ⑥Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C9 Padasaatbarululus,apakahsaudarabersediabekerjadiluarAceh?(pilihsalahsatu)
 ①Ya ②Tidak
 C10 Bilamenjawab②untukpertanyaanC9,apaalasanutamanya?(pilihsalahsatu)
 ①Merasatidakmampubersaing
 ②Jauhdarikeluarga
 ③Tidakdiizinkanorangtua
 ④Merasatidakmampumenyesuaikandiri
 ⑤Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C11 Dimanalokasiperusahaan/instansipekerjaanpertamasaudara?(pilihsalahsatu)
 ①DiProvinsiAceh
 ②DiluarProvinsiAceh …………………………………………..(tuliskan)
 ③DiluarIndonesia …………………………………………..(tuliskan)
 C12 Apastatuspekerjaanpertamasaudara?(pilihsalahsatu)
 ①Penuhwaktu(full-time–35jamseminggu)
 ②Paruhwaktu(part-time–<35jamseminggu)
 ③Pekerjalepas(freelance)
 ④Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C12 Apatipekontrakpekerjaanpertamasaudara?(pilihsalahsatu)
 ①Pegawaitetap
 ②Pegawaikontrak
 ③Perjanjiankerjadenganperusahaanpenyediatenagakerja(outsourcing)
 ④Tidakadakontrakkerja
 ⑤Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C13 Apakategoriperusahaan/instansitempatpekerjaanpertamasaudara?(pilihsalahsatu)
 ①Instansipemerintah(termasukBUMN)
 ②Organisasinon-profit/LembagaSwadayaMasyarakat
 ③Instansiswasta
 ④Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C14 Apabidangperusahaan/instansitempatpekerjaanpertamasaudara?(pilihsalahsatu)
 ①Pertanian,kehutanan,danperikanan ②Pertambangandanpenggalian
 ③Industrimanufaktur/pengolahan ④Konstruksidanrealestate
 ⑤Perdagangan ⑥Transportasi
 ⑦Hoteldanrestoran ⑧Informasidankomunikasi
 ⑨Jasakeuangandanasuransi ⑩ Administrasi pemerintahan danpertahanan
 ⑪Jasapendidikan ⑫Jasakesehatandankegiatansosial
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 ⑬Kesenian,hiburandanrekreasi ⑭Lainnya…………………..………………..…….(tuliskan)C15 Berapajumlahseluruhtenagakerjayangbekerjadiperusahaan/instansitempatpekerjaanpertamasaudara?
 (pilihsalahsatu)
 ①<10orang ②11-25orang
 ③26-50orang ④51-100orang
 ⑤>100orang
 C16 Berapabesargajitermasuktunjanganperbulansaudarapadapekerjaanpertama?(pilihsalahsatu)
 ①<Rp.2.500.000 ②Rp.2.500.001-5.000.000
 ③Rp.5.000.001-7.500.000 ④Rp.7.500.001-10.000.000
 ⑤>Rp.10.000.000
 C17 Berdasarkanpengalamansaudara,seberapapentinghal-halberikutinibagiperusahaan/instansidalammelakukanpenerimaanpegawaibaru?(pilihyangpalingsesuai)
 C17.1
 C17.2
 C17.3
 C17.4
 C17.5
 C17.6
 C17.7
 C17.8
 C17.9
 ⑤④③②①Reputasiperguruantinggi
 ⑤④③②①Programstudiasal
 ⑤④③②①IPK
 ⑤④③②①Pengalamankerjapraktik/magangselamakuliah
 ⑤④③②①KemampuanbahasaInggrisataubahasaasinglainnya
 ⑤④③②①Kemampuancomputerdaninternet
 ⑤④③②①Pengalamanberorganisasi
 ⑤④③②①Rekomendasidaripihakketiga
 ⑤④③②①Kepribadiandanketerampilaninterpersonal
 C18 Tingkatpendidikanapayangsebenarnyadibutuhkanuntukpekerjaanpertamasaudara?(pilihsalahsatu)
 ①Setingkatlebihtinggi
 ②Tingkatyangsama
 ③Setingkatlebihrendah(jawabpertanyaanC19)
 ④Tidakperlupendidikansarjana(jawabpertanyaanC19)
 C19 Jikamenjawab③dan④padapertanyaanC18,mengapasaudaramenerimanya?(pilihmaksimum2yangutama)
 ①Belummendapatkanpekerjaanyanglebihsesuai
 ②Pekerjaaninimemberikanpendapatanlebihtinggi
 ③Pekerjaaninilebihmenarikdanmenantang
 ④Pekerjaaninimemilikijadwalkerjayangfleksibel
 ⑤Pekerjaaninilokasinyadekatdengantempattinggal
 ⑥Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 C20 Setelahbekerja,apakahsaudaramerasaperluuntukmeningkatkankompetensidenganmengambilkursusataupelatihanlagi?(pilihyangpalingsesuai)
 ⑤④③②①
 C21 JikakursusataupelatihantersebutdiselenggarakandiUnsyiah,apakahsaudarabersediamengikutinya?(pilihsalahsatu)
 ①Ya ②Tidak
 C22 Bagaimanasaudaramenggambarkanpekerjaanyangideal?(pilihmaksimum3yangutama)
 ①Jenjangkarirjelas ②Gajidanfasilitasbaik
 ③Sesuaibidangilmuyangdipelajari ④Sesuaiminat
 ⑤Menantang/tidakmonoton ⑥Memberikesempatanbelajarlebihbesar
 Sangat tidak penting
 Sangat penting
 Tidak perlu
 Sangat perlu
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 ⑦Lingkungankerjanyaman ⑧Jobdeskjelas
 ⑨Memberibanyakmanfaatbagioranglain ⑩Waktukerjafleksibel
 ⑪Lainnya:……………………………….(tuliskan)
 C23 Apakahandaberniatpindahdaripekerjaansekarang(pilihsalahsatu)
 ①Ya ②Tidak
 C24 Apakahandaberniatberhentidaripekerjaansekarangdanberwirausaha(pilihsalahsatu)
 ①Ya ②Tidak
 BAGIAND–MELANJUTKANPENDIDIKAN(Hanyadijawabolehmerekayangmelanjutkanpendidikan)
 D1 Apaalasanutamasaudaramelanjutkanpendidikan?(pilihsalahsatu)
 ①Tidakmendapatkanpekerjaan
 ②Memperbesarpeluangmendapatkanpekerjaan
 ③Disarankanorangtua
 ④Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 D2 Apajenjangprogrampendidikanyangsedangsaudaratempuh?(pilihsalahsatu)
 ①Pascasarjana(S2/S3)
 ②Profesi/spesialis
 ③Pelatihansertifikasi
 ④Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 D3 Dimanalokasilembagatempatsaudaramelanjutkanpendidikansaatini?(pilihsalahsatu)
 ①DiUniversitasSyiahKuala
 ②DiPerguruanTinggiNegerilaindiIndonesia
 ③DiPerguruanTinggiSwastadiIndonesia
 ④DiPerguruanTinggidiluarnegeri
 ⑤Dilembagapendidikanlainnya …………………………………………..(tuliskan)
 D4 Apasumberbiayapendidikanlanjutsaudara?
 ①Biayasendiri/orangtua
 ②BeasiswadaripemerintahIndonesia
 ③Beasiswadaripemerintahasing
 ④Beasiswadariperusahaan
 ⑤Lainnya…………………………………………..(tuliskan)
 D5 Aparencanasaudarasetelahmenyelesaikanpendidikanlanjut?(pilihsalahsatu)
 ①Bekerja
 ②Berwirausaha
 ③Lainnya…………………………………………..(tuliskan)
 BAGIANE–BERWIRAUSAHA(Hanyadijawabolehmerekayangberwirausaha)
 E1 Kapansaudaramulaiberwirusaha?(pilihsalahsatu)
 ①Sebelumluluskuliah ②Setelahluluskuliah
 E2 Sebelumberwirausaha,apakahsaudarapernahbekerjasebelumnya?(pilihsalahsatu)
 ①Ya ②Tidak
 E3 Apaalasanutamasaudaramemutuskanberwirausaha(pilihsalahsatu)
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 ①Tidaksukabekerjauntukoranglain
 ②Inginmendapatkanpenghasilanyangtidakterbatas
 ③Inginmembukalowongankerjabagioranglain
 ④Meneruskanusahakeluarga
 ④Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 E4 Darimanasaudaramendapatkanmodalutamauntukmemulaiberwirusaha?(pilihsalahsatu)
 ①Orangtua/keluarga
 ②Patungandenganteman
 ③Pinjamanbank
 ④Pinjamandaripihakketiga
 ④Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 E5 Apajeniskepemilikanusahayangsaudarajalankan?(pilihsalahsatu)
 ①Usahakeluarga
 ②Usahasendiri
 ③Usahabersamadenganteman
 ④Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 E6 Apajenisusahayangsedangsaudarajalankansaatini?(pilihsalahsatu)
 ①Kontruksi
 ②Jasakonsultasi(firmahukum,akuntansidansejenisnya)
 ③Usahaperdagangan
 ④Usahaproduksi(pabrikdansejenisnya)
 ⑤Usahajasapelayanan(agenperjalanan,hotel,perbengkelandansejenisnya)
 ⑥Lainnya:………………………………………..………………..…….(tuliskan)
 E7 Berapalamausahasaudarainitelahdijalankan?(pilihsalahsatu)①<6bulan ②7-12bulan ③13-18bulan
 ④19-24bulan ⑤>24bulan
 E8 Berapanilaiasset/modaltetapusahayangsaudarajalankan(nilaisekarang)?(pilihsalahsatu)
 ①<Rp.10.000.000 ②Rp.10.000.001-25.000.000
 ③Rp.25.000.001-50.000.000 ④Rp.50.000.001-100.000.000
 ⑤Rp.100.000.001-500.000.000 ⑥>Rp.500.000.000
 E9 Berapaomset(perputaranuang)usahayangsaudarajalankanperbulan(rata-rataselamatigabulanterakhir)?(pilihsalahsatu)
 ①<Rp.10.000.000 ②Rp.10.000.001-25.000.000
 ③Rp.25.000.001-50.000.000 ④Rp.50.000.001-100.000.000
 ⑤Rp.100.000.001-500.000.000
 E10 Berapakeuntunganbersihusahayangsaudarajalankanperbulan(rata-rataselamatigabulanterakhir)?(pilihsalahsatu)
 ①<10%dariomset ②10-20%dariomset
 ③21-30%dariomset ④31-40%dariomset
 ⑤>40%dariomset
 E11 Apakahdalammenjalankanusahainisaudarabekerjasamadenganperusahanbesar?(pilihsalahsatu)
 ①Ya ②Tidak
 Terimakasihataskerjasamanya
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 Lampiran3.FOTO-FOTOKEGIATANTRACERSTUDYUNSYIAH2015
 Pertemuan dengan para ketua prodi/jurusan membicarakan masalah pelaksanaan Tracer
 Study
 Pertemuan dengan para ketua prodi/jurusan membicarakan masalah
 pelaksanaan Tracer Study
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 Tim Surveyor sedang melihat data alumni 2013
 Surveyor sedang melakukan monitoring
 Surveyor sedang melihat data alumni 2013
 Surveyor sedang melakukan monitoring
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 Surveyor sedang melakukan entry data Tracer Study Alumni 2013
 Surveyor sedang melakukan monitoring
 Surveyor sedang melakukan monitoring
 Surveyor sedang melakukan monitoring
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 Penerima hadiah lucky draw sedang berfoto bersama
 Ketua CDC Unsyiah sedang menyerahkan hadiah Lucky Draw kepada pemenangnya
 Penerima hadiah lucky draw sedang berfoto bersama
 Ketua CDC Unsyiah sedang menyerahkan hadiah Lucky Draw kepada
 pemenangnya
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 Ketua CDC Unsyiah sedang menyerahkan hadiah Lucky Draw kepada pemenangnya
 Ketua CDC Unsyiah sedang menyerahkan hadiah Lucky Draw kepada pemenangnya
 Ketua CDC Unsyiah sedang mengikuti conference tentang Tracer Study di Bali
 Tim Tracer Study Unsyiah sedang mengikuti conference tentang Tracer Study di Bali

Page 43
                        

Hal-36
 FotokegiatanlainnyasaatmengikutiConferencediBalidansaatsesiposterpresentationTracerStudyUnsyiah
 Suasana tanya jawab
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