


	
		×
		

	






    
        
            
                
                    
                
            

            
                
                    
                    
                        
                    
                

            

            
                                    Log masuk
                    Ayo Mulai
                            

        

        

        
            	Travel
	Technology
	Sports
	Marketing
	Education
	Career
	Social Media


            + Jelajahi semua kategori
        


            














    
        
            
        

        Download - Standard Operating Procedure REKRUITMEN ASISTEN …lab-srk.ub.ac.id/.../2014/11/07-SOP-Rekruitmen-Asisten-Baru.pdf · asisten baru Laboratorium Statistik dan Rekayasa ... Calon peserta


        

        
            
                                    
                        

                    

                    
                        Download
                    

                            


            

                                
            


							
					Transcript

					Page 1
                        

Standard Operating Procedure
 REKRUITMEN ASISTEN BARU
 LABORATORIUM STATISTIK DAN REKAYASA KUALITAS
 Universitas Brawijaya
 Malang
 2017
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Hal. i
 LEMBAR IDENTIFIKASI
 UNIVERSITAS BRAWIJAYA UN10/F07/88/HK.01.02.a/007
 17 November 2017
 REKRUITMEN ASISTEN
 BARU
 0
 Halaman i dari 5
 REKRUITMEN ASISTEN BARU
 Proses
 Penanggungjawab
 Tanggal
 Nama Jabatan Tandatangan
 1. Perumusan Fachrezy
 Pangestu Widi
 Koordinator
 Asisten
 17 November 2017
 2. Pemeriksaan Debrina Puspita
 Andriani, ST.,
 M.Eng.
 Kepala
 Laboratorium
 17 November 2017
 3. Persetujuan Ishardita
 Pambudi Tama
 ST., MT., Ph.D.
 Ketua
 Jurusan
 Teknik
 Industri
 20 November 2017
 4. Penetapan Dr. Ir. Pitojo Tri
 Juwono, MT.
 Dekan
 Fakultas
 Teknik
 20 November 2017
 5. Pengendalian Dr. Ir. Surjono,
 MTP.
 Wakil Dekan
 I Fakultas
 Teknik
 20 November 2017
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Hal. ii
 DAFTAR ISI
 LEMBAR IDENTIFIKASI ------------------------------------------------------------------------------------------ i
 DAFTAR ISI ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- ii
 A. Tujuan ----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 1
 B. Ruang Lingkup dan Unit yang Terkait -------------------------------------------------------------- 1
 C. Standar Mutu yang Terkait ------------------------------------------------------------------------------ 1
 D. Istilah dan Definisi ----------------------------------------------------------------------------------------- 1
 E. Urutan Prosedur --------------------------------------------------------------------------------------------- 2
 F. Bagan Alir ------------------------------------------------------------------------------------------------------ 4
 G. Referensi ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5
 H. Lampiran ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 5
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Hal. 1
 A. Tujuan
 Tujuan dilaksanakannya rekruitmen asisten baru adalah sebagai berikut:
 1. Menjelaskan Prosedur Rekrutmen Asisten Baru di Laboratorium
 Statistik dan Rekayasa Kualitas
 2. Mempermudah pengendalian dan pelaksanaan proses rekrutmen
 asisten baru Laboratorium Statistik dan Rekayasa Kualitas
 B. Ruang Lingkup dan Unit yang Terkait
 Kegiatan rekruitmen asisten baru pada penjelasan ini merupakan konsep
 rekrutmen asisten baru periode 2017/2018. Kegiatan mulai dari
 pengumuman rekrutmen, tahapan pelaksanaan, sampai penetapan asisten
 baru. Adapun unit yang terkait dalam rekruitmen asisten baru adalah:
 1. Calon peserta (mahasiswa teknik industri angkatan 2015)
 2. Asisten Laboratorium Statistik dan Rekayasa Kualitas
 3. BPA (Badan Pertimbangan Asisten) Laboratorium Statistik dan
 Rekayasa Kualitas
 4. Kepala Laboratorium Statistik dan Rekayasa Kualitas
 C. Standar Mutu yang Terkait
 Standar mutu yang terkait adalah standar pendidik dan tenaga
 kependidikan, karena dalam hal ini rekruitmen asisten harus sesuai dengan
 standar pendidik yang ditentukan oleh Laboratorium Statistik dan Rekayasa
 Kualitas agar memiliki kemampuan dan kualitas yang baik.
 D. Istilah dan Definisi
 1. Rekrutmen asisten baru merupakan salah satu program kerja utama
 dalam organisasi Laboratorium Statistik dan Rekayasa Kualitas
 karena kegiatan ini bertujuan untuk menetapkan asisten baru yang
 akan meneruskan kegiatan laboratorium pada periode berikutnya.
 2. BPA (Badan Pertimbangan Asisten) merupakan salah satu unit yang
 terkait dalam rekruitmen asisten baru yakni alumni Asisten
 Laboratorium Statistik dan Rekayasa Kualitas yang berhak untuk
 memberikan pertimbangan dalam hal perekrutan asisten.
 E. Urutan Prosedur
 Berikut merupakan prosedur dalam rekruitmen asisten baru:
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Hal. 2
 1. Asisten melakukan rapat pembahasan konsep perekrutan dimana
 perekrutan hanya dilakukan setahun sekali untuk tiap angkatan.
 Konsep perekrutan meliputi syarat, ketentuan dan teknis open
 recruitment asisten baru.
 a. Persyaratan calon asisten:
 1) Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa
 2) Mahasiswa Teknik Industri Universitas Brawijaya Angkatan
 2015
 3) IPK ≥ 3.00
 4) Nilai Mata kuliah Statistika Industri I atau II minimal B
 5) Telah/sedang menempuh Praktikum Statistika Industri
 (Dibuktikan dengan Surat Puas Praktikum Statistika Industri
 atau surat keterangan sedang menempuh Praktikum Statistika
 Industri dari Koordinator Asisten)
 6) Loyal dan bertanggungjawab
 7) Mampu bekerja sama dalam tim
 8) Memiliki motivasi tinggi dan berorientasi pada pencapaian
 9) Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik
 10) Sehat jasmani dan rohani
 b. Ketentuan
 1) Calon peserta mengisi profile form yang tersedia pada www.lab-
 srk.ub.ac.id
 2) Mengunduh dan mengisi profile form yang selanjutnya validasi
 form tersebut dikumpulkan di Laboratorium Statistik dan
 Rekayasa Kualitas.
 3) Mengunduh dan mengumpulkan file administrasi yang
 dibutuhkan pada tanggal dan waktu yang ditentukan.
 4) Menyertakan form registrasi, essay, fotokopi transkrip nilai (1
 lembar), fotokopi surat puas praktikum SI atau surat
 keterangan sedang menempuh praktikum, surat aktif
 kepanitiaan dan organisasi, fotokopi sertifikat penghargaan
 dan TOEFL (jika ada), serta mengisi CV dan Esay. Semua
 kelengkapan berkas diupload pada link web yang telah
 ditentukan.
 5) Calon peserta wajib mengikuti seluruh rangkaian kegiatan
 open recruitment. Jika tidak, peserta dinyatakan gugur.
 2. Asisten membuka pendaftaran open recruitment asisten baru sesuai
 dengan syarat, ketentuan dan waktu yang telah disepakati asisten.
 3. Calon asisten (peserta) mendaftar sesuai dengan syarat, ketentuan
 dan waktu yang diumumkan.
 4. Pada tahah pertama yaitu administration phase. Asisten memeriksa
 berkas yang dikumpulkan oleh peserta, apakah peserta sudah
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Hal. 3
 memenuhi kriteria yang ditentukan. Jika memenuhi, peserta dapat
 mengikuti tahap selanjutnya. Jika tidak, peserta dinyatakan gagal.
 5. Peserta yang memenuhi kriteria pendaftaran mengikuti seleksi tahap
 kedua, yaitu writing and software test phase. Tes tulis bertujuan
 untuk mengetahui sejauhmana pengetahuan peserta mengenai
 statistika. Tes tulis terdiri dari 5 soal essay yang berhubungan dengan
 Statistik Industri. Sedangkan software test untuk mengetahui
 kemampuan calon asisten dalam menganalisa dan mengolah software
 SPSS ataupun Minitab.
 6. Asisten mengolah nilai seleksi tahap pertama. Presentase penilaian
 untuk tes tulis dan tes software adalah 60% : 40%. Peserta dengan
 nilai di atas atau sama dengan nilai minimal yang telah ditentukan,
 akan lolos ke tahap seleksi selanjutnya. Apabila di bawah nilai
 minimal, peserta tersebut gugur.
 7. Seleksi tahap ketiga yaitu presentation test. Pada tahap ini peserta
 dibagi dalam suatu kelompok yang terdiri dari 3 orang dimana tiap
 kelompok melakukan presentasi materi terkait statistik diantaranya
 Teori Probabilitas, Distribusi Probabilitas, serta Statistik Inferensia.
 Presentasi bertujuan untuk mengetahui kemampuan bekerjasama
 dalam tim dan kemampuan berkomunikasi calon asisten.
 8. Selanjutnya adalah interview phase yang terdiri dari 3 tahap yaitu
 interview oleh asisten aktif (asisten 2014), Badan Pertimbangan
 Asisten dan Kepala Laboratorium Statistik dan Rekayasa Kualitas.
 Interview bertujuan untuk mengetahui seberapa besar motivasi diri,
 kemampuan serta potensi calon asisten.
 9. Tahap terakhir adalah Major Phase dimana pada tahap ini dilakukan
 penerimaan secara simbolis kepada asisten baru yang telah terpilih.

Page 7
                        

Hal. 4
 F. Bagan Alir
 Mulai
 Merapatkan konsep perekrutan (2 bulan)
 Membuka pendaftaran(2 minggu)
 Melakukan pendaftaran (1 hari)
 Memeriksa berkas pendaftaran ( 2 hari)
 Seleksi tahap II (1 hari)
 Sesuai kriteria?
 Gugur
 A
 Tidak
 Ya
 Mengolah nilai seleksi tahap II(1 hari)
 Seleksi tahap III(1 hari)
 Mengolah nilai seleksi tahap III(1 hari)
 Nilai cukup? GugurTidak
 Ya
 Asisten LaboratoriumKepala Laboratorium
 Asisten Laboratorium
 Calon Asisten Baru
 Asisten Laboratorium
 Asisten Laboratorium
 Asisten Laboratorium
 Asisten Laboratorium
 Asisten Laboratorium
 Konsep Perekrutan
 Poster dan pengumuman pendaftaran
 Formulir pendaftaran
 Nilai tahap II
 Nilai tahap III
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Hal. 5
 A
 Sesuai kriteria?
 Gugur
 Sesuai kriteria?
 Terpilihnya Asisten Baru (1 hari)
 Seleksi tahap IV(1 hari)
 Tidak
 Ya
 GugurTidak
 Ya
 Asisten Baru
 Asisten
 Laboratorium
 Kepala Laboratorium
 BPA
 Asisten
 Laboratorium
 Kepala Laboratorium
 Selesai
 Nilai tahap IV
 G. Referensi
 1. Buku Pedoman Pendidikan Jurusan Teknik Industri
 2. Manual Mutu Jurusan Teknik Industri
 H. Lampiran
 1. Formulir Pendaftaran
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REGISTRATION FORM
 Full Name : ...........................................................................................................
 Nick Name : ........................................... Student ID : .....................................
 Place, Date Birth : ...........................................................................................................
 Telephone Number : .......................................... Religion : ..........................................
 E-mail address : ...........................................................................................................
 Hometown Address : ...........................................................................................................
 .............................................................................................................
 Malang Address : ...........................................................................................................
 List of Academics Score & Educational Background Semester GP GPA Institution Major Periods
 1st
 2nd
 3rd
 Organization & Committee Service Position Department/ Division Organization Periods
 Position Event Scope Year
 Achievement Rank Competition Scope /Level Year
 3 x 4
 Pas Photo
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Software and Languange Skill Software *Skill Languange *Reading *Writing *Listening *Speaking
 *Excellent, Good, Average, Poor
 Choose the newest event for Organization & Committee Service and the highest rank for Achievement
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TIMELINE REKRUITMEN ASISTEN BARU
 2017 MayMONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY SATURDAY SUNDAY
 01 02 03 04 05 06 07BURUH
 08 09 10 11 12 13 14RAPAT KONSEP
 TEKNIS,
 PERSIAPAN BPA
 RAPAT CLOSE
 ADMIN (PHASE
 1)
 RAPAT BPA/ FIX
 TEKNIS
 WRITTEN
 PENGUMUMAN
 ADMINISTRASI
 (PHASE 1)
 WRITTEN PHASE
 (PHASE 2)
 15 16 17 18 19 20 21DESAIN
 PENGUMUMAN
 PRESENTASI
 RAPAT FIX
 PRESENTASI
 SE SE SE GLADI
 PRESENTATION
 PHASE
 22 23 24 25 26 27 28
 PRESENTATION
 PHASE (PHASE 3)
 PRESENTATION
 PHASE (PHASE 3)
 PRESENTATION
 PHASE (PHASE 3)
 KENAIKAN ISA ASSISTANT
 INTERVIEW
 PHASE (PHASE 4)
 BPA INTERVIEW RAPAT HASIL
 BPA
 29 30 31 01 02 03 04LECTURER
 INTERVIEW
 LECTURER
 INTERVIEW
 LECTURER
 INTERVIEW

Page 12
                        

2017 JuneMONDAY TUESDAY WEDNESDAY THURSDAY FRIDAY SATURDAY SUNDAY
 29 30 31 01 02 03 04PANCASILA MEETING MAJOR PHASE
 05 06 07 08 09 10 11KUIS
 12 13 14 15 16 17 18UAS
 19 20 21 22 23 24 25UAS
 26 27 28 29 30 01 02IDUL FITRI
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