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i
 KATA PENGANTAR
 Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas ridho-Nya kami dapat menyelesaikan
 Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
 Berencana (DPPKB) kota Bogor tahun 2017-2019.
 Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 7 Tahun 2016 tentang
 Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bogor dan Peraturan Walikota
 Bogor Nomor 77 tentang Tugas Fungsi Serta Tata Kerja Jabatan Struktural di
 Lingkungan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana serta Keputusan
 Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor Nomor
 800/SK- 56 DPPKB tanggal 27 Januari 2017 tentang Pembentukan Tim Analisis
 Data dan Koreksi Data Renstra, Renja, Lakip Tahun 2017. Renstra ini sebagai
 pedoman untuk peningkatan kinerja di Lingkungan Dinas Pengendalian Penduduk
 dan Keluarga Berencana Kota Bogor serta tersedianya dokumen perencanaan yang
 lebih akuntabel.
 Dengan telah selesainya Rencana Strategis ini kami harap dapat dijadikan
 sebagai salah satu bahan evaluasi dan bahan penyusunan Rencana Strategis bagi
 Dinas instansi terkait yang memerlukannya.
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Rencana Strateg is (Renstra) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor Tahun 2017-2019
 1
 BAB I
 PENDAHULUAN
 1.1. Latar Belakang
 Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor
 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
 Nasinal jo. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 serta
 Pasal 76 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah bahwa
 Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
 Menengah (RPJMD) Kabupaten/Kota ditetapkan paling lama 6
 (enam) bulan setelah Kepala Daerah terpil ih dilant ik.
 RPJMD Tahun 2015 - 2019 telah mengakomodir rumusan
 Visi, Misi, Arah Kebijakan dan Rencana P rogram Indikatif Kepala
 Daerah/Wakil Kepala Daerah terpil ih yang telah disampaikan
 kepada masyarakat pemilih pada saat kampanye pemilihan
 pasangan Calon Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah secara
 langsung.
 Rumusan Visi, Mis i, Tujuan, Sasaran, Strategi,
 Kebijakandan capaian Program dalam Rencana Pembangunan
 Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2015 - 2019 dijabarkan
 dalam perencanaan lima tahunan dit ingkat Perangkat Daerah
 dengan penyusunan Renstra (Rencana Strategis) Perangkat
 Daerah yang disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsinya.
 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
 awalnya merupakan Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga
 Sejahtera pada Badan Pemberdayaan Masyarakat dan Keluarga
 Berencana Kota Bogor. Kemudian sesuai dengan Undang-undang
 Nomor 23 Tahun 2014 Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
 Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,Tambahan Lembaran
 Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
 diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
 Nomor 2 Tahun 2014 tentang Perubahan atas Undang -Undang
 Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
 Negara Republik Indonesia Tahun 20 14 Nomor 246, Tambahan
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 Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589) dan Peraturan
 Daerah Kota Bogor Nomor 7 tahun 2016 (Lembaran Daerah Kota
 Bogor Nomor 1 tahun 2016 seri D) tentang pembentukan dan
 Susunan Perangkat daerah diatas, dibentuk menjadi dinas type B
 dengan tugas dan fungsi melaksanakan sebagian urusan
 Pemerintah Daerah di Bidang Pengendalian Penduduk dan
 Keluarga Berencana.
 1.2. Landasan Hukum
 Penyusunan Rencana Strategis ini didasarkan pada
 ketentuan sebagai berikut :
 1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
 Penyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari
 Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
 Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
 Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
 2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
 Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
 No. 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia No.
 4286);
 3. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan
 Peraturan PerUndang-Undangan (Lembaran Negara Repiblik
 Indonesia Tahun 2004 Nomor 53, Tambahann Lembaran
 Negara Republik Indonesia Nomor 4389) ;
 4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
 Perencanaan Pembangunan Nasinal (Lembaran Negara
 Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
 Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421) ;
 5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
 Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 -2025
 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
 33, Tambhan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
 4700);
 6. Undang-undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang
 perkembangan Kependudukan dan Pembangunan Keluarga
 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
 161, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
 5080);
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 7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
 Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahu n 2014
 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
 Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah
 terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Le mbaran Negara
 Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
 Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
 8. Peraturan Pemerintah Nomor 87 Tahun 2014 tentang
 Perkembangan Kependudukan dan Pembangunan Keluarga,
 Keluarga Berencana dan Sistem Informasi Kelu arga
 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
 319, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
 5614);
 9. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
 Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015 -2019
 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
 95);
 10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
 dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517);
 11. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
 Reformasi Birokrasi Nomor 11 Tahun 2011 Tentang Kriteria
 dan Ukuran Keberhasilan Reformasi Birokrasi;
 12. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
 Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
 Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
 Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;
 13. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 7 tahun 2009 tentang
 Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) daera h
 Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2009
 Nomor 3 Seri E);
 14. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 6 Tahun 2014 Tanggal 3
 Nopember 2014 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
 Menengah Daerah Kota Bogor Tahun 2015 -2019;
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 15. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomo r 7 Tahun 2016 tentang
 Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bogor
 (Lembaran Daerah Kota bogor Tahun 2016 Nomor 1 seri D);
 16. Peraturan Walikota Bogor Nomor 77 Tahun 2016 tentang
 Uraian Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Jabatan Struktural
 di Lingkungan Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
 Berencana.
 1.3. Maksud dan Tujuan
 Renstra Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
 Berencana 2018 - 2019 disusun dengan maksud sebagai tolok
 ukur bagi pegawaiDinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga
 Berencana Kota Bogor dalam pelaksanaan program dan kegiatan
 selama kurun waktu 2018 – 2019.
 Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Dinas
 Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 2018 - 2019
 adalah sebagai berikut :
 1. Menjadi acuan resmi bagi seluruh pegawai Dinas
 Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor
 dalam menyusun program dan kegiatan selama kurun waktu
 t iga tahun.
 2. Memudahkan seluruh pegawai Dinas Pengendalian Penduduk
 dan Keluarga Berencana Kota Bogor memahami dan
 mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan dalam
 waktu l ima tahunan.
 1.4. Hubungan Renstra Perangkat Daerah dengan Dokumen
 Perencanaan Lainnya
 Rencana Strategis (Renstra) disusun berdasarkan
 Sasaran, Kebijakan dan Program yang tertuang dalam Rencana
 Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) tahun 2015-
 2019.
 Indikator Kinerja Sasaran yang disajikan dalam dokumen
 Rencana Strategis juga merupakan Indikator Kinerja Utama (IKU)
 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
 Bogor.
 Perencanaan lima tahunan dalam Rencana Strategis
 (Renstra) dijabarkan menjadi rencana tahunan yang dituangkan
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 dalam dokumen Rencana Kerja (Renja) dengan target kinerja per
 tahun yang telah ditetapkan dalam Renstra.
 Penyusunan rencana tahunan berikut anggarannya
 ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja (Tapkin) segera
 setelah ditetapkannya anggaran.
 Penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Dokumen
 Pelaksanaan Anggaran (DPA) untuk setiap tahunnya mengacu
 pada target pencapaian sasaran dan program pada Renstra dan
 Renja PD.
 1.5.Sistematika Penulisan
 Rencana Strategis ini disusun dengan sistematika sebagai
 berikut:
 BAB I PENDAHULUAN
 1.1. Latar Belakang
 1.2. Landasan Hukum
 1.3. Maksud dan Tujuan
 1.4. Hubungan Renstra Perangkat Daerah dengan
 Dokumen Perencanaan lainnya
 1.5. Sistematika Penulisan.
 BAB II GAMBARAN PELAYANAN OPD
 2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
 2.2. Sumber Daya OPD
 2.3. Kinerja Pelayanan OPD
 2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan
 Pelayanan Perangkat Daerah
 BAB II I ISU-ISU STRATEGIS
 3.1. Kondisi Internal
 3.2. Kondisi Eksternal
 BAB IV VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, KEBIJAKAN DAN
 STRATEGI
 4.1. Visi dan Misi
 4.2. Tujuan dan Sasaran
 4.3. Kebijakan dan Strategi
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 BAB V RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
 KINERJA, SERTA PENDANAAN INDIKATIF
 BAB VI INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA
 TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
 BAB VII PENUTUP
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 BAB II
 GAMBARAN PELAYANAN OPD
 2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi
 Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 7
 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
 Daerah Kota Bogor dan Peraturan Walikota Bogor Nomor 77
 Tahun 2016 TentangTugas dan Fungsi serta Tata Kerja Jabatan
 Struktural di Lingkungan Dinas Pengendalian Penduduk dan
 Keluarga Berencana, tugas, fungsi dan struktur organisasi Dinas
 pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor
 adalah sebagai berikut :
 1. Tugas :
 Badan Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
 Kota Bogor mempunyai tugas membantu Walikota dalam
 melaksanakan urusan pemerintahan wajib yang berkaitan
 dengan pelayanan dasar di bidang pengendalian penduduk
 dan keluarga berencana.
 2. Fungsi
 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
 Kota Bogor mempunyai fungsi yaitu :
 a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pengendalian
 penduduk dan keluarga berencana;
 b. Pelaksanaan kebijakan di bidang pengendalian penduduk
 dan keluarga berencana;
 c. Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang pengendalian
 penduduk dan keluarga berencana;
 d. Pelaksanaan teknis operasional di bidang pengendalian
 penduduk dan keluarga berencana;
 e. Pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan,
 perlengkapan, sarana dan prasarana dinas;
 f . Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
 pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
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 g. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang
 pengendalian penduduk dan keluarga berencana;
 h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota
 sesuai tugas dan fungsinya.
 3. Struktur Organisasi
 Struktur OrganisasiDinas Pengendalian Penduduk dan
 Keluarga Berencana Kota Bogor yaitu :
 a. Kepala Dinas
 b. Sekretaris membawahkan :
 1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
 2) Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan
 Pelaporan,
 c. Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan
 Penggerakkan membawahkan :
 1) Seksi advokasi, Penyuluhan dan Penggerakan
 Keluarga Berencana;
 2) Seksi Pengendalian Penduduk dan Informasi
 Keluarga
 d. Bidang Keluarga Berencana membawahkan :
 1) Seksi Jaminan Pelayanan Keluarga Berencana;
 2) Seksi Pembinaan Kesertaan Keluarga Berencana .
 e. Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
 membawahkan :
 1) Seksi Pemberdayaan Keluarga Sejahtera;
 2) Seksi Ketahanan Keluarga, Balita, Anak, Remaja
 dan Lanjut Usia.
 f . Kelompok Jabatan Fungsional .
 Dari struktur organisasi di atas, bagan struktur organisasi
 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota
 Bogor tergambar sebagai berikut :
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 Gambar 2.1. Struktur Organisasi Dinas Pengendalian
 Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor
 Sub Bagian
 Perencanaan ,
 Keuangan dan
 Pelaporan
 Sub Bagian
 Umum dan
 Kepegawaian
 Kepala Dinas
 Jabatan
 Fungsional
 Sekretar is
 Bi da n g P e n g e n da l ia n
 P en du du du k , P e n yu lu ha n da n P e ng g era k k a n
 B i da n g k eta ha na n da n
 Ke se ja ht era a n Ke lu a r ga
 S ek si
 P en g e n da l ia n
 P en du du k da n
 In for m a si
 Ke lu a r ga
 S ek si
 Ad v ok a si ,
 P en yu lu ha n &
 P en g g era k k a n
 Ke lu a r ga
 Be r en ca na
 S ek si
 P e m b er da ya a n
 Ke lu a r ga S eja ht e ra
 S ek si
 Ke ta ha na n
 Ke lu a r ga ,
 Ba l i t a , Ana k ,
 Re ma ja da n
 La n ju t Us ia
 B i da n g Kelu a r ga B er e n ca na
 S ek si
 J a m ina n
 P ela ya na n
 Ke lu a r ga
 Be r en ca na
 S ek si
 P e m bi na a n
 Ke se r ta a n
 Ke lu a r ga
 Be r en ca na
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 2.2. Sumber Daya OPD
 Sumberdaya yang dimil iki Dinas Pengendalian Penduduk
 Kota Bogor adalah kekuatan personil berdasarkan jabatan,
 golongan, jenis kelamin, dan pendidikan serta sarana prasarana
 pendukung pelaksanaan tugas sebagaimana terdata dalam Kartu
 Inventaris Barang (KIB) Dinas Pengendalian Penduduk dan
 Keluarga Berencana Kota Bogor, rincian sebagai berikut :
 a. Tabel 2.1. Kekuatan personil berdasarkan Jabatan
 No. Jabatan Formasi Terisi
 1. Eselon II 1 1
 2. Eselon II I 4 4
 3. Eselon IV 8 8
 4. Fungsional PL KB 74 65
 b. Tabel 2.2. Kekuatan personil berdasarkan Golongan dan
 Jenis Kelamin
 No Jabatan Laki- laki Wanita Jumlah
 1. Golongan IV/c 1 1
 2. Golongan IV/b 1 4 5
 3. Golongan IV/a 6 6
 4. Golongan II I/d 1 4 5
 5. Golongan II I/c 2 4 6
 6. Golongan II I/b 3 4 7
 7. Golongan II I/a 8 7 15
 8. Golongan II/d 4 4 8
 9. Golongan II/c 13 6 19
 10. Golongan II/b 11 5 16
 11. Golongan II/a 2 1 3
 12. Golongan I/c 1 1
 Jumlah 46 46 92
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 c. Tabel 2.3. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan
 No Pendidikan Jumlah
 1. Magister S-2 5
 2. Sarjana S-1 28
 3. Sarmud/ DIII 5
 4. SLTA 53
 5. SLTP 1
 Jumlah 92
 d. Sarana dan Prasarana
 Sarana dan prasarana yang dimil iki Dinas Pengendalian
 Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor dapat dil ihat
 pada Lampiran.
 2.3. Kinerja Pelayanan OPD
 Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
 Pemerintahan Daerah, Urusan Pemerintahan Bidang
 pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana yang
 meruapakan kewenangan daerah kabupaten/kota sebagai berikut :
 A. Sub Urusan Pengendalian Penduduk
 a. Pemaduan dan sinkronisasi kebijakan Pemerintah Daerah
 provinsi dengan pemerintah daerah Kabupaten/Kota
 dalam rangka pengendalian penduduk;
 b. Pemetaan perkiraan pengendalian penduduk cakupan
 daerah kabupaten/kota.
 B. Sub Urusan Keluarga Berencana
 a. Pelaksanaan advokasi, komunikasi, informasi dan
 edukasi (KIE) pengendalian penduduk dan KB sesuai
 kearifan budaya local;
 b. Pendayagunaan tenaga penyuluh KB/petugas lapangan
 KB (PKB/PLKB);
 c. Pengendalian dan pendistribusian kebutuhan alat dan
 obat kontrasepsi serta pelaksanaan pelay anan KB di
 daerah Kabupaten/Kota;
 d. Pemberdayaan dan peningkatan peran serta organisasi
 kemasyarakatan t ingkat Daerah kabupaten/kota dalam
 pelaksanaan pelayanan dan pembinaan.
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 C. Sub Urusan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
 a. Pelaksanaan Pembinaan Keluarga Se jahtera;
 b. Pelaksanaan Kegiatan Komunikasi Informasi dan Edukasi
 (KIE) bagi Keluarga, Balita, Anak, Remaja dan Lanjut
 Usia;
 c. Pengkoordinasian Pelaksanaan Gerakan bersama
 Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) ;
 Cakupan pelayanan Dinas Pengendalian Penduduk dan
 Keluarga Berencana meliputi fasil i tas kesehatan (faskes) KB dan
 jejaring KB, sebagaimana table di bawah ini :
 Tabel 2.4. Cakupan Faskes
 No Faskes KB & Jejaring KB Yang ada Yang
 Dilaporkan
 1. Jumlah Faskes KB Pemerintah 12 32
 2. Jumlah Faskes KB Swasta 25 23
 3. Jumlah Praktek Dokter 16 9
 4. Jumlah Praktek Bidan Mandi r i 61 54
 5. Jumlah Jejar ing Faskes KB lainnya
 31 29
 Selain fasil i tas kesehatan, cakupan pelayanan juga
 meliputi wilayah kecamatan dan kelurahan, petugas KB kecamatan,
 petugas KB Kelurahan/desa, Pos Pelayanan KB Desa (PPKBD) serta
 kelompok kegiatan KB, BKB, BKR, UPPKS sebagaimana dalam Tabel
 berikut :
 Tabel 2.5. Cakupan Wilayah Pelayanan KB
 No Uraian Jumlah yang
 ada
 Jumlah Lapor
 1 Kecamatan 6 6
 2 PPLKB/Petugas KB Kecamatan 6 6
 3 Desa/Kelurahan 68 68
 4 PLKB/PKB/Petugas KB Desa 59 59
 5 PPKBD 65 65
 6 Sub PPKBD 801 801
 7 Kelompok KB 3539 3534
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 8 Kelompok Kegiatan BKB 283 283
 9 Kelompok Kegiatan BKR 175 175
 10 Kelompok Kegiatan BKL 253 234
 11 Kelompok Kegiatan UPPKS 29 29
 12 Jumlah PIK R/M 64 51
 a. Jumlah PIK R/M Tumbuh 49 37
 b. Jumlah PIK R/M Tegak 9 9
 c. Jumlah PIK R/M Tegar 6 5
 Tabel 2.6. Data Program Kependudukan KB dan Pembangunan
 Kelaurga (KKBPK) Tahun 2017
 No Uraian Jumlah
 1. Angka Kelahiran Total t inggi (Total
 Fert i l i ty Rate / TFR). (Jumlah Angka
 Kelahiran per WUS 15-49 tahun)
 2,04% anak lahir
 hidup
 2. Angka Kelahiran Remaja t inggi (ASFR/
 Age Specif ic Fert i l i ty Rate 15-19
 tahun). (Jumlah kelahiran hidup per
 1000 Wanita kelompk umur 15-19
 tahun)
 11,82%/1000
 3. Angka Pemakaian Kontrasepsi Modern
 rendah (Contraceptive Prevalence
 Rate/CPR). (Persentase PUS yg
 sedang menggunakan alkon/cara KB)
 59,81%
 4. Peserta KB Metode Kontrasepsi Jangka
 Panjang (MKJP) rendah. (Persentase
 pemakai MKJP diantara peserta KB)
 22,36%
 5. Kebutuhan ber-KB yang t idak terpenuhi
 t inggi (Unmeet need)
 17,14%
 6. Peserta KB Aktif 106.791
 2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan PD
 Sejalan dengan Agenda Pembangunan Nasional (Nawa
 Cita), terutama Cita ke-5 ( l ima) yaitu “Meningkatkan Kualitas
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 Hidup Manusia Indonesia” melalui Pembangunan Bidang
 pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Dinas
 Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berenc ana memiliki
 potensi untuk lebih berkontribusi pada pembangunan kesehatan
 melalui “Peningkatan Pelayahanan KB dan kesehatan
 reproduksi”. Pengembangan dapat dilakukan melalui perumusan
 berbagai kegiatan yang secara langsung terkait dengan 5 (l ima)
 kegiatan prioritas : 1) pelayanan Keluarga Berencana, 2)
 advokasi dan Konseling Informasi dan Edukasi (KIE)
 Kependudukan, KB dan Pembangunan Keluarga (KBPK), 3)
 Pembinaan Remaja, 4) Pembangunan Keluarga, dan 5) Regulasi,
 Kelembagaan serta Data dan Informasi. Pengembangan dapat
 dilakukan baik pada level komponen maupun pada level sub
 komponen untuk dituangkan di dalam Renstra Dinas
 Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana.
 Lebih lanjut terkait Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
 tentang pemerintahan Daerah, Pengendalian Penduduk dan
 keluarga Berencana merupakan urusan Pemerintahan Wajib yang
 t idak berkaitan dengan Pelayanan dasar yang kewenangannya
 secara konkuren telah dibagi menjadi 4 (empat) sub urusan yang
 telah diatur pembagian kewenangannya antara Pemerintah Pusat,
 Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
 Kabupaten/Kota. Pengembangan pada Renstra Dinas
 pengendalian Penduduk dan Keluarga berencana Tahun 2018 -
 2019 ini juga harus dapat mengakomodir berbagai kegiatan
 prioritas yang mempert imbangkan sinergitas dari 4 (empat) sub
 urusan yang menjadi kewenangan bersama, yaitu:
 1)Pengendalian Penduduk, 2) Keluarga Berencana (KB), 3)
 Keluarga sejahtera, serta 4) Stand arisasi Pelayanan KB dan
 sert if ikasi Tenaga Penyuluh KB (PKB/PLKB).
 Prediksi keadaan lima tahun kedepan secara manajerial
 menurut teori SWOT dapat dikemukakan sebagai berikut :
 1. Faktor Internal
 a. Strength (Kekuatan)
 1. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 7 Tahun 2016
 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
 Daerah Kota Bogor.
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 2. Cakupan Pelayanan pengendalian penduduk dan
 keluarga berencana yang cukup besar di Kota Bogor.
 3. Sumber daya manusia/pegawai
 4. Petugas Lapangan KB baik di t ingkat Kecamatan dan
 Kelurahan.
 b. Weakness (Kelemahan)
 1. Terbatasnya pegawai maupun sarana kerja Dinas
 Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
 Kota Bogor.
 2. Kualitas sumber daya manusia masih kurang
 3. Terbatasnya alat kontrasepsi untuk pelayanan
 keluarga berencana.
 2. Faktor Eksternal
 a. Opportunit ies (Peluang)
 1. Cakupan pelayanan pengendalian penduduk dan
 keluarga berencana yang cukup luas dan meliputi
 berbagai golongan masyarakat;
 2. Peran serta masyarakat cukup besar dalam
 part isipasi dalam pengendalian penduduk dan
 keluarga berencana.
 3. Adanya sumber dana dan program yang diluncurkan
 dari BKKBN Pusat dan BKKBN Provinsi.
 b. Threats (Tantangan/Ancaman)
 1. Pengetahuan masyarakat dengan akses dan kualitas
 serta metode keluarga berencana terutama Motede
 Jangka Panjang masih rendah;
 2. Adanya pengaruh dari kepercayaan/aspek religi yang
 terkesan bertentangan dengan Program
 pengendalian penduduk dan keluarga berencana ,
 sepert i misalnya jargon “Banyak Anak Banyak Rejeki”
 3. Pengaruh era globalisasi dan arus informasi yang
 terbuka mempengaruhi gaya hidup bebas remaja.
 Setelah diketahui faktor internal dan faktor eksternal kemudian
 diinteraksikan dengan mengeluarkan pemetaan prediksi dan
 pemetaan interakt if , yaitu sebagai berikut :
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 a. Pemetaan kekuatan untuk memanfaatkan peluang
 1. Sumber daya manusia khususnya Petugas Lapangan
 Keluarga Berencana (PLKB) mampu melayani cakupan
 pelayanan pengendalian penduduk dan keluarga yang cukup
 luas.
 2. Daya gunakan sumber daya manusia, sarana dan prasarana
 yang ada untuk mencapai kinerja yang diteta pkan.
 b. Pemetaan dengan perkecil kelemahan dengan memanfaatkan
 peluang.
 1. Tingkatkan kualitas sumber daya manusia dan wawasan
 dengan melalui Seminar atau PKS.
 2. Perbanyak jumlah sarana dan prasarana Dinas dengan
 pengajuan anggaran pengadaan sarana dan prasarana baik
 di dinas maupun yang akan digunakan oleh Penyuluh
 Lapangan KB dan alat distrubusi alat kontrasepsi.
 3. Sumber daya (dana) dari BKKBN pusat dan provinsi yang
 dapat digunakan untuk meningkatkan persediaan alat
 kontrasepsi dan alat serta prasarana pengendalian
 penduduk.
 c. Pemetaan kekuatan untuk menghindari ancaman
 1. Laksanakan kinerja pemeriksaan secara konsisten
 berdasarkan Peraturan Perundangan yang berlaku.
 2. Meningkatkan advokasi dan penyuluhan tentang kesehatan
 reproduksi kepada generasi muda.
 d. Pemetaan dengan perkecil kelemahan dan hindari ancaman
 1. Laksanakan Penyuluhan oleh PLKB sesuai standar.
 2. Tingkatkan sosialisasi dan avdokasi sesuai dengan aturan
 atau juklak yang ada.
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 BAB III
 ISU-ISU STRATEGIS
 Isu strategis yang berkembang saat ini serta prediksi situasi dan
 kondisi l ima tahun ke depan dapat dirumuskan sebagai berikut :
 3.1. Kondisi Internal
 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
 adalah Perangkat Daerah yang mempunyai tugas membantu
 Walikota dalam penyelenggaraan pemerintahan di bidang
 pengendalian penduduk dan keluarga berencana yang berada
 dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota melalui
 Sekretaris Daerah.
 Di dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya
 melakukan koordinasi dengan Perangkat Daerah di t ingkat
 Provinsi Jawa Barat yaitu Dinas Pemberdayaan Perempuan
 Perlindangan Aanak dan Keluarga Provinsi Jawa Barat serta
 instansi pusat yaitu Badan Kependudukan dan keluarga
 Berencana Perwakilan Jawa Barat dan Pusat yang berkedudukan
 di Jakarta.
 Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
 Kota Bogor mempunyai Petugas KB Kecamatan sebanyak 6
 (enam) orang, Petugas KB Kelurahan (Desa) sebanyak 59 (l imah
 puluh sembialn) orang dan Tenaga Penggerak Daerah (TPD)
 sebanyak 6 (enam) orang. Khusus TPD diberikan gaji oleh
 Provinsi Jawa Barat.
 Sebagai perangkat daerah yang baru dibentuk Dinas
 Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor
 minim akan penganggaran, sarana prasarana dan sumber daya
 manusia.
 3.2. Kondisi Eksternal
 Kondisi eksternal pada l ima tahun ke depan dapat diketahui
 sebagai berikut :
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 1. Adanya keterbatasan daya tampung dan daya dukung
 lingkungan sehingga perlu dilakukan upaya pengendalian
 penduduk.
 2. Era globalisasi dan pasar bebas menyebabkan t ingkat
 persaingan semakin t inggi sehingga dibutuhkan sumbe r daya
 manusia yang berkualitas.
 3. Sumber informasi yang terbuka sehingga perlu peningkatan
 pemahanan dan kesadaran remaja mengenai kesehatan
 reproduksi dan penyiapan kehidupan berkeluarga.
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 BAB IV
 VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, INDIKATOR KINERJA SASARAN, STRATEGI
 DAN KEBIJAKAN
 Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang
 berorientasi pada hasil yang dicapai selama kurun waktu 1 (satu)
 tahun sampai 5 (l ima) tahun dengan memperhitungkan potensi,
 peluang dan kendala yang mungkin t imbul.
 Perencanaan strategis tersebut mengandung visi, misi, tujuan ,
 sasaran, strategi dan kebijakan yang realist is dengan mengantisipasi
 perkembangan masa depan.
 4.1. Visi dan Misi
 Visi merupakan pandangan jauh kedepan, kemana dan
 bagaimana instansi pemerintah harus dibawa dan berkarya agar
 tetap konsisten dan dapat eksis, antisipatif , inovatif serta
 produktif .Visi juga suatu gambaran yang menantang tnetang
 keadaan masa depan berisikan cita dan citra yang ingin
 diwujudkan oleh instansi pemerintah.
 Visi dan Misi pada Renstra 2018-2019 adalah sebagai
 berikut :
 Visi :
 “Mewujudkan Norma Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera”
 Makna dari Visi di atas adalah sebagai berikut :
 1. Keluarga
 Makna dari keluarga adalah unit terkecil dari masyarakat
 yang terdiri dari 2 (dua) orang atau lebih yang terikat oleh
 ikatan perkawinan atau pertalian darah, serta hidup dalam
 satu rumah tangga di bawah asuhan seorang kepala rumah
 tangga. Keluarga harus mempunyai fungsi keagamaan, fungsi
 sosial budaya, fungsi cinta kasih, fungsi melindungi, fungsi
 reproduksi, fungsi sosialisasi dan pendidikan, fungsi ekonomi
 serta fungsi pembinaan l ingkungan. Dinas pengendalian
 Pendudk dan Keluarga Berencana bertugas untuk
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 meningkatkan kualitas keluarga untuk dapat memenuhi fungsi -
 fungsi tersebut.
 Jadi maksud dari visi Dinas Pengendalian Penduduk dan
 Keluarga Berencana adalah dapat meningkatkan kualitas
 keluarga dengan terpenuhinya fungsi-fungsi dalam keluarga
 sehingga terbentuk menjadi keluarga bahagia sejahtera.
 2. Keluarga Bahagia Sejahtera
 Makna dari kata Keluarga Bahagia Sejahtera adalah keluarga
 yang dibentuk berdasarkan atas perkawinan yang sah, mampu
 memenuhi kebutuhan hidup spiritual dan material yang layak,
 bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, memliki hubungan
 serasi, selaras dan seimbang antar anggota dan antar
 keluarga dengan masyarakat dan l ingkungan.
 Misi
 Misi adalah penjabaran dari visi organisasi yang
 dituangkan dalam pernyataan (statement) organisasi yang
 terfokus kepada kebutuhan stakeholdernya . Misi merupakan
 sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi
 pemerintah, agar visi organisasi dapat tercapai dan berhasil
 dengan baik.
 Untuk mewujudkan visi tersebut, Dinas Pengendalian
 Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor mempunyai misi
 sebagai berikut :
 Misi :
 Mewujudkan pengendalian pertumbuhan penduduk
 menuju Norma Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera .
 4.2. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran
 Tujuan
 Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan
 dalam jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 3 (t iga) tahun.
 Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
 misi.
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 Sebagai penjabaran visi dan misi Dinas Pengendalian
 Penduduk dan Keluarga Berencana (DPPKB) Kota Bogor yang
 lebih spesif ik dan terukur sebagai upaya mewujudkan visi dan
 misi, maka tujuan yang akan dicapai Dinas Pengendalian
 Penduduk dan Keluarga Berencana (DPPKB) untuk t iga tahun ke
 depan adalah Mencapai keseimbngan pertumbuhan penduduk
 dalam upaya penurunan laju pertumbuhan penduduk (LPP).
 Selain itu dalam penyempurnaan Renstra ini DPPKB juga
 memperhatikan berbagai prioritas pembangunan yang telah
 dirumuskan didalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
 untuk setiap tahunnya.
 Adapun indikator k inerja tujuan -nya adalah penurunan
 laju pertumbuhan penduduk (LPP) dengan Target Tujuan Akhir
 (2019) adalah sebesar 1,39% (j iwa).
 Tujuan diatas merupakan hasil perubahan setelah
 dilakukan reviu oleh Inspektorat Kota Bogor. Adapun
 perbandingan tujuan sebelum dan sesudah reviu adalah sebagai
 berikut:
 Tujuan sebelum reviu Tujuan sesudah reviu
 Mencapai penduduk tumbuh seimbang dalam upaya penurunan laju pertumbuhan penduduk (LPP) melalui KB dan perwujudan keluarga berkualitas
 Mencapai keseimbangan pertumbuhan penduduk dalam upaya penurunan laju pertumbuhan penduduk (LPP)
 Sasaran dan Indikator Kinerja Sasaran
 Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
 instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesif ik, terukur,
 dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Dalam
 sasaran dirancang pula indikator sasaran. Yang dimaksud
 dengan indikator sasaran adalah ukuran t ingkat keberhasilan
 pencapaian sasaran un tuk diwujudkan pada tahun
 bersangkutan. Setiap indikator sasaran disertai dengan rencana
 t ingkat capaiannya (targetnya) masing -masing.
 Maka sasaran DPPKB adalah sebagai berikut :
 1. Menurunnya Angka Kelahiran ;
 2. Meningkatnya Akuntabil i tas Kinerja Perangkat Daerah.
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 Indikator Kinerja Sasaran :
 Untuk mengukur keberhasilan pencapaian sa saran
 strategis DPPKB Tahun 2018 - 2019 maka DPPKB menetapkan
 Indikator kinerja Sasaran Strategis sebagai berikut:
 1. Tingkat penurunan TFR (Total Fert i l i ty Rate / Angka
 Kelahiran Total);
 2. Tingkat Penurunan Angka Kelahiran pada Remaja Usia 15 -19
 Tahun (ASFR 15-19 thn);
 3. Nilai Akuntabil i tas Kinerja Dinas ;
 4. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan yang
 dit indaklanjut i.
 4.3. Strategi dan Kebijakan
 Strategi DPPKB dalam menyelenggarakan Pembangunan
 Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana dalam
 periode t iga tahun kedepan adalah:
 1. Penguatan Advokasi dan Komunikasi, Informasi dan Edukasi
 (KIE) KKBPK, dengan Kebijakan :
 a. Melalui berbagai media massa dan media luar ruang
 serta intensif ikasi Advokasi dan KIE melalui media l in i
 bawah (below the l ine );
 b. Melalui tenaga l ini lapangan (PKB/PLKB).
 2. Penguatan Regulasi, Kelembagaan, serta Data dan
 Informasi, dengan Kebijakan :
 a. Peningkatan kualitas data dan informasi Program KKBPK
 yang akurat dan tepat waktu;
 b. Peningkatan diseminasi, aksesibil i tas dan pemanfaatan
 data dan informasi kependudukan terutama sensu s dan
 survey bagi seluruh pihak ;
 c. Peningkatan koordinasi, dalam pemanfaatan data dan
 informasi kependudukan untuk perencanaan dan evaluasi
 kebijakan pembangunan.
 3. Peningkatan akses dan pelayanan KB yang merata dan
 berkualitas, dengan Kebijakan :
 a. Penggerakan pelayanan KB metode Kontrasepsi Jangka
 Panjang (MKJP);

Page 27
                        

Rencana Strateg is (Renstra) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor Tahun 2017-2019
 23
 b. Jaminan ketersediaan alat dan obat kontrasepsi (Alokon)
 melalui pengadaan dan distribusi alokon (supply chain
 management);
 c. Penyediaan sarana pelayanan KB yang memadai pada
 fasil i tas kesehatan (Faskes) yang melayani KB secara
 mobile di wilayah jauh dari Puskesmas.
 4. Peningkatan Pembinaan Ketahanan dan Pembangunan
 Keluarga, dengan Kebijakan :
 a. Pengembangan dan peningkatan fungsi dan peran
 kegiatan Kelompok Tribina (BKB, BKR, BKL);
 b. Pembinaan remaja ten tang Generasi Berencana (GenRe).
 Strategi dan Kebijakan tersebut merupakan hasil
 perubahan setelah reviu dengan Insp ektorat Kota Bogor.
 Adapun perbandingan sebelum dan sesudah reviu adalah
 sebagai berikut:
 Sebelum reviu Sesudah reviu
 Strategi Kebijakan Strategi Kebijakan
 Melalui berbagai media massa dan media luar ruang serta intensifikasi Advokasi dan KIE melalui media lini bawah (below the line)
 Penguatan Advokasi dan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) KKBPK
 Penguatan Advokasi dan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) KKBPK
 Melalui berbagai media massa dan media luar ruang serta intensifikasi Advokasi dan KIE melalui media lini bawah (below the line)
 Melalui tenaga lini lapangan (PKB/PLKB)
 Melalui tenaga lini lapangan (PKB/PLKB)
 Peningkatan kualitas data dan informasi Program KKBPK yang akurat dan tepat waktu
 Penguatan Regulasi, Kelembagaan, serta Data dan Informasi
 Penguatan Regulasi, Kelembagaan, serta Data dan Informasi
 Peningkatan kualitas data dan informasi Program KKBPK yang akurat dan tepat waktu
 Peningkatan diseminasi, aksesibilitas dan pemanfaatan data dan informasi kependudukan terutama sesnsus dan survey bagi seluruh pihak
 Peningkatan diseminasi, aksesibilitas dan pemanfaatan data dan informasi kependudukan terutama sesnsus dan survey bagi seluruh pihak
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 Peningkatan koordinasi dalam pemanfaatan data dan informasi kependudukan untuk perencanaan dan evaluasi kebijakan pembangunan
 Peningkatan koordinasi dalam pemanfaatan data dan informasi kependudukan untuk perencanaan dan evaluasi kebijakan pembangunan
 Penggerakan Pelayanan KB Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
 Peningkatan akses dan pelayanan KB yang merata dan berkualitas
 Peningkatan akses dan pelayanan KB yang merata dan berkualitas
 Penggerakan Pelayanan KB Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
 Jaminan ketersediaan alat dan obat kontrasepsi (Alokon) melalui pengadaan dan distribusi alokon (Supply chain management)
 Jaminan ketersediaan alat dan obat kontrasepsi (Alokon) melalui pengadaan dan distribusi alokon (Supply chain management)
 Penyediaan sarana pelayanan KB yang memadai pada fasilitas kesehatan (Faskes) yang melayani KB dan Pelayanan KB secara mobile di wiliyah jauh dari puskesmas
 Penyediaan sarana pelayanan KB yang memadai pada fasilitas kesehatan (Faskes) yang melayani KB dan Pelayanan KB secara mobile di wiliyah jauh dari puskesmas
 Pengembangan dan peningkatan fungsi dan peran kegiatan Kelompok Tribina (BKB, BKR, BKL)
 Peningkatan Pembinaan Ketahanan dan Pembangunan Keluarga
 Peningkatan Pembinaan Ketahanan dan Pembangunan Keluarga
 Pengembangan dan peningkatan fungsi dan peran kegiatan Kelompok Tribina (BKB, BKR, BKL)
 Pembinaan Remaja tentang Generasi Berencana (GenRe)
 Pembinaan Remaja tentang Generasi Berencana (GenRe)

Page 29
                        

Rencana Strateg is (Renstra) Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor Tahun 2017-2019
 25
 BAB V
 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA PROGRAM, SERTA
 PENDANAAN INDIKATIF
 Program adalah kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
 untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
 instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan
 masyarakat, guna mencapai sasaran tertentu.
 Kebijakan dan program dilakukan setiap tahun dalam kurun
 waktu 3 (t iga) tahun, dan direncanakan pelaksanaan dan
 pembiayaannya baik melalui APBD atau sumber dana lainnya yang
 sah, maupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat.
 Keberhasilan program yang d ilakukan sangat erat kaitannya
 dengan kebijakan instansi. Dalam rangka itu perlu diidentif ikasi pula
 keterkaitan antara kebijakan yang telah ditetapkan dengan program
 dan kegiatan sebelum diimplementasikan.
 Pada Renstra 2017-2019, program dan kegiatan yang akan
 dilaksanakan DPPKB Kota Bogor diselaraskan dengan program yang
 telah ditetapkan dalam RPJMD Kota Bogor 2015 -2019, yaitu :
 1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan indikator
 kinerja program : Prosentase Pemenuhan Kebutuhan Operasional
 Dinas. Program ini didukung dengan kegiatan Pengelolaan Rumah
 Tangga Perangkat Daerah
 2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dengan
 indikator kinerja program : Prosentase Pemenuhan Sarana
 Prasarana Aparatur. Program ini didukung dengan kegiatan-
 kegiatan sebagai berikut :
 a. Pengadaan Inventaris Kantor
 b. Pemeliharaan Rutin/Berkala Inventaris Kantor.
 3. Program Pengembangan sistem pelaporan dan capaian kinerja
 keuangan, dengan indikator k inerja program :
 a. Nilai AKIP Perangkat Daerah;
 b. Prosentase temuan BPK dan Inspektorat yang dit indaklanjut i.
 Program ini didukung dengan kegiatan Penyusunan Perencanaan
 dan Pelaporan Perangkat Daerah.
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 4. Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan
 Daerah, dengan indikator kinerja program : Tingkat Tert ib
 Administrasi pengelolaan keuangan (Ketepatan waktu
 penyampaian dokumen laporan keuangan daerah). Program ini
 didukung dengan kegiatan Evaluasi Penilaian dan Pelaporan
 (Hibah dan Bansos).
 5. Program Keluarga Berencana, dengan indikator kinerja program:
 a. Tingkat penurunan TFR (Total Fert i l i ty Rate / Angka Kelahiran
 Total).
 b. Kesertaan ber- KB (Akseptor)
 Program ini didukung dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
 a. Sosialisasi dan Advokasi Program KKBPK;
 b. Pemetaan Pengendalian Penduduk;
 c. Monev Pemutakhiran Data;
 d. Pelayanan KB;
 e. Bintek dan Motivasi bagi PLKB dan Pos KB;
 f . Pembinaan Kampung KB;
 g. Penyusunan DED Gudang KB.
 6. Program Peningkatan Ketahanan dan pemberdayaan kelu arga,
 dengan indikator kinerja program : Kelompok Kegiatan (Poktan).
 Program ini didukung dengan kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
 a. Penguatan Kelembagaan dan Jaringan Keluarga Sejahtera;
 b. Pembinaan Ketahanan Keluarga.
 c. Pembinaan PIK-R
 7. Program Kesehatan Reproduksi Remaja , dengan indikator
 kinerja program : Pusat Informasi Remaja (PIK-R). Program ini
 didukung dengan kegiatan Intensif ikasi Advokasi dan KIE tentang
 Kesehatan Reproduksi Remaja.
 Rencana program, kegiatan, indikator kinerja program, dan
 pendanaan indikatif disajikan dalam bentuk matrik pada Lampiran 2.
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 BAB VI
 INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA
 TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
 Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
 dalam RPJMD Kota Bogor 2015-2019, harus diselaraskan apa yang
 menjadi tolok ukur cara mencapainya dit ingkat OPD, maka DPPKB
 Kota Bogor menetapkan indikator kinerja yang mengacu pada Misi,
 Tujuan dan Sasaran RPJMD Kota Bogor. Namun RPJMD Kota Bogor
 2015-2019 merupakan RPJMD yang belum selaras dengan DPPKB
 Kota Bogor, karena belum adanya evaluasi/revisi RPJMD yang
 disesuaikan dengan pembentukan OPD yang baru di Kota Bogor.
 Setelah melalui Evaluasi dan Revisi pada RP JMD Kota Bogor
 Tahun 2015-2019, maka Indikator Kinerja Dinas Pengendalian
 Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor masuk kedalam Misi
 kedua dalam RPJMD Kota Bogor Tahun 2015-2019 yaitu Mewujudkan
 Bogor sebagai Kota Sehat dan Makmur. Untuk mencapai Misi tersebut
 ditetapkan Tujuan Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat,
 dengan Sasaran Meningkatnya Mutu Layanan Kesehatan Masyarakat .
 Maka revisi indikator kinerja Sasaran untuk Dinas Pengendalian
 Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor adalah sebagai
 berikut :
 1. Tingkat penurunan TFR (Total Fert i l i ty Ra te / Angka Kelahiran
 Total) sampai dengan akhir RPJMD menurun menjadi 2%.
 2. Tingkat Penurunan Angka Kelahiran pada Remaja Usia 15 -19
 Tahun (ASFR 15-19 thn) sampai dengan akhir RPJMD menurun
 menjadi 11,42 per 1000 Remaja .
 3. Nlai Akuntabil i tas Kinerja Dinas sampai dengan akhir RPJMD
 ditargetkan mendapatkan penilaian 82 .
 4. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan yang dit indaklanjut i
 sampai dengan akhir RPJMD ditargetkan mendapatkan penilaian
 100%.
 Untuk keselarasan tujuan dan sasaran, ket iga indikator kinerja
 tersebut juga menjadi indikator kinerja sasaran dalam Renstra DPPKB
 2017-2019. Oleh karena itu seluruh pegawai di Lingkungan DPPKB
 Kota Bogor siap berkomitmen, berdedikasi dan berintegritas yang
 t inggi dalam melaksanakan tugas dan fungsi pengendalian punduduk
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 dan KB untuk mendukung misi kedua RPJMD Kota Bogor tahun 2015-
 2019.
 Indikator kinerja Program Dinas Pengendalian Penduduk dan
 Keluarga Berencana Kota Bogor yang mengacu pada tujuan dan
 sasaran RPJMD 2015 – 2019 (RPJMD setelah Evaluasi/Revisi) in i
 disajikan pada Lampiran 3.
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 BAB VII
 PENUTUP
 Rencana Strategis DPPKB Kota Bogor Tahun 2017 - 2019 ini
 dirumuskan berdasarkan tugas fungsi dan kewenangan DPPKB Kota
 Bogor dan mempedomani Peraturan Daerah Tentang Rencana
 Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bogor 2015-
 2019 sehingga diharapkan berjalan selaras dan terarah sesuai
 dengan target yang ditetapkan dan dapat dijadikan pedoman dalam
 penyusunan rencana kerja tahunan serta menjadi tolok ukur
 pencapaian kinerja dalam Evaluasi Laporan Kinerja Instansi
 Pemerintah (LKIP) Perangkat Daerah Kota Bogor .
 Diharapkan dengan adanya Rencana Strategis Tahun 2017 -
 2019 ini dapat memacu kinerja seluruh pegawai DPPKB Kota Bogor
 menjadi lebih profesional dan bertanggung jawab untuk
 merealisasikan rencana/target yang telah ditetapkan.
 Perencanaan Strategis ini diharapkan mampu di satu pihak
 memperoleh manfaat dari berbagai peluang yan g ada serta di la in
 pihak juga memperkecil atau bahkan menghilangkan dampak yang
 bersifat negatif atau yang mengancam kesinambungan operasional
 organisasi.
 Demikian Perencanaan Strategis DPPKB Kota Bogor kami buat
 agar dapat dijadikan bahan acuan kerja .
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LAMPIRAN 1.
 Visi :Artinya : Dapat meningkatkan kualitas keluarga dengan terpenuhinya fungsi-fungsi dalam keluarga
 1.39% %
 Angka Kelahiran
 x 100%
 2,04% - - 2,04% 2,02% 2% 2% Penguatan Advokasi dan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) KKBPK
 Melalui berbagai media massa dan media luar ruang serta intensifikasi Advokasi dan KIE melalui media lini bawah (below the line)
 WUS (15 - 49) Melalui tenaga lini lapangan (PKB/PLKB)
 Penguatan Regulasi, Kelembagaan, serta Data dan Informasi
 Peningkatan kualitas data dan informasi Program KKBPK yang akurat dan tepat waktu
 Peningkatan diseminasi, aksesibilitas dan pemanfaatan data dan informasi kependudukan terutama sesnsus dan survey bagi seluruh pihak
 Peningkatan koordinasi dalam pemanfaatan data dan informasi kependudukan untuk perencanaan dan evaluasi kebijakan pembangunan
 Tingkat penurunan TFR (Total Fertility Rate / Angka Kelahiran Total)
 STRATEGI
 Mencapai Keseimbangan Pertumbuhan Penduduk dalam upaya Penurunan Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP)
 Penurunan Laju pertumbuhan Penduduk (LPP)
 KEBIJAKANSatuan
 Kondisi Awal
 Kondisi Akhir
 Cara PerhitunganSasaran Indikator Sasaran
 SASARAN
 Capaian Kinerja Sasaran
 Menurunnya Angka Kelahiran
 BAB IV
 MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKANDINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BOGOR
 2015 2016 2017 2018 2019
 Capaian Kinerja
 Tujuan Akhir Renstra
 Tujuan Indikator Tujuan
 TUJUAN
 Mewujudkan Norma Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera
 sehingga terbentuk menjadi keluarga bahagia sejahtera
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STRATEGI KEBIJAKANSatuan
 Kondisi Awal
 Kondisi Akhir
 Cara PerhitunganSasaran Indikator Sasaran
 SASARAN
 Capaian Kinerja Sasaran
 2015 2016 2017 2018 2019
 Capaian Kinerja
 Tujuan Akhir Renstra
 Tujuan Indikator Tujuan
 TUJUAN
 Remaja Jumlah Kelahiran dari Remaja Kelompok Usia 15-19 thn
 x 1000
 11,82 /1000 Remaja
 - - 11,82 /1000 Remaja
 11,62 /1000 Remaja
 11,42 /1000 Remaja
 11,42 /1000 Remaja
 Peningkatan akses dan pelayanan KB yang merata dan berkualitas
 Penggerakan Pelayanan KB Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
 Jumlah Remaja Kelompok Usia 15-19 thn
 Jaminan ketersediaan alat dan obat kontrasepsi (Alokon) melalui pengadaan dan distribusi alokon (Supply chain management)
 Penyediaan sarana pelayanan KB yang memadai pada fasilitas kesehatan (Faskes) yang melayani KB dan Pelayanan KB secara mobile di wiliyah jauh dari puskesmas
 Peningkatan Pembinaan Ketahanan dan Pembangunan Keluarga
 Pengembangan dan peningkatan fungsi dan peran kegiatan Kelompok Tribina (BKB, BKR, BKL)
 Pembinaan Remaja tentang Generasi Berencana (GenRe)
 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas
 Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas
 % - - - 81 81,5 82 82 - -
 Tingkat Penurunan Angka Kelahiran Pada Remaja Usia 15-19 Tahun (ASFR 15-19 th)
 Hasil Penilaian AKIP oleh Inspektorat
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STRATEGI KEBIJAKANSatuan
 Kondisi Awal
 Kondisi Akhir
 Cara PerhitunganSasaran Indikator Sasaran
 SASARAN
 Capaian Kinerja Sasaran
 2015 2016 2017 2018 2019
 Capaian Kinerja
 Tujuan Akhir Renstra
 Tujuan Indikator Tujuan
 TUJUAN
 Presentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan yang ditindaklanjuti
 % Jumlah rekomendasi hasil Pemeriksaan yang ditindaklanjuti x 100%
 - - - 100% 100% 100% 100%
 Jumlah rekomendasi hasil Pemeriksaan
 Kepala,
 Dra. Lilies Sukartini, MMPembina Utama Muda -IV/cNIP. 1961121 198603 2 007
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LAMPIRAN 2.
 Visi :Artinya :
 TUJUAN
 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
 Menurunnya Angka Kelahiran
 Keluarga Berencana
 Tingkat penurunan TFR (Total Fertility Rate / Angka Kelahiran Total)
 Angka Kelahiran dibagi Wanita Usia Subur (WUS) usia 15-49 tahun x 100%
 2.04% - - 2.04% 2.02% 2% 2%
 Kesertaan ber-KB (Akseptor)
 Peserta KB Aktif (PA) + Peserta KB Baru (PB)
 79.805 9000 9000 9000 9000 9000 124.805
 Peningkatan Ketahanan dan Pemberdayaan keluarga
 Kelompok Kegiatan (Poktan)
 Jumlah Poktan 5.103 18 500,000,000 18 490,000,000 18 540,000,000 24 710,000,000 24 1,750,000,000 5.205
 Kesehatan Reproduksi Remaja
 Pusat Informasi dan Konseling Remaja (PIK R)
 Jumlah PIK R 24 6 450,350,000 6 360,000,000 6 360,000,000 - - - - 42
 Kondisi Kinerja Akhir
 (Target)
 Dapat meningkatkan kualitas keluarga dengan terpenuhinya fungsi-fungsi dalam keluarga sehingga terbentuk menjadi keluarga bahagia sejahtera
 SASARAN
 Sasaran Program/ Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program/ Kegiatan
 Cara Perhitungan
 Kinerja Program/ Kegiaitan
 Indikator Kinerja
 Awal Renstra (2014)
 Capaian Kinerja SasaranTahun-1 (2015) Tahun-2 (2016) Tahun-3 (2017)
 650,000,000 650,000,000 Mencapai Keseimbangan Pertumbuhan Penduduk dalam upaya Penurunan Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP)
 Tahun-4 (2018) Tahun-5 (2019)
 BAB V
 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BOGORMATRIK TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN INDIKASI KEGIATAN
 Mewujudkan Norma Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera
 Tujuan
 642,500,000 2,060,000,000 2,820,000,000
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TUJUAN
 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
 Kondisi Kinerja Akhir
 (Target)
 SASARAN
 Sasaran Program/ Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program/ Kegiatan
 Cara Perhitungan
 Kinerja Program/ Kegiaitan
 Indikator Kinerja
 Awal Renstra (2014)
 Capaian Kinerja SasaranTahun-1 (2015) Tahun-2 (2016) Tahun-3 (2017) Tahun-4 (2018) Tahun-5 (2019)
 Tujuan
 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas
 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
 Prosentase Pemenuhan Sarana Prasarana Aparatur
 Jumlah sarana prasarana tersedia dibagi jumlah sarana prasarana pada RKBMD x 100%
 NA - - - - 80% 173,200,000 85% 768,479,350 90% 1,750,000,000 90%
 Pengembangan Sistem Pelaporan dan Capaian Kinerja Keuangan
 Nilai LKIP PD Penilaian Kemendagri
 NA - - - - 82 50,000,000 83 50,000,000 84 50,000,000 82
 Prosentase temuan BPK dan Inspektorat yang ditindaklanjuti
 Jumlah temuan BPK dan Inspektorat yang ditindaklanjuti dibagi total jumlah temuan BPK dan Inspektorat x 100%
 100 - - - - 100 100 100 100
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TUJUAN
 Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
 Kondisi Kinerja Akhir
 (Target)
 SASARAN
 Sasaran Program/ Kegiatan
 Indikator Kinerja
 Program/ Kegiatan
 Cara Perhitungan
 Kinerja Program/ Kegiaitan
 Indikator Kinerja
 Awal Renstra (2014)
 Capaian Kinerja SasaranTahun-1 (2015) Tahun-2 (2016) Tahun-3 (2017) Tahun-4 (2018) Tahun-5 (2019)
 Tujuan
 Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
 Tingkat Tertib Administrasi Pengelolaan Keuangan
 - NA - - - - 20,000,000 20,000,000 20,000,000
 Pelayanan Administrasi Perkantoran
 Prosentase Pemenuhan Kebutuhan Operasional PD
 Jumlah kebutuhan operasional perangkat daerah yang tersedia dibagi jumlah kebutuhan operasional perangkat daerah yang direncanakan x 100%
 NA - - - - 80% 231,000,000 85% 467,641,250 90% 850,000,000 90%
 Dra. Lilies Sukartini, MMPembina Utama Muda -IV/cNIP. 1961121 198603 2 007
 Kepala,
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LAMPIRAN 3.
 Sasaran Indikator Sasaran Satuan Kondisi Awal Kondisi Akhir
 1 Menurunnya Angka Kelahiran %Angka Kelahiran
 x 100%
 2.23% 2% Keluarga Berencana
 WUS (15 - 49) Peningkatan Ketahanan dan Pemberdayaan keluarga
 RemajaJumlah Kelahiran dari Remaja Kelompok Usia 15-19 thn
 x 1000
 11,82 /1000 Remaja 11,42 /1000 Remaja
 Jumlah Remaja Kelompok Usia 15-19 thn Kesehatan Reproduksi Remaja (PIK-R)
 2 Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas % - 82 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
 Sekretariat
 Presentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan yang ditindaklanjuti
 % Jumlah rekomendasi hasil Pemeriksaan yang ditindaklanjuti
 x 100%
 Pengembangan Sistem Pelaporan dan Capaian Kinerja Keuangan
 Jumlah rekomendasi hasil Pemeriksaan Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
 Pelayanan Administrasi Perkantoran
 Pelayanan Administrasi Perkantoran
 Kepala,
 Dra. Lilies Sukartini, MMPembina Utama Muda -IV/cNIP. 1961121 198603 2 007
 NOCara Perhitungan
 BIDANG PENANGGUNGJAWABPROGRAM
 SASARAN
 Hasil Penilaian AKIP oleh InspektoratMeningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas
 BAB VI
 MATRIK INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
 DINAS PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA BOGOR(INDIKATOR KINERJA UTAMA)
 Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Peggerakan; Bidang Keluarga Berencana; Bidang Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
 Tingkat penurunan TFR (Total Fertility Rate / Angka Kelahiran Total)
 Tingkat Penurunan Angka Kelahiran Pada Remaja Usia 15-19 Tahun (ASFR 15-19 th)
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LAMPIRAN 4.
 Visi :
 Misi :
 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
 Menurunnya Angka kelahiran Angka
 Kelahiranx 100%
 - - Keluarga Berencana
 - - - Tersosialisasikannya program KKBPK kpd Kelompok Kegiatan
 WUS (15 - 49)
 Terlaksananya kampanye KB dan KS
 - - - Tersedianya profil dan peta pengendalian penduduk
 Melalui tenaga lini lapangan (PKB/PLKB)
 Peningkatan kualitas data dan informasi Program KKBPK yang akurat dan tepat waktu
 - - - Monitoring dan Evaluasi Pemutakhiran Data
 Monitoring dan Evaluasi Pemutakhiran Data
 Terselenggaranya sosialisasi, monitoring dan evaluasi pemutakhiran data keluarga
 Rencana StrategisDinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kota Bogor Tahun 2017-2019
 Mewujudkan Norma Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera
 Mewujudkan pengendalian pertumbuhan penduduk menuju Norma Keluarga Kecil Bahagia Sejahtera
 Tujuan Indikator Kinerja Tujuan
 Target Tujuan Akkhir (2019)
 Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
 Formula Perhitungan
 Indikator Kegiatan
 Mencapai Keseimbangan Pertumbuhan Penduduk dalam upaya Penurunan Laju Pertumbuhan Penduduk (LPP)
 Penurunan Laju Pertumbuhan penduduk (LPP)
 1.39% Tingkat penurunan TFR (Total Fertility Rate / Angka Kelahiran Total)
 2,04% 2,04% 2,02% 2%
 Kondisi Awal (2014)
 Target Kinerja
 Kebijakan Strategi Program Indikator Kinerja Program
 Pemetaan Pengendalian Penduduk
 Pemetaan Pengendalian Penduduk
 Penguatan Regulasi, Kelembagaan, serta Data dan Informasi
 Kegaiatan
 Penguatan Advokasi dan Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) KKBPK
 Melalui berbagai media massa dan media luar ruang serta intensifikasi Advokasi dan KIE melalui media lini bawah (below the line)
 Tingkat penurunan TFR (Total Fertility Rate / Angka Kelahiran Total)
 Sosialisasi dan Advokasi Program KKBPK
 Sosialisasi dan Advokasi Program KKBPK
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2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019Tujuan
 Indikator Kinerja Tujuan
 Target Tujuan Akkhir (2019)
 Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
 Formula Perhitungan
 Indikator Kegiatan
 Kondisi Awal (2014)
 Target Kinerja
 Kebijakan Strategi Program Indikator Kinerja Program
 Kegaiatan
 Peningkatan diseminasi, aksesibilitas dan pemanfaatan data dan informasi kependudukan terutama sesnsus dan survey bagi seluruh pihak
 Peningkatan koordinasi dalam pemanfaatan data dan informasi kependudukan untuk perencanaan dan evaluasi kebijakan pembangunan
 Jumlah Kelahiran dari Remaja Kelompok Usia 15-19 thn
 x 1000
 11,82/ 1000 Remaja
 - - 11,82/ 1000 Remaja
 11,62/ 1000 Remaja
 11,42/1000 Remaja
 Peningkatan akses dan pelayanan KB yang merata dan berkualitas
 Kesertaan ber-KB (Akseptor)
 - - - Bintek dan Motivasi bagi PLKB dan Pos KB
 Bintek dan Motivasi bagi PLKB dan Pos KB
 Meningkatnya pemahaman PLKB mmengenai Program KB
 Jumlah Remaja Kelompok Usia 15-19 thn
 Meningkatnya pemahaman Pos Kb mengenai Program KB
 Tingkat Penurunan Angka Kelahiran Pada Remaja Usia 15-19 Tahun (ASFR 15-19 th)
 Penggerakan Pelayanan KB Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)
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2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019Tujuan
 Indikator Kinerja Tujuan
 Target Tujuan Akkhir (2019)
 Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
 Formula Perhitungan
 Indikator Kegiatan
 Kondisi Awal (2014)
 Target Kinerja
 Kebijakan Strategi Program Indikator Kinerja Program
 Kegaiatan
 Meningkatnya motivasi Pos KB dalam meningkatkan Kesertaan Akseptor KB
 Pelayanan KB dan Pengadaan Alat Kontrasepsi
 Pelayanan KB dan Pengadaan Alat Kontrasepsi
 Pelayanan KB dan Pengadaan Alat Kontrasepsi
 Pelayanan KB
 Pelayanan KB
 Meningkatnya Peserta KB baru
 Meningkatnya pelayanan terhadap peserta KB baru
 Tersedianya barang cetakan untuk pelayanan KB
 Monitooring pelayanan KB
 Pengadaan Alat Kontrasepsi
 Distribusi Alokon ke Faskes
 Jaminan ketersediaan alat dan obat kontrasepsi (Alokon) melalui pengadaan dan distribusi alokon (Supply chain management)
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2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019Tujuan
 Indikator Kinerja Tujuan
 Target Tujuan Akkhir (2019)
 Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
 Formula Perhitungan
 Indikator Kegiatan
 Kondisi Awal (2014)
 Target Kinerja
 Kebijakan Strategi Program Indikator Kinerja Program
 Kegaiatan
 Penyediaan sarana pelayanan KB yang memadai pada fasilitas kesehatan (Faskes) yang melayani KB dan Pelayanan KB secara mobile di wiliyah jauh dari puskesmas
 - - - Pembinaan Kampung KB
 Terbinanya Kampung KB di 6 Kecamatan
 - - - Penyusunan DED Gudang KB
 - Tersusunnya 1 Dokumen DED
 Peningkatan Pembinaan Ketahanan dan Pembangunan Keluarga
 Pengembangan dan peningkatan fungsi dan peran kegiatan Kelompok Tribina (BKB, BKR, BKL)
 Peningkatan Ketahanan dan Pemberdayaan Keluarga
 Kelompok Kegiatan (Poktan)
 Penguatan Kelembagaan dan Jaringan KB
 Penguatan Kelembagaan dan Jaringan KB
 Penguatan Kelembagaan dan Jaringan KB
 Penguatan Kelembagaan dan Jaringan Keluarga Sejahtera
 Penguatan Kelembagaan dan Jaringan Keluarga Sejahtera
 Terlaksananya peningkatan ketahanan dan pemberdayaan keluarga sejahtera di Kota Bogor
 Terselenggaranya TNI Manunggal KB Kes
 Terselenggaranya Kesrak PKK KB Kes
 Pembinaan Ketahanan Keluarga
 Pembinaan Ketahanan Keluarga
 Pembinaan Ketahanan Keluarga
 Pembinaan Ketahanan Keluarga
 Pembinaan Ketahanan Keluarga
 Terselenggarakannya Bintek Tribina (BKB, BKR, BKL)
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2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019Tujuan
 Indikator Kinerja Tujuan
 Target Tujuan Akkhir (2019)
 Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
 Formula Perhitungan
 Indikator Kegiatan
 Kondisi Awal (2014)
 Target Kinerja
 Kebijakan Strategi Program Indikator Kinerja Program
 Kegaiatan
 Terselenggarakannya Pengiriman PLKB, Pos KB, dan TPD terbaik, Keluarga Harmonis dan KB Lestari Tk. Prov. Jabar
 Terselenggarakannya Pengiriman Kader Tribina, Pos KB dan PLKB dalam Harganas Tk. Prov.
 Keikutsertaan Harganas Tk. Prov. Dan Tk. Nasional
 - - - Pembinaan PIK-R
 Pembinaan Kelompok PIK-R se-Kota Bogor
 Terselenggaranya sosialisasi GenRe (Generasi Berencana)
 Pembinaan Remaja tentang Generasi Berencana (GenRe)
 Kesehatan Reproduksi Remaja
 Pusat Informasi Remaja (PIK-R)
 Intensifikasi Advokasi dan KIE tentang Kesehatan Reproduksi Remaja
 Intensifikasi Advokasi dan KIE tentang Kesehatan Reproduksi Remaja
 Intensifikasi Advokasi dan KIE tentang Kesehatan Reproduksi Remaja
 - - Pembentukan Kelompok PIK-R se-Kota Bogor
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2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019Tujuan
 Indikator Kinerja Tujuan
 Target Tujuan Akkhir (2019)
 Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
 Formula Perhitungan
 Indikator Kegiatan
 Kondisi Awal (2014)
 Target Kinerja
 Kebijakan Strategi Program Indikator Kinerja Program
 Kegaiatan
 Terselenggaranya sosialisasi GenRe (Generasi Berencana)
 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas
 Nilai Akuntabilitas Kinerja Dinas
 Hasil Penilaian AKIP oleh Inspektorat
 - - - 81 81,5 82 - - Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
 Prosentase Pemenuhan Sarana Prasarana Aparatur
 Pengadaan Inventaris Kantor
 Pengadaan Inventaris Kantor
 Pengadaan Inventaris Kantor
 Pengadaan Inventaris Kantor
 Pengadaan Inventaris Kantor
 Terpenuhinya sarana dan prasarana operasional PD
 Pemeliharaan rutin /berkala Inventaris Kantor
 Pemeliharaan rutin /berkala Inventaris Kantor
 Pemeliharaan rutin /berkala Inventaris Kantor
 Pemeliharaan rutin /berkala Inventaris Kantor
 Pemeliharaan rutin /berkala Inventaris Kantor
 Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana PD
 Persentase rekomendasi hasil pemeriksaan yang ditindaklanjuti
 Jumlah rekomendasi hasil Pemeriksaan yang ditindaklanjuti
 x 100%
 - - - 100% 100% 100% Pengembangan Sistem Pelaporan dan Capaian Kinerja Keuangan
 Nilai AKIP PD Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan OPD
 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan OPD
 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan OPD
 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan PD
 Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan PD
 Terselesaikannya semua dokumen perencanaan dan pelaporan PD
 Jumlah rekomendasi hasil Pemeriksaan
 Prosentase temuan BPK dan Inspektorat yang ditindaklanjuti
 Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
 Tingkat Tertib Administrasi Pengelolaan Keuangan
 Evaluasi Penilaian dan Pelaporan (Hibah dan Bansos)
 Evaluasi Penilaian dan Pelaporan (Hibah dan Bansos)
 Evaluasi Penilaian dan Pelaporan (Hibah dan Bansos)
 Evaluasi Penilaian dan Pelaporan (Hibah dan Bansos)
 Evaluasi Penilaian dan Pelaporan (Hibah dan Bansos)
 Terverifikasinya Proposal Penerima Hibah
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2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019Tujuan
 Indikator Kinerja Tujuan
 Target Tujuan Akkhir (2019)
 Sasaran Indikator Kinerja Sasaran
 Formula Perhitungan
 Indikator Kegiatan
 Kondisi Awal (2014)
 Target Kinerja
 Kebijakan Strategi Program Indikator Kinerja Program
 Kegaiatan
 Pelayanan Administrasi Perkantoran
 Prosentase Pemenuhan Kebutuhan Operasional PD
 Pengelolaan Rumah Tangga OPD
 Pengelolaan Rumah Tangga OPD
 Pengelolaan Rumah Tangga OPD
 Pengelolaan Rumah Tangga PD
 Pengelolaan Rumah Tangga PD
 Meningkatnya pemenuhan kebutuhan dasar operasional unit kerja PD dalam mendukung kegiatan/ program
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