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KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
 SALINAN KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
 NOMOR KEP- 116 /PP/2019
 TENTANG
 STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
 EVALUASI PASCAPEMBELAJARAN
 DI LINGKUNGAN BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
 KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN,
 Menimbang : a. bahwa dalam rangka memberikan pedoman
 pelaksanaan evaluasi pascapembelajaran di lingkungan
 Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan perlu
 menyusun standar operasional prosedur evaluasi
 pascapembelajaran di lingkungan Badan Pendidikan
 Pelatihan Keuangan;
 b. bahwa dalam rangka melakukan penyesuaian Standar
 Prosedur Operasi Pusat Pendidikan dan Pelatihan yang
 ditetapkan dalam Keputusan Menteri Keuangan Nomor
 13/KM.12/2013 tentang Penetapan Standar
 Operasional Prosedur (Standard Operating Procedures)
 di Lingkungan Badan Pendidikan dan Pelatihan
 Keuangan dengan Peraturan Menteri Keuangan Nomor
 131/PMK.01/2015 tentang Pedoman Penyusunan
 Proses Bisnis, Kerangka Pengambilan Keputusan, dan
 Standar Operasional Prosedur di Lingkungan
 Kementerian Keuangan, perlu menyusun Standar
 Operasional Prosedur mengenai Evaluasi
 Pascapembelajaran di lingkungan Badan Pendidikan
 dan Pelatihan Keuangan;
 c. bahwa Sekretaris Jenderal Kementerian Keuangan
 telah menyampaikan persetujuan terhadap usulan
 Standar Operasional Prosedur tentang Evaluasi
 Pascaperribelajaran di lingkungan Badan Pendidikan
 dan Pelatihan Keuangan melalui Nota Dinas Nomor
 ND-330 / SJ /2019;
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 Mengingat
 KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA
 - 2 -
 d. bahwa berdasarkan pertimbangan huruf a, huruf b, dan
 huruf c, perlu menetapkan Keputusan Kepala Badan
 Pendidikan dan Pelatihan Keuangan tentang Standar
 Operasional Prosedur Evaluasi Pascapembelajaran di
 Lingkungan Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan.
 1. Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 70/TPA
 Tahun 2018 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan
 Dari dan Dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di
 Lingkungan Kementerian Keuangan;
 2. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 131/PMK.01/2015
 tentang Pedoman Penyusunan Proses Bisnis, Kerangka
 Pengambilan Keputusan, dan Standar Operasional
 Prosedur di Lingkungan Kementerian Keuangan (Berita
 Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 1034);
 3. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 217 /PMK.01/2018
 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
 Keuangan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
 2018 Nomor 1862) sebagaimana telah diubah dengan
 Peraturan Menteri Keuangan Nomor 87 /PMK.01/2019
 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan
 Nomor 217 /PMK.01/2018 tentang Organisasi dan Tata
 Kerja Kementerian Keuangan (Berita Negara Republik
 Indonesia Tahun 2019 Nomor 641);
 4. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 515/KMK.01/2017
 tentang Standar Operasional Prosedur Bertautru.1
 Kementerian Keuangan sebagaimana telah diubah
 beberapa kali terakhir dengan Keputusan Menteri
 Keuangan Nomor 902/KMK.01/2018 tentang Perubahan
 Kedua Atas Keputusan Menteri Keuangan Nomor
 515/KMK.01/2017 tentang Standar Operasional Prosedur
 Bertautan Kementerian Keuangan;
 5. Peraturan Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan
 Keuangan Nomor PER-1/PP/2018 tentang Pedoman
 Evaluasi Pascapembelajaran di Lingkungan
 Kementerian Keuangan.
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 MEMUTUSKAN:
 Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
 KEUANGAN TENTANG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
 EVALUASI PASCAPEMBELAJARAN DI LINGKUNGAN BADAN
 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN.
 PERTAMA
 KEDUA
 KETIGA
 KEEMPAT
 KELIMA
 KEENAM
 Standar Operasional Prosedur Penyusunan Kerangka Acuan
 Kerja Evaluasi Pascapembelajaran sebagaimana tercantum
 dalam Lampiran huruf A yang merupakan bagian tidak
 terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan
 Pelatihan Keuangan ini.
 Standar Operasional Prosedur Penyusunan Instrumen
 Evaluasi Pascapembelajaran sebagaimana tercantum dalam
 Lampiran huruf B yang merupakan bagian tidak
 terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan
 Pelatihan Keuangan ini.
 Standar Operasional Prosedur Pengumpulan Data Evaluasi
 Pascapembelajaran sebagaimana tercantum dalam
 Lampiran huruf C yang merupakan bagian tidak
 terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan
 Pelatihan Keuangan ini.
 Standar Operasional Prosedur Pengolahan dan Analisis Data
 Evaluasi Pascapembelajaran sebagaimana tercantum dalam
 Lampiran huruf D yang merupakan bagian tidak
 terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan
 Pela tihan Keuangan ini.
 Standar Operasional Prosedur Penyusunan Laporan
 Evaluasi Pascapembelajaran sebagaimana tercantum dalam
 Lampiran huruf E yang merupakan bagian tidak
 terpisahkan dari Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan
 Pela tihan Keuangan ini.
 Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan
 Keuangan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
 Salinan Keputusan Kepala Badan Pendidikan dan Pelatihan
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 Keuangan ini disampaikan kepada:
 1. Menteri Keuangan;
 2. Wakil Menteri Keuangan;
 3. Sekretaris Jenderal Kementerian Keuangan;
 4. Inspektur Jenderal Kementerian Keuangan;
 5. Para Kepala Pu sat Pendidikan dan Pelatihan di
 lingkungan Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan;
 6. Direktur Politeknik Keuangan Negara STAN; dan
 7. Para Kepala Balai Pendidikan dan Pelatihan di lingkungan
 Badan Pendidikan dan Pelatihan Keuangan.
 Di tetapkan di Jakarta
 pada tanggal, 2 September 2019
 KEPALA BADAN PENDIDIKAN
 DAN PELATIHAN KEUANGAN,
 ttd.
 RIONALD SILABAN
 Salinan sesuai dengan aslinya, Sekretaris Sadan
 u.b.
 6
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LAMPIRAN
 KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN NOMOR KEP-116/PP/2019 TENTANG STANDAR OPERASIONAL PROSED UR EVALUASI PASCAPEMBELAJARAN DI LINGKUNGAN BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN.
 A. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PENYUSUNAN KERANGKA ACUAN
 KERJA EVALUASI PASCAPEMBELAJARAN
 KEMENTERIAN KEUANGAN BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
 Standar Operasional Prosedur Penyusunan Kerangka Acuan Kerja Evaluasi
 Pasca embela·aran No. SOP:
 1-EVP
 A. Deskripsi:
 Tanggal Penetapan: Tanggal Revisi Revisi Ke:
 SOP ini menggambarkan proses penyusunan kerangka acuan kerja (KAK)
 Evaluasi Implementasi Hasil Pembelajaran dan Evaluasi Dampak
 Pembelajaran. Proses yang dilakukan terdiri dari penyusunan konsep KAK,
 pembahasan konsep KAK, penyempurnaan konsep KAK sampai dengan
 penetapan KAK.
 B. Dasar Hukum:
 1. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 217 /PMK.01/2018 tentang Organisasi
 dan Tata Kerja Kementerian Keuangan sebagaimana telah diubah dengan
 Peraturan Menteri Keuangan Nomor 87 /PMK.01/2019;
 2. Peraturan Kepala BPPK Nomor PER-1/PP/2018 tentang Pedoman Evaluasi
 Pascapembelajaran di Lingkungan Kementerian Keuangan.
 C. Ketertautan:
 SOP Penyusunan Instrumen Evaluasi Pascapembelajaran.
 D. Pihak-Pihak yang T'erlibat:
 1. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat);
 2. Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja (Evalapkin) /Bidang
 Penjenjangan Pangkat dan Peningkatan Kompetensi (P3K);
 3. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat (Evdik)/Subbidang Evaluasi dan
 Pelaporan Kinerja (Evalapkin);
 4. Kepala Subbidang Pengolahan Hasil Diklat (PHD);
 5. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja (IPK); dan
 6. Analis Subbidang Evaluasi Diklat/Subbidang Evaluasi dan Pelaporan
 Kinerja.
 E. Persyaratan dan Perlengkapan:
 1. Kalender Pelatihan;
 2. Desain pembelajaran terkait.
 F. Keluaran (Output):
 Kerangka Acuan Kerja (KAK) Evaluasi Pascapembelajaran.
 G. Jangka Waktu Penyelesaian:
 5 hari kerja 26 menit.
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 H. Perhatian:
 1. Penyusunan KAK Evaluasi Implementasi Hasil Pembelajaran dan KAKEvaluasi Dampak Pembelajaran dapat disusun secara simultan.
 2. Pusdiklat menyusun KAK Evaluasi Pascapembelajaran atas programterpilih baik yang dilaksanakan di Pusdiklat maupun di Balai DiklatKeuangan / Kepemim pin an.
 3. SOP ini dilaksanakan agar evaluasi pascapembelajaran di lingkungan BPPKterselenggara secara harmonis, tepat waktu dan tepat sasaran.
 I. Matriks RASCI
 Kabid Kasubbid Analis
 Kepala Kasubbid Kasubbid Sub bid Pusdiklat
 Evalapkin/ Evdik/ PHD IPK Evdik/
 P3K Evalapkin Evalapkin
 Penyusunan konsep KAK C R/A
 Pembahasan konsep R/A R R R R
 KAK
 Penyempurnaan konsep C R/A
 KAK
 Penetapan KAK R/A I
 J. Prosedur Kerja:
 1. Kepala Pusdiklat menugasi Kepala Bidang Evalapkin/P3K untukmenyusun KAK Evaluasi Pascapembelajaran.
 2. Kepala Bidang Evalapkin/P3K menugasi dan mengarahkan KepalaSubbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin untuk menyusunkonsep KAK Evaluasi Pascapembelajaran.
 3. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin menugasidan mengarahkan Analis untuk menyusun konsep KAK EvaluasiPascapem belaj aran.
 4. Analis menyusun konsep KAK Evaluasi Pascapembelajaran kemudianmenyampaikannya kepada Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/KepalaSubbidang Evalapkin.
 5. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin menelitidan mengoreksi konsep KAK Evaluasi Pascapembelajaran kemudianmenyampaikannya kepada Kepala Bidang Evalapkin/P3K.
 6. Kepala Bidang Evalapkin/P3K meneliti dan mengoreksi konsep KAKEvaluasi Pascapembelajaran untuk selanjutnya dibahas dengan pihakpihak terkait.
 7. Kepala Bidang Evalapkin/P3K bersama dengan Kepala SubbidangEvaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin, Kepala SubbidangPengolahan Hasil Diklat, Kepala Sub bidang Informasi dan PelaporanKinerja, dan Analis melaksanakan pembahasan KAK EvaluasiPascapem belaj aran.
 8. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin membuatca ta tan penyempurnaan KAK dan menugasi Analis untukmenyempurnakan konsep KAK Evaluasi Pascapembelajaran.
 9. Analis menyempurnakan konsep KAK Evaluasi Pascapembelajaran sesuaidengan catatan penyempurnaan.
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 10. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin meneliti
 dan mengoreksi penyempurnaan konsep KAK Evaluasi Pascapembelajaran
 kemudian menyampaikan kepada Kepala Bidang Evalapkin/P3K.
 11. Kepala Bidang Evalapkin/P3K meneliti dan mengkoreksi penyempurnaan
 konsep KAK Evaluasi Pascapembelajaran kemudian menyampaikan
 kepada Kepala Pusdiklat untuk ditetapkan.
 12. Kepala Pusdiklat menetapkan KAK Evaluasi Pascapembelajaran dan
 menyampaikannya kepada Kepala Bidang Evalapkin/P3K sebagai
 panduan dalam Analisa Evaluasi Pascapembelajaran.
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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K. Bagan Alir (Flowchart)
 .j z
 jt iii�
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 Menugasi dan mengarahkan Kasubbid
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 Pascapembelajaran . - kemudian .·
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B. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PENYUSUNAN INSTRUMEN
 EVALUASI PASCAPE;MBELAJARAN
 KEMENTERIAN KEUANGAN BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
 Standar Operasional Prosedur Penyusunan Instrumen Evaluasi Pascapembelajaran
 No. SOP:
 2-EVP
 A. Deskri psi:
 Tanggal Penetapan Tanggal Revisi Revisi Ke:
 SOP menggambarkan proses penyusunan instrumen Evaluasi Implementasi
 Hasil Pembelajaran dan Evaluasi Dampak Pembelajaran. Proses yang
 dilakukan terdiri dari penyusunan konsep instrumen, pembahasan konsep
 instrumen, penyempurnaan konsep instrumen sampai dengan penetapan
 instrumen.
 B. Dasar Hukum:
 1. Pera turan Men teri Keuangan N omor 2 17/PMK.01/2018 ten tang Organisasi
 dan Tata Kerja Kementerian Keuangan sebagaimana telah diubah dengan
 Peraturan Menteri Keuangan Nomor 87 /PMK.01/2019;
 2. Peraturan Kepala BPPK Nomor PER-1/PP/2018 tentang Pedoman Evaluasi
 Pascapembelajaran di Lingkungan Kementerian Keuangan.
 C. Ketertautan:
 1. SOP Penyusunan Kerangka Acuan Kerja Evaluasi Pascapembelajaran;
 2. SOP Pengumpulan Data Evaluasi Pascapembelajaran.
 D. Pihak-Pihak yang Terlibat:
 1. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat);
 2. Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja (Evalapkin)/Bidang
 Penjenjangan Pangkat dan Peningkatan Kompetensi (P3K);
 3. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Subbidang Evaluasi dan Pelaporan
 Kinerja (Evalapkin);
 4. Kepala Subbidang Pengolahan Hasil Diklat (PHD);
 5. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja (IPK);
 6. Narasumber, dapat terdiri dari, namun tidak terbatas pada Widyaiswara,
 praktisi, dan/ atau perwakilan dari Unit Pengguna;
 7. Analis Subbidang Evaluasi Diklat/Subbidang Evalapkin.
 E. Persyaratan dan Perlengkapan:
 1. Kerangka Acuan Kerja Evaluasi Pascapembelajaran;
 2. Desain pembelajaran terkait.
 F. Keluaran (Output):
 Instrumen Evaluasi Pascapembelajaran.
 G. Jangka Waktu Penyelesaian:
 6 hari kerja 23 menit (diluar rapat pembahasan)
 H. Perhatian:
 1. Penyusunan instrumen evaluasi implementasi hasil pembelajaran dan
 instrumen evaluasi dampak pembelajaran dapat disusun secara simultan.
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 2. Pusdiklat menyusun instrumen evaluasi pascapembelajaran atas program
 terpilih baik yang dilaksanakan di Pusdiklat maupun di Balai Diklat
 Keuangan / Kepemim pinan.
 3. SOP m1 dijalankan agar penyusunan instrumen evaluasi
 pascapembelajaran di lingkungan BPPK dilaksanakan secara tepat cara
 dan tepat waktu.
 I. Matriks RASCI
 Kepala Kabid Kasubbid
 Kasubbid Kasubbid Nara Analis Sub bid Evalapkin/ Evdik/
 Pusdiklat P3K Evalapkin
 PHD IPK sumber Evdik/ Evalapkin
 Penyusunan konsep C R/A
 instrumen
 Pembahasan
 konsep R/A R R R R R
 instrumen
 Penyempurnaan konsep C R/A
 instrumen
 Pen eta pan R/A I
 instrumen I
 J. Prosedur Kerja:
 1. Kepala Bidang Evalapkin/P3K menugasi dan mengarahkan Kepala
 Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin untuk menyusun
 konsep instrumen evaluasi pascapembelajaran. ·
 2. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin menugasi
 dan mengarahkan Analis untuk menyusun konsep instrumen evaluasi
 pas ca pem bela j aran.
 3. Analis menyusun konsep instrumen
 kemudian menyampaikannya kepada
 Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin.
 evaluasi pascapembelajaran
 Kepala Subbidang Evaluasi
 4. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin meneliti
 dan mengoreksi konsep instrumen evaluasi pascapembelajaran kemudian
 menyampaikannya kepada Kepala Bidang Evalapkin/P3K.
 5. Kepala Bidang Evalapkin/P3K meneliti dan mengoreksi konsep instrumen
 evaluasi pascapembelajaran untuk selanjutnya dilakukan pembahasan.
 6. Kepala Bidang Evalapkin/P3K melaksanakan pembahasan irtstrumen
 evaluasi pascapembelajaran bersama Kepala Subbidang Evaluasi
 Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin, Kepala Subbidang Pengolahan Hasil
 Diklat, Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja, Narasumber,
 dan Analis.
 7. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin membuat
 catatan penyempurnaan evaluasi pascapembelajaran dan menugasi Analis
 untuk menyempurnakan konsep instrumen evaluasi pascapembelajaran.
 8. Analis menyempurnakan konsep instrumen evaluasi pascapembelajaran
 sesuai dengan catatan penyempurnaan kemudian menyampaikan kepada
 Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin.
 9. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin meneliti
 dan mengoreksi penyempurnaan konsep instrumen evaluasi
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 pascapembelajaran kemudian menyerahkan kepada Kepala Bidang
 Evalapkin / P3K.
 10. Kepala Bidang Evalapkin/P3K meneliti dan mengoreksi penyempurnaan
 konsep instrumen evaluasi pascapembelajaran kemudian menyerahkan
 kepada Kepala Pusdiklat.
 11. Kepala Pusdiklat menetapkan instrumen evaluasi pascapembelajaran dan
 mendistribusikan kepada Kepala Bidang Evalapkin/P3K dan Balai Diklat
 terkait untuk ditindaklanjuti.
 http://jdih.bppk.kemenkeu.go.id
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 K. Bagan Alir ( Flowchart)
 �{1---------------------------+--------------+--------------------------; '.�i
 , ·
 1 I J a.
 w l<'.
 Menugasi dan mengarahkan Kasubbid Evdik/Evalapkin untuk
 (lienyusu·n konsep,,:
 11:1�i�l�f��;��,;✓-
 Melaksanakan D lnstrumen Evaluasi
 Pasca pembelajaran
 :�,:,t -------------ir---------t----------ir--------------+-------1----------1---------�
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C. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PENGUMPULAN DATA EVALUASI
 PASCAPEMBELAJARAN
 KEMENTERIAN KEUANGAN
 BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
 Standar Operasional Prosedur Pengumpulan Data Evaluasi Pascapembelajaran
 No. SOP:
 3-EVP
 A. Deskripsi:
 Tanggal Penetapan: Tanggal Revisi : Revisi Ke:
 SOP ini menggambarkan proses pengumpulan data Evaluasi Implementasi
 Hasil Pembelajaran dan Evaluasi Dampak Pembelajaran. Proses dimulai dari
 penetapan tim pengumpulan data, pengumpulan data di lapangan, dan
 penyusunan rekapitulasi data.
 B. Dasar Hukum:
 1. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 217 /PMK.01/2018 tentang Organisasi
 dan Tata Kerja Kementerian Keuangan sebagaimana telah diubah dengan
 Peraturan Menteri Keuangan Nomor 87 /PMK.01/2019;
 2. Peraturan Kepala BPPK Nomor PER-1/PP/2018 tentang Pedoman Evaluasi
 Pascapembelajaran di Lingkungan Kementerian Keuangan.
 C. Ketertautan:
 1. SOP Penyusunan Instrumen Evaluasi Pascapembelajaran;
 2. SOP Pengolahan Data Evaluasi Pascapembelajaran.
 D. Pihak-Pihak yang Terlibat:
 1. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat) / Kepala Balai;
 2. Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja (Evalapkin)/Bidang
 Penjenjangan Pangkat dan Peningkatan Kompetensi (P3K);
 3. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Subbidang Evaluasi dan Pelaporan
 Kinerja (Evalapkin)/Kepala Seksi Evaluasi dan Informasi (EVI);
 4. Pengolah Data Subbidang Evaluasi Diklat/Subbidang Evaluasi dan
 Pelaporan Kinerja/ Seksi Evaluasi dan Informasi;
 5. Tim Pengumpulan Data Evaluasi Pascapembelajaran, dapat terdiri dari,
 namun tidak terbatas pada Widyaiswara, pegawai BPPK non-Widyaiswara,
 pegawai Unit Pengguna, Expert, dan/atau pihak lain yang mampu
 melaksanakan pengumpulan data evaluasi pascapembelajaran; dan
 6. Unit Pengguna.
 E. Persyaratan dan Perlengkapan:
 1. Kerangka acuan kerja evaluasi pascapembelajaran.
 2. Surat Tugas Tim Pengumpulan Data Evaluasi Pascapembelajaran.
 3. Instrumen evaluasi pascapembelajaran.
 F. Keluaran (Output):
 Rekapitulasi data evaluasi pascapembelajaran
 G. Jangka Waktu Penyelesaian:
 1. Persiapan Pengumpulan Data : 1 hari kerja 65 menit
 2. Rekapitulasi Hasil Pengumpulan Data : 2 hari kerja sejak data terkumpul
 secara lengkap
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 3. Penyampaian Hasil Pengumpulan Data : 1 hari kerja sejak rekapitulasi
 hasil pengumpulan data diterima
 dan dinyatakan sesuai
 H. Perhatian:
 1. Pengumpulan data evaluasi dampak pembelajaran dilaksanakan setelah
 pengumpulan data evaluasi implementasi pembelajaran.
 2. SOP ini merupakan proses lanjutan dalam evaluasi pascapembelajaran.
 Hasil pengumpulan data digunakan untuk melakukan pengolahan dan
 analisis data evaluasi pascapembelajaran.
 3. SOP ini dilaksanakan untuk memastikan bahwa proses pengumpulan data
 evaluasi pascapembelajaran di lingkungan BPPK dilaksanakan secara tepat
 cara dan tepat waktu.
 I. Matriks RASCI
 Kepala Kasubbid
 Pengolah Data Tim Pusdiklat/ Kabid
 Evdik/ Subbid Evdik/ Pen gum pulan
 Kabalai Evalapkin/ Evalapkin/
 Evalapkin/ Seksi Data P3K
 Kasi EVI EVI
 Penugasan Tim A R R R
 Pengumpulan data Pengumpulan data di
 R/A lapangan Rekapitulasi hasil
 I R/A pengumpulan data
 J. Prosedur Kerja:
 Persiapan Pengumpulan Data
 1. Kepala Pusdiklat/ Kepala Balai menugasi Kepala Bi dang Evalapkin/P3K/Kasi EVI untuk melaksanakan
 evaluasi pascapembelajaran.pengumpulan data
 2. Kepala Bidang Evalapkin/P3K menugasi dan mengarahkan Kepala
 Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin untuk
 menyusun konsep surat tugas pengumpulan data evaluasi
 pascapem belaj aran.
 3. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin/Kasi EVI
 menugasi dan mengarahkan Pengolah Data untuk menyusun konsep
 surat tugas pengumpulan data evaluasi pascapembelajaran.
 4. Pengolah Data menyusun konsep surat tugas pengumpulan data evaluasi
 pascapembelajaran kemudian menyampaikan kepada Kepala Subbidang
 Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin/Kasi EVI.
 5. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin/Kasi EVI
 meneliti dan mengoreksi konsep surat tugas pengumpulan data evaluasi
 pascapembelajaran kemudian menyampaikan kepada Kepala Bidang
 Evalapkin/P3K/Kepala Balai.
 6. Kepala Bidang Evalapkin/P3K meneliti dan mengoreksi konsep surat
 tugas pengumpulan data evaluasi pascapembelajaran kemudian
 menyampaikan kepada Kepala Pusdiklat untuk ditetapkan.
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 7. Kepala Pusdiklat/ Kepala Balai meneliti dan menetapkan surat tugas
 pengumpulan data untuk kemudian didistribusikan kepada Tim
 Pengumpulan Data Evaluasi Pascapembelajaran.
 Pengumpulan Data
 8. Tim Pengumpulan Data Evaluasi Pascapembelajaran melaksanakan
 pengumpulan data evaluasi pascapembelajaran sesuai dengan instrumen
 yang digunakan.
 9. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin/Kasi EVI
 memantau pelaksanaan pengumpulan data.
 Rekapitulasi Hasil Pengumpulan Data
 10. Tim pengumpulan data merekapitulasi data yang diperoleh dan
 menyampaikan hasil rekapitulasi data kepada Kepala Subbidang Evaluasi
 Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin/Kasi EVI.
 Penyampaian Hasil Pengumpulan Data
 11. Kepala Subbidang Evaluasi Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin/Kasi EVI
 memeriksa hasil rekapitulasi data evaluasi pascapembelajaran dan
 kemudian menyampaikan kepada Kepala Bidang Evalapkin/P3K/Kepala
 Balai.
 12. Kepala Balai meneliti hasil rekapitulasi data evaluasi pascapembelajaran
 dan menyampaikannya kepada Kepala Bidang Evalapkin/P3K Pusdiklat
 Pemilik Program.
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K. Bagan Alir (Flowchart)
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 SuratTug�s Pengumpulan
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 pascapembelajaran diperlukan dalam penyusunan laporan evaluasi
 pascapembelaj aran.
 3. SOP ini dij alankan agar pengolahan dan analisis data evaluasi
 pascapembelajaran di lingkungan BPPK dilaksanakan secara tepat cara
 dan tepat waktu.
 I. Matriks RASCI
 Kabid Nara
 Kasubbid Kasubbid
 Analis Subbid Evalapkin/
 sumber PHD/
 IPK PHD/
 P3K Evalapkin Evalapkin
 Pengolahan dan analisis R/A
 data
 Penyusunan hasil analisis data evaluasi A R R I R
 pascapembelai aran
 J. Prosedur Kerja:
 1. Kepala Bidang Evalapkin/Kepala Bidang P3K menerima dan meneliti hasil
 rekapitulasi data evaluasi pascapembelajaran dan menyampaikannya
 kepada Kasubbid Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin
 untuk dilakukan pengolahan dan analisis data.
 2. Kepala Subbidang Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin
 menerima hasil pengumpulan data evaluasi pascapembelajaran kemudian
 menugaskan dan mengarahkan Analis untuk mengolah dan menganalisis
 data evaluasi pascapembelajaran.
 3. Analis mengolah dan menganalisis data evaluasi pascapembelajaran,
 menyusun konsep hasil pengolahan dan analisis data evaluasi
 pascapembelajaran kemudian menyampaikan kepada Kepala Subbidang
 Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin.
 4. Kepala Subbidang Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin
 meneli ti dan mengoreksi konsep hasil pengolahan dan analisis data
 evaluasi pascapembelajaran kemudian menugasi Analis untuk
 menyiapkan rapat pembahasan hasil pengolahan data evaluasi
 pascapembelajaran dengan Narasumber.
 5. Analis menyiapkan pelaksanaan rapat pembahasan hasil pengolahan dan
 analisis data evaluasi pascapembelajaran.
 6. Kepala Subbidang Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin,
 Analis, dan Narasumber melaksanakan pembahasan hasil pengolahan
 dan analisis data evaluasi pascapembelajaran.
 7. Kepala Subbidang Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin
 menugasi Analis untuk memperbaiki hasil pengolahan dan analisis data
 evaluasi pascapembelajaran.
 8. Analis melakukan perbaikan hasil pengolahan dan analisis data evaluasi
 pascapembelajaran kemudian menyampaikan kepada Kepala Subbidang
 Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin.
 9. Kepala Subbidang Pengolahan Hasil Diklat/Kepala Subbidang Evalapkin
 meneliti dan mengoreksi hasil pengolahan dan analisis data evaluasi
 pascapembelajaran yang telah diperbaiki kemudian menyampaikan
 kepada Kepala Bidang Evalapkin/Kepala Bidang P3K.
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 10. Kepala Bidang Evalapkin/Kepala Bidang P3K meneliti hasil pengolahan
 dan analisis data evaluasi pascapembelajaran kemudian menyampaikan
 kepada Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Kepala
 Subbidang Evalapkin untuk menyusun Laporan Evaluasi
 Pascapem belaj aran.
 K. Bagan Alir (Flowchart)
 Menerima dan menelii hasil
 Menerima hasil pengumpulan data evaluasi
 pascaperilbelajaran kemudian . menugaskan-·dan mengarahkan
 r,;;: 1,r�ti,1_,�lj
 .. 0....:DJHasil
 Pengolahan dan Analisis Data Evaluasi
 Pasca , pembelajaran
 5·,i--------""1----------+-----t-------+---------+------+--------+----......:._-----l
 �: w.:
 :0 �· '. .. .
 :t·,} �i. _:i;:
 �J <I:•>'
 . al.:•
 Mengolah dan menganalisis data .evaluasi
 Hasi Pengolahan dan Analisis Data Evaluasi
 Pasca pembelajaran
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E. STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PENYUSUNAN LAPORAN EVALUASI
 PASCAPEMBELAJARAN
 KEMENTERIAN KEUANGAN
 BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
 Standar Operasional Prosedur Penyusunan Laporan Evaluasi Pascapembelajaran
 No. SOP:
 5-EVP
 A. Deskripsi:
 Tanggal Penetapan Tanggal Revisi Revisi Ke:
 SOP ini menggambarkan proses penyusunan laporan Evaluasi Implementasi
 Hasil Pembelajaran dan Evaluasi Dampak Pembelajaran di lingkungan Badan
 Pendidikan dan Pelatihan Keuangan. Proses yang diatur mencakup
 penyusunan konsep laporan, konfirmasi hasil pengolahan data, dan
 penetapan laporan evaluasi pascapembelajaran.
 B. Dasar Hukum:
 1. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 217 /PMK.01/2018 tentang Organisasidan Tata Kerja Kementerian Keuangan sebagaimana telah diubah denganPeraturan Menteri Keuangan Nomor 87 /PMK.01/2019;
 2. Peraturan Kepala BPPK Nomor PER-1/PP/2018 tentang Pedoman EvaluasiPascapembelajaran di Lingkungan Kementerian Keuangan.
 C. Ketertautan:
 SOP Pengolahan dan Analisis Data Evaluasi Pascapembelajaran.
 D. Pihak-Pihak yang Terlibat:
 1. Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan (Pusdiklat);
 2. Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja/Bidang Penjenjangan
 Pangkat dan Peningkatan Kompetensi;
 3. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Subbidang Evaluasi
 dan Pelaporan Kinerj a;
 4. Analis Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Subbidang Evaluasi
 dan Pelaporan Kinerja;
 5. Sekretaris Badan; dan6. Unit Pengguna.
 E. Persyaratan dan Perlengkapan:
 1. Hasil pengolahan dan analisis data evaluasi pascapembelajaran.2. Desain Pembelajaran terkait.
 F. Keluaran (Output):
 Laporan Evaluasi Pascapembelajaran.
 G. Jangka Waktu Penyelesaian:
 3 hari kerja 38 menit sejak hasil pengolahan dan analisis data evaluasi
 pascapembelajaran diterima secara lengkap.
 H. Perhatian:
 1. Laporan evaluasi dampak pembelajaran Juga mencakup hasil evaluasiimplementasi hasil pembelajaran.
 2. SOP m1 merupakan proses akhir dalam rangkaian evaluasi
 pascapembelajaran. Laporan yang dihasilkan dalam proses ini digunakan
 untuk mengetahui atas penerapan hasil pembelajaran dalam pekerjaanserta dampak pembelajaran terhadap kinerja pegawai maupun organisasi.
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 3. Proses konfirmasi atas konsep laporan Evaluasi Pascapembelajaran kepada
 Unit Pengguna dilaksanakan dengan memperhatikan prinsip efektivitas
 dan efisiensi.
 4. SOP ini dijalankan agar penyusunan laporan evaluasi pascapembelajaran
 di lingkungan BPPK dilaksanakan secara tepat cara dan tepat waktu.
 I. Matriks RASCI
 Unit Sekretaris
 Kepala Kabid Kasubbid
 Analis Subbid Pengguna
 Badan Pusdiklat
 Evalapkin/ IPK/ IPK/ Evalapkin
 P3K Evalapkin Penyusunan konsep laporan Evaluasi C C R/A Pascapembelai aran Konfirmasi akhir konsep laporan Evaluasi R R R/A R R Pascapembelai aran
 Penetapan Laporan Evaluasi I I A R R
 Pascapembelai aran
 J. Prosedur Kerja:
 1. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Kepala Subbidang
 Evalapkin menugasi dan mengarahkan Analis untuk mengumpulkan data
 hasil analisis evaluasi pascapembelajaran dan menyusun konsep laporan
 evaluasi pascapembelajaran.
 2. Analis mengumpulkan data hasil analisis evaluasi pascapembelajaran,
 menyusun konsep Laporan Evaluasi Pascapembelajaran, kemudian
 menyampaikannya kepada Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan
 Kinerja/Kepala Subbidang Evalapkin.
 3. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Kepala Subbidang
 Evalapkin meneliti dan mengoreksi konsep Laporan Evaluasi
 Pascapembelajaran kemudian menyampaikannya kepada Kepala Bidang
 Evaluasi dan Pelaporan Kinerja/P3K.
 4. Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja/P3K meneliti konsep
 laporan Evaluasi Pascapembelajaran kemudian menugasi Kepala
 Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Subbidang Evalapkin untuk
 melakukan konfirmasi kepada Unit Pengguna.
 5. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/ Subbidang Evalapkin
 bersama Analis melaksanakan konfirmasi akhir atas konsep laporan
 Evaluasi Pascapembelajaran kepada Unit Pengguna.
 6. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Kepala Subbidang
 Evalapkin meneliti hasil konfirmasi dan menugasi Analis untuk
 melakukan perbaikan yang diperlukan.
 7. Analis melakukan perbaikan konsep laporan Evaluasi Pascapembelajaran
 kemudian menyampaikannya kepada Kepala Subbidang Informasi dan
 Pelaporan Kinerja/ Kepala Subbidang Evalapkin.
 8. Kepala Subbidang Informasi dan Pelaporan Kinerja/Kepala Subbidang
 Evalapkin meneliti konsep laporan Evaluasi Pascapembelajaran yang telah
 diperbaiki kemudian menyampaikannya kepada Kepala Bidang Evaluasi
 dan Pelaporan Kinerja/P3K.
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 9. Kepala Bidang Evaluasi dan Pelaporan Kinerja/P3K mengoreksi konseplaporan Evaluasi Pascapembelajaran yang telah diperbaiki kemudianmenyampaikannya kepada Kepala Pusdiklat.
 10. Kepala Pusdiklat meneliti dan menetapkan Laporan EvaluasiPascapembelajaran untuk selanjutnya disampaikan kepada SekretarisBPPK dan Unit Pengguna terkait. (3 menit)
 K. Bagan Alir (Flowchart)
 n w
 Laporan
 Evaluasi Pasca
 petnbe lajaran
 n �
 Laporan
 Evalua si Pase a
 pembelajaran ,· .if--------------------------+-------------Jf--------------"-------------1
 Menugasi dan mengarahkan Analis untuk mengumpulkan data hasil analisis evaluasi . pascapembelajarao dan_
 ; , m us,un konsep;.lapor?t'l , .·
 ii - ... ... . . . J\��i1i\1
 Mengumpulkan data hasil analisis evalua�i
 ,,, ,, ?as,cape:nbelajaranl-:.-, ., ..
 �1tl;f iltt.� .. -, ... ,,�.:��S.�I
 Salinan sesuai dengan aslinya, Sekretaris Sadan
 u.b.
 KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN,
 ttd.
 RIONALD SILABAN
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