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BERITA NEGARAREPUBLIK INDONESIA
 No.1310, 2015 KEMENAKER. Unit Pelaksana Teknis. PelatihanKerja. Tata Kerja. Organisasi. Pencabutan.
 PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAANREPUBLIK INDONESIA
 NOMOR 21 TAHUN 2015TENTANG
 ORGANISASI DAN TATA KERJAUNIT PELAKSANA TEKNIS BIDANG PELATIHAN KERJA
 DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
 MENTERI KETENAGAKERJAAN REPUBLIK INDONESIA,
 Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan Pasal 729 ayat (1)Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja KementerianKetenagakerjaan, perlu menyempurnakan dan menatakembali organisasi dan tata kerja Unit PelaksanaTeknis Bidang Pelatihan Kerja;
 b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimanadimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan PeraturanMenteri tentang Organisasi dan Tata Kerja UnitPelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja;
 Mengingat : 1. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2015 tentangOrganisasi Kementerian Negara (Lembaran NegaraRepublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);
 2. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2015 tentangKementerian Ketenagakerjaan (Lembaran NegaraRepublik Indonesia Tahun 2015 Nomor 19);
 3. Keputusan Presiden nomor 121/P Tahun 2014 tentangPembentukan Kementerian dan Pengangkatan MenteriKabinet Kerja Periode Tahun 2014-2019;
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2015, No.1310 2
 4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan AparaturNegara Nomor PER/18/M.PAN/11/2008 tentangPedoman Organisasi Unit Pelaksana TeknisKementerian dan Lembaga Pemerintah Non-Kementerian;
 5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 8 Tahun2015 tentang Tata Cara Mempersiapkan PembentukanRancangan Undang-Undang, Rancangan PeraturanPemerintah, dan Rancangan Peraturan Presiden sertaPembentukan Rancangan Peraturan Menteri diKementerian Ketenagakerjaan (Berita Negara RepublikIndonesia Tahun 2015 Nomor 411);
 6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 13 Tahun2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja KementerianKetenagakerjaan (Berita Negara Republik IndonesiaTahun 2015 Nomor 622);
 MEMUTUSKAN:Menetapkan : PERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAAN TENTANG
 ORGANISASI DAN TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNISBIDANG PELATIHAN KERJA.
 BAB IKEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN KLASIFIKASI
 Bagian KesatuKedudukan
 Pasal 1(1) Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja berada dibawah dan
 bertanggung jawab kepada Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihandan Produktivitas.
 (2) Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja dipimpin oleh Kepala.
 Bagian KeduaTugas dan Fungsi
 Pasal 2Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja mempunyai tugasmelaksanakan pengembangan pelatihan dan pemberdayaan bagi tenagakerja, dan/atau instruktur dan/atau tenaga pelatihan.
 Pasal 3Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, UnitPelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja menyelenggarakan fungsi:a. penyusunan rencana, program dan anggaran;b. pelaksanaan pelatihan dan pemberdayaan bagi tenaga kerja,
 dan/atau instruktur dan/atau tenaga pelatihan;
 www.peraturan.go.id
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 c. pelaksanaan kerja sama pelatihan dan pemberdayaan tenaga kerja,instruktur dan/atau tenaga pelatihan;
 d. evaluasi dan penyusunan laporan; dane. pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.
 Bagian KetigaKlasifikasi
 Pasal 4Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja diklasifikasi dalam 3 (tiga)kelas yaitu:a. Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja;b. Balai Latihan Kerja Kelas I; danc. Balai Latihan Kerja Kelas II.
 BAB IIBALAI BESAR PENGEMBANGAN LATIHAN KERJA
 Bagian KesatuTugas dan Fungsi
 Pasal 5Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja mempunyai tugas melaksanakanpengembangan pelatihan, pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja,instruktur, dan tenaga pelatihan.
 Pasal 6Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5, BalaiBesar Pengembangan Latihan Kerja menyelenggarakan fungsi:a. penyusunan rencana, program dan anggaran;b. pelaksanaan pelatihan tenaga kerja, instruktur, dan tenaga pelatihan;c. pelaksanaan pemberdayaan tenaga kerja, instruktur, tenaga
 pelatihan, dan lembaga pelatihan;d. pelaksanaan sertifikasi tenaga kerja, instruktur, dan tenaga pelatihan;e. evaluasi dan penyusunan laporan di bidang pengembangan pelatihan,
 pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja, instruktur, dan tenagapelatihan; dan
 f. pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.
 Bagian KeduaSusunan Organisasi
 Pasal 7Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja terdiri atas:a. Bagian Tata Usaha;
 b. Bidang Program dan Evaluasi;
 c. Bidang Penyelenggaraan dan Pemberdayaan; dan
 d. Kelompok Jabatan Fungsional.
 www.peraturan.go.id
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 Pasal 8Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melaksanakan urusan keuangan,kepegawaian, ketatalaksanaan, kearsipan, persuratan, perlengkapan danrumah tangga.
 Pasal 9Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 8, BagianTata Usaha menyelenggarakan fungsi:a. pelaksanaan urusan keuangan;b. pelaksanaan urusan kepegawaian dan ketatalaksanaan; danc. pelaksanaan urusan kearsipan, persuratan, perlengkapan, dan rumah
 tangga.Pasal 10
 Bagian Tata Usaha terdiri atas:a. Subbagian Keuangan; danb. Subbagian Kepegawaian dan Umum.
 Pasal 11(1) Subbagian Keuangan mempunyai tugas melakukan urusan
 perbendaharaan, akuntansi, dan penyusunan laporan barang miliknegara.
 (2) Subbagian Kepegawaian dan Umum mempunyai tugas melakukanurusan kepegawaian, ketatalaksanaan, kearsipan, persuratan,perlengkapan dan rumah tangga.
 Pasal 12Bidang Program dan Evaluasi mempunyai tugas melaksanakanpenyusunan rencana, program dan anggaran, penyusunan bahan sertaevaluasi dan penyusunan laporan di bidang pengembangan pelatihan,pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja, instruktur, dan tenagapelatihan.
 Pasal 13Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 12,Bidang Program dan Evaluasi menyelenggarakan fungsi:a. penyusunan rencana, program dan anggaran di bidang pengembangan
 pelatihan, pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja, instruktur, dantenaga pelatihan;
 b. penyusunan bahan pengembangan pelatihan, pemberdayaan, dansertifikasi tenaga kerja, instruktur, dan tenaga pelatihan;
 c. pengelolaan dan penyajian data dan informasi di bidangpengembangan pelatihan, pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja,instruktur, dan tenaga pelatihan; dan
 d. evaluasi dan penyusunan laporan di bidang pengembangan pelatihan,pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja, instruktur, dan tenagapelatihan.
 www.peraturan.go.id
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 Pasal 14Bidang Program dan Evaluasi terdiri atas:a. Seksi Program; danb. Seksi Evaluasi dan Pelaporan.
 Pasal 15(1) Seksi Program mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana,
 program dan anggaran, serta penyusunan bahan di bidangpengembangan pelatihan, pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja,instruktur, dan tenaga pelatihan.
 (2) Seksi Evaluasi dan Pelaporan mempunyai tugas melakukanpengelolaan, penyajian data dan informasi, evaluasi, dan penyusunanlaporan di bidang pengembangan pelatihan, pemberdayaan, dansertifikasi tenaga kerja, instruktur, dan tenaga pelatihan.
 Pasal 16Bidang Penyelenggaraan dan Pemberdayaan mempunyai tugasmelaksanakan pelatihan, pemberdayaan, dan sertifikasi tenaga kerja,instruktur, tenaga pelatihan, dan lembaga pelatihan.
 Pasal 17Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16,Bidang Penyelenggaraan dan Pemberdayaan menyelenggarakan fungsi:a. pelaksanaan pelatihan tenaga kerja, instruktur, dan tenaga pelatihan;b. pelaksanaan pelayanan konsultasi, pemasaran, dan kerja sama
 kelembagaan pelatihan; danc. pelaksanaan uji kompetensi dan sertifikasi tenaga kerja, instruktur,
 dan tenaga pelatihan.Pasal 18
 Bidang Penyelenggaraan dan Pemberdayaan terdiri atas:a. Seksi Penyelenggaraan; danb. Seksi Pemberdayaan.
 Pasal 19(1) Seksi Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapan
 pelatihan, uji kompetensi dan sertifikasi tenaga kerja, instruktur, dantenaga pelatihan.
 (2) Seksi Pemberdayaan mempunyai tugas melakukan penyiapanpelayanan konsultasi, pemasaran, dan kerja sama kelembagaanpelatihan.
 BAB IIIBALAI LATIHAN KERJA KELAS I
 Bagian KesatuTugas dan Fungsi
 Pasal 20Balai Latihan Kerja Kelas I mempunyai tugas melaksanakan pelatihan,pemberdayaan, dan uji kompetensi tenaga kerja.
 www.peraturan.go.id
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 Pasal 21Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20, BalaiLatihan Kerja menyelenggarakan fungsi:a. penyusunan rencana, program dan anggaran;b. penyusunan bahan pelatihan, pemberdayaan, dan uji kompetensi
 tenaga kerja;c. pelaksanaan pelatihan tenaga kerja;d. pelaksanaan pelayanan konsultasi, pemasaran, dan kerja sama
 kelembagaan pelatihan;e. pelaksanaan uji kompetensi tenaga kerja;f. evaluasi dan penyusunan laporan di bidang pelatihan, pemberdayaan,
 dan uji kompetensi tenaga kerja;g. pengelolaan data dan informasi di bidang pelatihan, pemberdayaan,
 dan uji kompetensi tenaga kerja; danh. pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.
 Bagian KeduaSusunan Organisasi
 Pasal 22Balai Latihan Kerja Kelas I terdiri atas:a. Subbagian Tata Usaha;b. Seksi Program dan Evaluasi;c. Seksi Penyelenggaraan;d.Seksi Pemberdayaan; dane. Kelompok Jabatan Fungsional.
 Pasal 23(1) Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan
 keuangan, kepegawaian, ketatalaksanaan, kearsipan, persuratan,perlengkapan dan rumah tangga.
 (2) Seksi Program dan Evaluasi mempunyai tugas melakukanpenyusunan rencana, program dan anggaran, penyusunan bahan,pengelolaan, penyajian data dan informasi, serta pelaksanaan evaluasidan penyusunan laporan di bidang pelatihan, pemberdayaan, dan ujikompetensi tenaga kerja.
 (3) Seksi Penyelenggaraan mempunyai tugas melakukan penyiapanpelaksanaan pelatihan dan uji kompetensi tenaga kerja.
 (4) Seksi Pemberdayaan mempunyai tugas melakukan pelayanankonsultasi, pemasaran dan kerja sama kelembagaan pelatihan.
 www.peraturan.go.id
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 BAB IVBALAI LATIHAN KERJA KELAS II
 Bagian KesatuTugas dan Fungsi
 Pasal 24Balai Latihan Kerja Kelas II mempunyai tugas melaksanakan pelatihan,pemberdayaan, dan uji kompetensi tenaga kerja.
 Pasal 25Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 24, BalaiLatihan Kerja menyelenggarakan fungsi:a. penyusunan rencana, program dan anggaran;b. penyusunan bahan pelatihan, pemberdayaan, dan uji kompetensi
 tenaga kerja;c. pelaksanaan pelatihan tenaga kerja;d. pelaksanaan pelayanan konsultasi, pemasaran, dan kerja sama
 kelembagaan pelatihan;e. pelaksanaan uji kompetensi tenaga kerja;f. evaluasi dan penyusunan laporan di bidang pelatihan, pemberdayaan,
 dan uji kompetensi tenaga kerja;g. pengelolaan data dan informasi di bidang pelatihan, pemberdayaan,
 dan uji kompetensi tenaga kerja; danh. pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga.
 Bagian KeduaSusunan Organisasi
 Pasal 26Balai Latihan Kerja Kelas II terdiri atas:a. Subbagian Tata Usaha;b. Seksi Program dan Evaluasi;c.Seksi Penyelenggaraan dan Pemberdayaan; dand.Kelompok Jabatan Fungsional.
 Pasal 27(1) Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan
 keuangan, kepegawaian, ketatalaksanaan, kearsipan, persuratan,perlengkapan dan rumah tangga.
 (2) Seksi Program dan Evaluasi mempunyai tugas melakukanpenyusunan rencana, program dan anggaran, penyusunan bahan,pengelolaan, penyajian data dan informasi, serta pelaksanaan evaluasidan penyusunan laporan di bidang pelatihan, pemberdayaan, dan ujikompetensi tenaga kerja.
 (3) Seksi Penyelenggaraan dan Pemberdayaan mempunyai tugasmelakukan penyiapan pelaksanaan pelatihan dan uji kompetensi
 www.peraturan.go.id
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 tenaga kerja, pelayanan konsultasi, pemasaran dan kerja samakelembagaan pelatihan.
 BAB VKELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
 Pasal 28(1) Pada masing-masing Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja di
 Kementerian Ketenagakerjaan dapat dibentuk Kelompok JabatanFungsional sesuai kebutuhan.
 (2) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai dengan jabatanfungsional masing-masing berdasarkan ketentuan peraturanperundang-undangan.
 Pasal 29(1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga fungsional
 yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan jenjang danbidang keahliannya.
 (2) Masing-masing kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksudpada ayat (1) dikoordinasikan oleh seorang tenaga fungsional senioryang ditunjuk oleh Kepala Balai Besar atau Kepala Balai yangbersangkutan.
 (3) Jumlah tenaga fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1)ditentukan sesuai dengan kebutuhan dan beban kerja.
 (4) Jenis dan jenjang jabatan fungsional sebagaimana dimaksud padaayat (1) diatur berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.
 BAB VITATA KERJA
 Pasal 30Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Unit Pelaksana Teknis BidangPelatihan Kerja harus menyusun peta bisnis proses.
 Pasal 31Kepala menyampaikan laporan kepada Direktur Jenderal PembinaanPelatihan dan Produktivitas mengenai hasil pelaksanaan tugas dan fungsidi bidang pelatihan kerja secara berkala paling sedikit setiap 3 (tiga) bulansekali atau sewaktu-waktu sesuai kebutuhan.
 Pasal 32Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerja harus menyusun analisisjabatan, peta jabatan, uraian tugas, dan analisis beban kerja terhadapseluruh jabatan di Unitnya.
 Pasal 33Setiap unsur di lingkungan Unit Pelaksana Teknis Bidang Pelatihan Kerjadalam melaksanakan tugasnya harus menerapkan prinsip koordinasi,
 www.peraturan.go.id
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 integrasi, dan sinkronisasi baik dalam lingkungan KementerianKetenagakerjaan maupun dalam hubungan antar instansi pemerintah baikpusat maupun daerah.
 Pasal 34Setiap pimpinan unit organisasi harus menerapkan sistem pengendalianintern pemerintah di lingkungan masing-masing untuk mewujudkanterlaksananya mekanisme akuntabilitas publik melalui penyusunanperencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan kinerja yang terintegrasi.
 Pasal 35Setiap pimpinan unit organisasi bertanggung jawab memimpin danmengkoordinasikan bawahan dan memberikan pengarahan serta petunjukpelaksanaan tugas bawahan.
 Pasal 36Setiap pimpinan unit organisasi harus mengikuti dan mematuhi petunjukserta bertanggung jawab pada atasan masing-masing dan menyampaikanlaporan kinerja secara berkala tepat pada waktunya.
 Pasal 37Dalam melaksanakan tugas, setiap pimpinan unit organisasi harusmelakukan pembinaan dan pengawasan terhadap unit organisasi dibawahnya.
 BAB VIIESELON
 Pasal 38(1) Kepala Balai Besar merupakan jabatan struktural eselon II.b.(2) Kepala Balai Kelas I merupakan jabatan struktural eselon III.a atau
 Jabatan Administrator.(3) Kepala Balai Kelas II merupakan jabatan struktural eselon III.b atau
 Jabatan Administrator.(4) Kepala Bagian dan Kepala Bidang pada Balai Besar merupakan
 jabatan struktural eselon III.b atau Jabatan Administrator.(5) Kepala Subbagian dan Kepala Seksi pada Balai Kelas I merupakan
 jabatan struktural eselon IV.a atau Jabatan Pengawas.(6) Kepala Subbagian dan Kepala Seksi pada Balai Besar merupakan
 jabatan struktural eselon IV.b atau Jabatan Pengawas.(7) Kepala Subbagian dan Kepala Seksi pada Balai Kelas II merupakan
 jabatan struktural eselon IV.b atau Jabatan Pengawas.
 BAB VIIILOKASI
 Pasal 39Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja berlokasi di Medan, Serang,Bekasi, Bandung, dan Semarang.
 www.peraturan.go.id
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 Pasal 40Balai Latihan Kerja Kelas I berlokasi di Banda Aceh, Padang, Surakarta,Samarinda, Makassar, Kendari, Ternate, Ambon, dan Sorong.
 Pasal 41Balai Latihan Kerja Kelas II berlokasi di Lembang, Lombok Timur, danBantaeng.
 BAB IXKETENTUAN LAIN-LAIN
 Pasal 42(1) Nama, lokasi, eselonisasi, kedudukan, dan wilayah kerja tercantum
 dalam Lampiran I yang merupakan bagian tidak terpisahkan dariPeraturan Menteri ini.
 (2) Bagan Organisasi Balai Besar dan Balai tercantum dalam Lampiran IIyang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.
 Pasal 43Perubahan organisasi dan tata kerja unit pelaksana teknis BidangPelatihan Kerja ditetapkan oleh Menteri Ketenagakerjaan setelahmendapatkan persetujuan tertulis dari menteri yang menyelenggarakanurusan pemerintahan di bidang aparatur negara.
 BAB XKETENTUAN PERALIHAN
 Pasal 44Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, seluruh jabatan yang adadan pejabat yang memangku jabatan di Kementerian Ketenagakerjaansebagaimana dimaksud dalam Peraturan Menteri Tenaga Kerja danTransmigrasi Nomor PER. 07/MEN/IV/2011 tentang Organisasi dan TataKerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Kementerian Tenaga Kerja danTransmigrasi sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir denganPeraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 8 Tahun 2013,tetap melaksanakan tugas dan fungsinya sampai dengan diangkat pejabatbaru berdasarkan Peraturan Menteri ini.
 Pasal 45Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku, semua peraturanpelaksanaan Peraturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi NomorPER. 07/MEN/IV/2011 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit PelaksanaTeknis di Lingkungan Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasisebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan PeraturanMenteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor 8 Tahun 2013, dinyatakanmasih tetap berlaku sepanjang tidak bertentangan dan/atau belum diubah
 www.peraturan.go.id
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 atau diganti dengan peraturan pelaksanaan yang baru berdasarkanPeraturan Menteri ini.
 BAB XIKETENTUAN PENUTUP
 Pasal 46(1) Pada saat Peraturan Menteri mulai berlaku, Peraturan Menteri Tenaga
 Kerja dan Transmigrasi Nomor PER. 07/MEN/IV/2011 tentangOrganisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis di LingkunganKementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi sebagaimana telahbeberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Tenaga Kerjadan Transmigrasi Nomor 8 Tahun 2013, dicabut dan dinyatakan tidakberlaku.
 (2) Seluruh ketentuan yang mengatur mengenai Balai Latihan KerjaIndustri Surabaya dalam Keputusan Menteri Tenaga Kerja danTransmigrasi Nomor KEP-137/MEN/2001 tentang Organisasi danTata Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Deparetemen TenagaKerja dan Transmigrasi dan peraturan pelaksanaannya dinyatakanmasih tetap berlaku sampai dengan adanya pengaturan lebih lanjut.
 Pasal 47Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundanganPeraturan Menteri ini dengan penempatannya dalam Berita NegaraRepublik Indonesia.
 Ditetapkan di Jakartapada tanggal 2 September 2015MENTERI KETENAGAKERJAANREPUBLIK INDONESIA,
 M. HANIF DHAKIRIDiundangkan di Jakartapada tanggal 2 September 2015MENTERIHUKUM DAN HAK ASASI MANUSIAREPUBLIK INDONESIA,
 YASONNA H. LAOLY
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 LAMPIRAN IPERATURAN MENTERI KETENAGAKERJAANREPUBLIK INDONESIANOMOR 21 TAHUN 2015TENTANGORGANISASI DAN TATA KERJA UNIT PELAKSANA TEKNISBIDANG PELATIHAN KERJA
 Nama, Lokasi, Eselonisasi, Kedudukan, dan Wilayah KerjaA. Balai Besar Pengembangan Latihan Kerja
 No. Nama UPT Lokasi Eselon KedudukanWilayah
 KerjaKejuruanUnggulan
 1 2 3 4 5 6 71 Balai Besar
 Pengembangan LatihanKerja.
 Medan II.bDitjen
 PembinaanPelatihan
 danProduktivitas
 SeluruhIndonesia
 1. IndustriKreatif
 2. Refrigeration3. Bangunan
 2 Balai BesarPengembangan LatihanKerja.
 Serang II.bDitjen
 PembinaanPelatihan
 danProduktivitas
 SeluruhIndonesia
 1. Teknik Las;2. TeknikListrik
 ; dan3. TeknologiInfo
 rmasidanKomunikasi.
 3 Balai BesarPengembangan LatihanKerja.
 Bekasi II.bDitjen
 PembinaanPelatihan
 danProduktivitas
 SeluruhIndonesia
 1. Metodologipelatihan;
 2. Elektronika;dan
 3. Pariwisata.4 Balai Besar
 Pengembangan LatihanKerja.
 Bandung II.bDitjen
 PembinaanPelatihan
 danProduktivitas
 SeluruhIndonesia
 1. TeknikManufaktur;
 2. Teknikotomotif; dan
 3. Bisnisdanmanajemen.
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 B. Balai Latihan Kerja Kelas INo. Nama UPT Lokasi Eselon Kedudukan Wilayah Kerja1 2 3 4 5 61 Balai
 LatihanKerja.
 Banda Aceh III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi Aceh, Riau,Kepri, Jambi.
 2 BalaiLatihanKerja.
 Padang III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi SumatraBarat, SumateraSelatan, Bengkulu,Lampung, BangkaBelitung.
 3 BalaiLatihanKerja.
 Surakarta III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi:DaerahIstimewa Yogyakarta,NTB, NTT, Bali,Surakarta.
 4 BalaiLatihanKerja.
 Samarinda III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi Kalbar,Kalteng, Kaltim,Kalsel dan Kaltara.
 5 BalaiLatihanKerja.
 Makassar III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi Sulsel,Sulteng, Sulbar,Gorontalo, dan Sulut.
 6 BalaiLatihanKerja.
 Kendari III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi SulawesiTenggara.
 7 BalaiLatihanKerja.
 Ternate III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi MalukuUtara.
 8 BalaiLatihanKerja.
 Ambon III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi Maluku.
 9 BalaiLatihanKerja.
 Sorong III.a DitjenPembinaanPelatihan danProduktivitas
 Provinsi Papua Barat,dan Papua.
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 C. Balai Latihan KerjaKelas IIN0 Nama
 UPTLokasi Eselon Kedudukan Wilayah Kerja
 1 2 3 4 5 61 Balai
 LatihanKerja.
 Lembang III.b DitjenPembinaan
 Pelatihan danProduktivitas
 ProvinsiJawa Barat(denganKeunggulanPertanian,Perikanan,Agribisnis,Processing)
 2 BalaiLatihanKerja.
 LombokTimur
 III.b DitjenPembinaan
 Pelatihan danProduktivitas
 ProvinsiNusa Tenggara Barat(dengankeunggulanPariwisata)
 3 BalaiLatihanKerja.
 Bantaeng III.b DitjenPembinaan
 Pelatihan danProduktivitas
 Provinsi Sulawesi Selatan(dengankeunggulanPariwisatadanProcessing)
 MENTERIKETENAGAKERJAANREPUBLIK INDONESIA,
 M. HANIF DHAKIRI
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